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Inledning

Sydkustens landskapsforbund r.f. (framdver Sydkusten) samt dess foregdngare Nylands svenska
landskapsforbund, har sedan 1997 foljt med smabarnspedagogikens personalsituation i olika
kartlaggningar. | rapporten fran 1997 beskrevs personalsituationen i huvudstadsregionen. Sedan
2004 har personalsituationen kartlagts i forbundets 16 medlemskommuner. Huvudsyftet med
kartlaggningarna har varit att undersoka i vilken utstrackning tillgadngen pa personal ar tillracklig
och om personalen ar behdrig.

Den langvariga bristen pa behoriga larare och barnskotare i sédra Finland har fungerat som ett
grundlaggande motiv till att den har typen av genomgang och granskning av den svensksprakiga
smabarnspedagogiken varit och fortfarande ar angelagen. Alla atgarder som stoder den
svensksprakiga smabarnspedagogiken har setts som sarskilt viktiga.

| forevarande kartlaggning har Sydkusten igen foljt upp personalsituationen i den svenska
smabarnspedagogiken i Finland. Kartlaggningen och de enkéter, vilka fungerat som verktyg for
att samla in information, har riktats till kommuner med svensk sméabarnspedagogik. Tvasprakiga
kommuner i Egentliga Finland, Nyland och Osterbotten har ombetts besvara kartlaggningens
enkater. Ocksa sprakoarnas daghem har kontaktats och ombetts belysa sin personalsituation.

Farre kommuner och daghem &n tidigare ar, speciellt 2015 och 2019, har den har gangen svarat
pa Sydkustens kartlaggning. Det kan ha att gora med att branschen befinner sig i ett skorare
tillstand just nu d& personalbristen ar omfattande i flera kommuner.

Vi anser att den har kartlaggningen ger en uppdaterad och farsk bild av den svenska
smabarnspedagogiken och hoppas att den kan fungera som underlag for diskussion och
reflektion for att stodja smabarnspedagogiken.

Syfte

Syftet med kartlaggningen att fa en helhetsbild av framfor allt personalsituationen i svensk
smabarnspedagogik i Finland. Till Sydkustens uppgift hor att bevaka svenska intressen och vi ser
det har arbetet som en del av den uppgiften.’ Det finns ett mervéarde i att uttrycka helhetsbilden
numerart, det konkretiserar och gor det tydligare vilka behoven ar och var det behovs
samhalleliga insatser for att stodja smabarnspedagogiken. Smabarnspedagogiken ska vara en
systematisk helhet. Kvaliteten inom smabarnspedagogiken vilar pa personalens pedagogiska
kompetens och medvetenhet. En utbildad personal kan erbjuda en stimulerande, dialogisk och
empatisk smabarnspedagogik for barn, vilket ockséa har positiv inverkan pa barnens utveckling.

Enligt lagen om sméabarnspedagogik (§ 25) &r det kommunen, samkommunen eller den privata
serviceproducenten som ska se till att det finns tillrackligt med s&dan personal som uppfyller
behorighetsvillkoren, sa att syftet med smabarnspedagogiken kan uppnas. Men det ar lika viktigt
att det finns utbildningsstallen pa olika halli Svenskfinland, att utbildningsplatserna ar
tillrackligt manga och att det finns ett tillrackligt antal sékande till de olika utbildningarna. Vi bor

"Det har i olika sammanhang papekats hur viktigt det &r att siffror som berér sméabarnspedagogik och
utbildning finns for specifikt det svenska Finland, se t.ex: Oker-Blom G. (2021) Den svensksprakiga
utbildningen i Finland: sardrag, utmaningar, utvecklingsbehov och forslag till dtgarder. Undervisnings- och
kulturministeriet.



darfor ocksa tanka pa vad det ar som gor smabarnspedagogiken till ett attraktivt studie- och
yrkesval.

Resultatet i kartlaggningen ger kunskap om och forstaelse for den svenska
smabarnspedagogiken och dess forutsattningar. En sammanfattning av laget hjalper de
instanser som pa olika hall jobbar med och fér smabarnspedagogiken att enas bade kring behov
och atgarder. Vi hoppas kartlaggningen gor det lattare och tydligare att fora fram behoven till alla
instanser som jobbar for att sdkerstélla en smabarnspedagogik med hog kvalitet.

Genomforande

Kartlaggningen av smabarnspedagogiken i Svenskfinland 2024 tacker for tredje gangen de
tvasprakiga kommunerna i Svenskfinland. | kartlaggningen har ocksé smabarnspedagogiken i
sprakoar ombetts besvara fragorna.

Kartlaggningen har genomforts med hjalp av det webbaserade insamlingsverktyget webropol.
Tva enkater har utformats och skickats ut:

e Enkat 1) fragor om personalsituationen till kommunernas chefer och ansvarspersoner for
smabarnspedagogik

e Enkat 2) fragor om sprak, personalens aldersstruktur och sméabarnspedagogikens
uppskattning i samhallet till forestandare inom smabarnspedagogik.

Bade forestandare for kommunala och privata verksamhetsstéllen har erbjudits mojlighet att
svara pa den andra enkéten. | de fall kommunerna s begart, har forskningslov anhallits for att
genomfora kartlaggningen.

Av de tillfrdgade kommunerna har 26 av 30 svarat pa enkat 1, svarsprocenten var 87 procent. Av
verksamhetsstallena inom sméabarnspedagogik har 149 av cirka 346 verksamhetsstallen, eller
43 procent, gett svar pa enkat 2.

En viss forbehallning for uppgifternas noggrannhet ar pa sin plats. Flera kommuner har meddelat
deras personalstyrka, andelen behoriga och obehoriga, men ocksa samtidigt papekat att de inte
kan ge exakta uppgifter om till exempel antalet obehoriga. Resultatet ger trots det har en god
uppskattning om den verkliga personalsituationen inom sméabarnspedagogiken i Svenskfinland.
Speciellt kan man konstatera att tillgdngen pa utbildad personal &r sémre an vid tidpunkten for
senaste kartlaggning ar 2019 och att behovet av personal de facto ar stort.

Andelen barn i smabarnspedagogiken

Andelen barn, och i nulaget ocksa antalet barn som deltar i smabarnspedagogik i Finland okar.
Det har har varit en klart uttalad strategi och ett 6nskemal pa nationellt hall fran statsledningen.



De farskaste uppgifterna ar fran ar 2022. Det aret deltog 40 procent av barnen under 3 ar och 89
procent av barnen i dldern 3-5 ar i smabarnspedagogik. Uppgifterna galler hela landet dven
smabarnspedagogik pa finska och andra sprak. Motsvarande andelar var 37% och 87,9% 2019.2

Att antalet barn okar har helt konkreta konsekvenser for smabarnspedagogiken som helhet. D3
barn som deltar i smabarnspedagogiken 6kar, 6kar ocksa behovet av personal.

| uppgifterna om deltagande i smabarnspedagogik kan inte utldsas skilt hur deltagandet ser ut i
svensksprakig smabarnspedagogik. Det som &nda kan sdgas ar att av barn med svenska som
modersmal deltog 13 704 barn i smabarnspedagogik ar 2022. (Kalla vipunen.fi) | statistiken
framgar dock inte hur manga barn med andra sprak angett som modersmal som deltar i svensk
smabarnspedagogik. Siffran talar inte heller om att alla med svenska som modersmal deltar i
svensk smabarnspedagogik.

Personalens behorighet 2024

Befattningar

Den personal som nu jobbar inom smabarnspedagogiken ar i huvudsak antingen larare inom
smabarnspedagogik (pedagogie kandidat), socionom inom sméabarnspedagogik (socionom
yrkeshogskola) eller barnskotare inom smabarnspedagogik (yrkesexamen). Behorighetskraven
for speciallarare inom smabarnspedagogik ar pedagogie magisterexamen och for forestandare
pedagogie magisterexamen.® For forestdndare anvands ockséa befattningarna ledare eller chef
inom smabarnspedagogik i vissa kommuner. De storsta befattningsgrupperna ar larare och
barnskotare inom sméabarnspedagogik. Utbildade socionomer &r en stor grupp, men
kommunernas befattningar for socionomer &ar fortfarande fa till antalet. En forklaring till det har
ar att socionomer som utexaminerats fore 31 juli 2023 ar behdriga som larare inom
smabarnspedagogik. Efter lagandringen 2018, da nya yrkesbeteckningar infordes, &r
befattningen socionom inom smabarnspedagogik inte annu sa vanlig.

Foljande tabell beskriver antalen befattningar och deras inb6rdes andelar i svensksprakig
smabarnspedagogik i Finland. Befattningarna barnskétare (52,2 procent) och larare (37,5
procent) inom smabarnspedagogik ar flest till antalet. Tillsammans utgor dessa befattningar
nastan 90 % av personalstyrkan.

2 https://stat.fi/julkaisu/cl8l48a10j27m0dukvmlygOwd Uppgifter for svensk smébarnspedagogik skilt finns
inte att tillga.
3 https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2018/20180540
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Befattningar inom smabarnspedagogiken,
Svenskfinland 2024

1527
1098
149
80 72
] — —
Forestandare Larare Specialldrare Barnskotare Socionom

= Summa 149 1098 80 1527 72
= Andel 51 % 37,5% 2,7% 52,2 % 2,5%

Andelen beskriver fordelningen av personalstyrkan i forhallande till alla befattningar. Det &r
alltsa inte samma fordelning som férekommer pa daghemmen i barngrupperna dar larare,
barnskotare och socionomer jobbar.

Kartlaggningen av personalsituationen bygger pa uppgifter som samlats in av kommunala
daghem. Ocksa sméabarnspedagogiken i sprakoar (i de flesta fall privata daghem) och privata
daghem har ombetts svara pa enkaten, men svarsprocenten for de privata daghemmen &r lag. |
huvudsak baserar sig uppgifterna pa de svar som kommunernas chefer for smabarnspedagogik
gett.

| nulaget 2024 finns det tjanster som ar obesatta pa grund av att det 6verhuvud taget inte funnits
sdkande. Av 26 kommuner har nio kommuner uppgett att de haft befattningar lediga som de inte
fatt sokande till.

Larare inom smabarnspedagogik

Bland de som jobbade som larare inom smabarnspedagogik i Svenskfinland 2024 var 78 procent
behoriga for sin uppgift. Antalet befattningar fér larare inom smabarnspedagogik uppgick till

1 098 personer. For de har befattningarna var 823 personer behoriga och 232 personer
obehdriga.

Befattningarna for lararna har 6kat jamfort med Sydkustens kartlaggning fran 2019. Totalt &r
antalet larare ar 2024 storre an 2019 aven med avsaknaden av uppgifter fran ndgra av
kommunerna.



Larare inom smabarnspedagogik 20204
Svenskfinland - | 055 befattningar

= Behoriga (antal) m Obehoriga (antal)

78,0 % 22,0 %
823 232

Bade antalet och andelen obehdriga larare inom smabarnspedagogik har fordubblats sedan
Sydkustens senaste kartlaggning 2019.

Larare inom smabarnspedagogik 2024,
enligt region

B Behoriga B Obehoriga
(%, antal) (%, antal)

367 357

164
91,9 %

328

78

21,8 %
17

782 %
6l

EGENTLIGA VASTRA HUVUDSTADS- OSTRA OSTER-
FINLAND NYLAND REGIONEN NYLAND BOTTEN



| de olika regionerna finns en stor variation pa andelen behériga larare inom
smabarnspedagogik. | Egentliga Finland ar andelen obehoriga ldrare inom sméabarnspedagogik
21,8 procent, i vastra Nyland 14,6 procent, i huvudstadsregionen 35,1 procent, i dstra Nyland
37,1 procent och i Osterbotten 8,1 procent. | samtliga regioner har personalsituationen
forsamrats. Tillgdngen pa larare inom sméabarnspedagogik motsvarar inte behovet.

| de svar vi fatt fran spradkodarna (totalt fem sprakdodaghem) ar andelen obehoriga 32 procent,
befattningarna var 19 till antalet.

Larare inom smabarnspedagogik 201 | — 2024

Sydkustens kartlaggningar fran 2011, 2015, 2019 och 2024 har varit nara varandra sett till
utformning, uppbyggnad och fragornas art. | 2011 ars kartlaggning medverkade inte
Osterbottens kommuner, vilket de gjorde b&de 2015 och 2019 och 2024. Nedanstéende diagram
jamfor andelen obehoriga ldrare inom smabarnspedagogik fran 2011 till 2024. D& trenden for
personaltillgdngen mellan 2011 och 2019 varit positiv har riktningen vant pa de senaste aren. |
hela landet finns nu ett oméattat behov av larare inom smabarnspedagogik. Personalfragan och
tillgdngen pa behoriga larare inom smabarnspedagogik ar ndgot som sa gott som alla kommuner
artvungna att befatta sig med. Mest orovackande &r situationen i Egentliga Finland,
huvudstadsregionen och ostra Nyland, dar tillgdngen pé behoriga larare totalt svangt om fran
den tidigare positiva utvecklingen.

Obehoriga larare inom smabarnspedagogik %
2011 -2024

2011 m2015 m2019 m2024

37,1 %
35,1 %
26%
33,5 %
218% 22,0 %
03 203
14,5 % 14,6 %
13% 12,6 %
10,9 Gt
8,1 %
N 3 5.9 %
5% 49
299
ool i
EGENTLIGA VASTRA HUVUDSTADS- OSTRA OSTER- SVENSK-
FINLAND NYLAND REGIONEN NYLAND BOTTEN FINLAND



Barnskotare inom smabarnspedagogik

Tillgdngen pa barnskotare inom smabarnspedagogik ar i flera regioner betydligt battre jamfort
med larare inom smabarnspedagogik. | vastra Nyland ar andelen obehoriga 9,6 procent, i stra
Nyland 5,4 procent och i Osterbotten 11,1 procent. | Egentliga Finland &r andelen obehériga
barnskotare 18,8 procent, medan personalsituationen i huvudstadsregionen ar mest
alarmerande med 37,7 procent obehdriga barnskodtare inom smabarnspedagogik. | sprakdarnas
svar ar 23 procent obehdriga bland 30 befattningar.

Barnskotare inom smabarnspedagogik 2024,
Svenskfinland - | 461 befattningar

H Behoriga ® Obehoriga
%, antal %, antal

80,9 % 19,1 %
1182 279

Barnskotare inom smabarnspedagogik 2024,
enligt region

u Behoriga ® Obehoriga
(%, antal) (%, antal) 488

446 11,1 %
54

37,7 %
322 168

88,9 %
434
112 o
i 93
18,8 %
54 %
81,3%
91
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Barnskotare inom smabarnspedagogik 201 | — 2024

Fram till 2019 minskade de obehériga barnskétarnas andeli Svenskfinland nagot fran tidigare
kartlaggningar. Mellan 2015 och 2019 skedde endast sma forandringar. Mellan 2019 och 2024
har andelen behdriga barnskotare Okat totalt sett i Svenskfinland. Bade huvudstadsregionen och
Egentliga Finland sticker ut som regioner dar tillgangen pa behorig personal inte moter behovet.

Obehoriga barnskotare inom smabarnspedagogik %
2011 - 2024

2011 m2015 m2019 m2024

42%

377 %
28,4
27.9 %
195% 1959
0 19,1 %
18,6 % 162 %
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EGENTLIGA VASTRA HUVUDSTADS- OSTRA OSTER- SVENSK-
FINLAND NYLAND REGIONEN NYLAND BOTTEN FINLAND

Socionom inom smabarnspedagogik

Befattningen socionom inom smébarnspedagogik ar inte s& vanlig i kommunerna. |
kartlaggningen har kommunerna i Svenskfinland angett sammanlagt 67 befattningar, varav 43
procent ar obehoriga. De flesta obehoriga finns i huvudstadsregionen (elva), och i 6stra Nyland
(tio). Vi har i kartlaggningen inte specifikt stallt frigan om vad det beror pa att sd manga
socionomer av befattningarna innehas av obehoriga, men féljande reflektioner kan anda goras.
Det finns en hel del utbildade socionomer i branschen, men manga ar behoriga ocksé som
larare inom smabarnspedagogik. D4 manga larartjanster ar ppna och efterfrdgan pa larare
inom smabarnspedagogik ar stor, &r det sannolikt att socionomer med dubbel behérighet i
forsta hand anstalls som larare inom smabarnspedagogik. Somliga kommuner uppger ocksa att
de inte annu rekryterat socionomer, trots att kommunen har en arbetsbeskrivning for
befattningen.



Speciallarare

Bland specialldrare inom smabarnspedagogik fanns 78 befattningar, varav 63 innehades av
behdriga. 15 speciallararbefattningar var obesatta eller innehades av obehoriga, vilket utgor 19
procent. Storsta andelen obehdoriga speciallarare fanns i Egentliga Finland och
huvudstadsregionen, bada regionerna med 33 procent obehoriga speciallarare inom
smabarnspedagogik.

Forestandare

Forestandare, eller ledare eller chef inom sméabarnspedagogik, &r huvudsakligen behoriga.
Kommunerna i Svenskfinland uppgav att det finns 139 befattningar for forestandare. De allra
flesta befattningarna innehades av behdriga och endast en enstaka befattning var 6ppen.



Forestandarnas svar

Av de cirka 350* verksamhetsstéllena inom smébarnspedagogik svarade 43 procent pa
kartlaggningen. Med verksamhetsstéllen syftar vi pd daghem, gruppfamiljedaghem med mera. Vi
har valt att anvanda begreppet verksamhetsstalle i stallet for enhet, medvetna om att begreppen
som anvands kan skilja sig ati olika kommuner. 47 procent avde kommunala
verksamhetsstallena svarade pa enkaten, medan motsvarande siffra for privata
verksamhetsstallen var 29 procent. | svarsprocenten syns daghemmens situation och att det ar
svart att hinna med uppgifter och férfragningar utifran.

Aldersstruktur

| enkaten till daghemsférestandarna fragade vi om personalens alder. Den aldersindelning som
anvandes var 30 ar eller yngre, 31-45 ar, 46-55 ar och 56 ar eller aldre. Av de svar som kom in
(med svarsprocenten 43 %, i svaren ingdr bAde kommunala och privata daghem) var 23 % i
aldern 30 eller yngre, 38 % i aldersgruppen 31-45 ar, 23 % i aldersgruppen 46-55 ar och 16 % i
aldern 56 eller aldre. Aldersstrkturen har inte namnvart forandrats eller forskjutits i ndgon
riktning jamfoért med tidigare kartlaggning 2019. Aldersstrukturen ar férhallandevis jamnt
fordelad och sett till alder (givetvis utan att se pa sjalva tillgdngen péa personal) finns det
tillrackligt med yngre personal som kan ta dver ansvarsuppgifter efter de som kommer att ga i
pension.

Personalens aldersstruktur

30arelleryngre ®31-45ar =46-55ar =56 ar eller dldre

16 %

23 %

38%

Uppskattningen for smabarnspedagogiken

Forestandarna inom smabarnspedagogiken upplever att branschen ar uppskattad i samhallet.
73 procent upplever uppskattningen for smabarnspedagogiken som mycket eller nagorlunda
positiv. 8 procent upplever att uppskattningen ar varken positiv eller negativ, 16 procent att

4 Kalla: www.svenskskola.fi
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uppskattningen ar nagorlunda negativ och 3 procent att den dr mycket negativ. Det har ar en
viktig fraga for personalens identitet och yrkesstolthet.

Vilken uppskattning upplever du att
smabarnspedagogiken har i samhallet?

3%
19 %

16 %

8%>

= Mycket positiv
Nagorlunda positiv

= Varken positiv eller negativ
Nagorlunda negativ

= Mycket negativ

54 %

Hur kan uppskattningen for branschen oka?

Materialet och innehallet i det har stycket ar hamtat fran 6ppna svar som forestadndarna inom
smabarnspedagogik gett. Vi ser det som viktigt att dessa roster hors, kunskapen och inblicken i
smabarnspedagogiken som finns i den har gruppen behdver tas pa allvar.

Forestandarna lyfter fram lonen och synligheten av det positiva som gors i verksamheten som
centrala faktorer med stor inverkan for hur smabarnspedagogikens uppskattning kan 6kas. En
allman uppfattning bland forestandarna ar att yrkets rykte och status behdéver hojas i samhallet.
Forestandarna 6nskar sig en forstdelse om vad smabarnspedagogik innebar fran samhallets
sida. Det finns manga forbattrings- och utvecklingsforslag for branschen. Det handlar bade om
konkreta fragor som arbetsférhallanden, lon och andra formaner, till exempel arbetsklader, och
mera allmant om att p4 en samhallelig niva lyfta upp och synliggora det arbete som gors inom
smabarnspedagogiken.

| en kommun har hela personalen gjorts delaktiga i fragan om smabarnspedagogikens
uppskattning. Det som de ser som mest centralt &r hégre lon, mera personal, uppskattning fran
arbetsgivaren, mojlighet att fa arbetsklader och mindre sparkrav pa smabarnspedagogiken. Det
ar inte bara en kommun som lyfter fram just dessa behov, de finns narvarande p4 ett eller annat
satt i de flesta svaren fran férestandarna.

En tanke som flera forestandare lyfter fram ar att karnverksamheten borde fa det utrymme, den
arbetsinsats och den tid som kravs for att uppgifterna ska kunna skotas val och med hog
kvalitet. De administrativa uppgifterna upplevs som belastande och tidskrédvande, nagot som pa
ett konkret satt ater av resurserna for det pedagogiska arbetet.

Det finns ocksé forestandare som dnskar battre samarbete mellan personalen inom
smabarnspedagogiken och de som jobbar inom administrativa roller (utéver férestandarna). En
upplevelse ar att administrationen inte alltid ser och hor behoven fran faltet.
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Manga forestandare uppmarksammar mediernas roll. Negativa rubriker och ett 6verutbud av
nyheter med inriktning pé problem paverkar synen pa smabarnspedagogiken. Medierna kunde
battre lyfta upp vad som egentligen gérs inom smabarnspedagogiken, vilket arbete som ligger
bakom verksamheten.

En resurs som ses som oanvand &r vardnadshavarna. Dessa upplever i allmanhet
smabarnspedagogiken positivt. Anvand denna resurs, vinkla uppmarksamheten till deras
uppfattning och sprid detta budskap i medier, foreslar en forestandare. Flera forestandare lyfter
ocksa fram betydelsen av samarbetet med foraldrarna och vikten av att konkret beratta vad som
gors i smabarnspedagogiken, att synliggora det pedagogiska arbetet.

Aven battre samarbete mellan personalen pa enheterna och de i administrativa roller (utéver
forestandaren) efterlyses.

Ett urval fran 6ppna svar, Hur kunde uppskattningen fér smabarnspedagogiken 6ka?

“En borjan [ar] att lararna kallar sig for larare, att man talar med yrkesstolthet, att fa
foraldrarna att vardesatta och inse vikten av jobbet (det gor de nog), att marknadsféra yrket
men framfor allt borde varlden andras och lonerna bli mycket mycket hégre inom den
sociala sektorn.”

”Genom att synliggora vart arbete och belona oss med hogre lon. Hogre Lon ger signaler om
attvi ar valutbildade pedagoger med ett viktigt och vardefullt arbete.”

”Ifall Lonerna skulle hdjas skulle forhoppningsvis fler soka sig till branschen och man skulle
ha lattare att hitta kompetent och pa riktigt duktig personal. Lonenivan ska vara den samma
som i skolan.”

”Man maste kunna fa skota barnen, ta hand om deras grundbehov”
”Barnen behdver narvarande vuxna”

”Redan att besoka daghemmen och ta tid att se personalen pé faltet skulle visa
uppskattning. Vi skall jobba tillsammans mot samma mal, men vi har kanske olika
arbetsuppgifter. Nu finns inget samarbete, det upplevs som vi och de.”

"Media borde fokusera pa de positiva sakerna med arbetet i smabarnspedagogiken. Visst
finns problem och antalet kompetenta personal borde dka. Men med bara negativ vinkling
minskar lusten att utbilda sig for branschen.”

"Lyfta fram positiva aspekter av arbetet, for det finns mycket bra. Fokusera mindre pa det
som inte fungerar i media med att svartmala hela smabarnspedagogiken - skrammer bort
unga.”

”Mindre negativ uppmarksamhet i media. Vara tidningar lever pa allt negativt som hander i
smabarnspedagogiken. Borde mera ta upp det positiva. Vi jobbar hart for att fa en bra dag
péa vara enheter. Vi maste fa battre lon till smabarnspedagogikens personal. |
huvustadsregionen kan man inte leva med den bruttolon vi far.”
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Hur kan smabarnspedagogiken locka till sig unga?

Eftersom personalsituationen &r utmanande i branschen ar det viktigt att smabarnspedagogiken
kan locka till sig unga. Sydkusten har genom projektet Smabarnspedagogiken — ett framtidsjobb
som pagatt aren 2021 - 2024, tagit sig an just denna fraga.® Vi har i denna kartlaggning ocksa
stallt fragan till forestandare, hur de ser att smabarnspedagogiken kan goras attraktiv for unga.
Forestandarnas svar handlar i stor utstrdckning om samma dmnen som fradgan om hur
uppskattningen for branschen kan 6kas. Svaren omtalar battre lon och arbetsvillkor samt mindre
negativitet i medierna.

Flera forestandare lyfter fram arbetsbordan och just att dimensioneringen ska tankas over.
Manga lyfter fram att fyra vuxna pa 21 barn kunde gora arbetet lattare, minska pa vikariebehovet
och minska pa stressnivan hos personalen. Det har skulle gora sa att arbetet upplevs som mera
attraktivt. Det har skulle frigdra resurser ocksa for att branschen med egen rost kunde tala
positivt utat.

Ett urval fran de 6ppna svaren: Har du forslag pa atgarder for att gora
smabarnspedagogiken till ett Annu mera attraktivt yrkesalternativ for unga?

”"Hogre lon ger hogre status och detta leder till att fler kan soka sig till branchen vilket leder
till att vi far kompetent utbildad personal som stannar och ger stabilitet i vardagen. Detta
Okar valmaendet, trivseln for personalen och som det viktigaste leder detta till att vara barn
och familjer mar battre.”

“Detta &r en samhallelig fraga dar attraktiviteten hojs hand i hand med uppskattningen av
arbetet. Lonen beskriver uppskattningen till en mycket stor grad, trots att det inte ar hela
sanningen.”

”Vi behover vanda diskussionen bort fran personalbrist till det konkreta arbete som gors
inom sméabarnspedagogiken. Da vi bygger upp en stadig och héallbar grund hos barnen och
dessutom stoder familjerna, s mar alla battre - aven samhallet.”

”Antal personal / barngrupp pa 21 borde vara 4 st. P4 s4 vis blir jobbet lite lattare,
vikariebehovet minskar och stressnivan for personalen minskar. | borjan ar det svart att
kunna anstalla tillracklig mangd, men nar det sen méarks att arbetet ar "lattare" &n nu s kan
arbetet upplevas som mer attraktivt."

”Om personalen sjalva skulle lyfta branschen och kunna inspirera studeranden som
kommer pa praktik mer, sa skulle attityden mot sméabarnspedagogiken férandras och
genom det 6ka positiva synen pa yrket.”

”Prata positivt om smabarnpedagogiken och fa det att anses som en viktig start pa livet for
barn dar det behdvs kompetenta vuxna som jobbar. Ett kreativt yrke!”

*Vi borde fa mera personal till avdelningarna. Man borde dven ténka pa vara formaner som
vi har i kommunen sé att de blir mer attraktiva for dom unga. Vara arbetsforhallanden borde
bli battre for att locka nya kollegor. Vi jobbar mycket utan matpauser och kaffepauser under
dagen for att det alltid fattas personal....”

5 https://www.sydkusten.fi/sv/projekt/sbp/
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”Hojda loner, mera positiva saker i media om smabarnspedagogiken, lyfta fram hur mycket
man faktiskt sjalv kan styra dver innehéllet i verksamheten enligt egna intressen osv. "prova
pa dagar" inom smabarnspedagogiken for att ge chansen att se hur det &r i verkligheten och
hur roligt vi faktiskt har.”

Sammanfattning

Smabarnspedagogikens personalsituation ar betydligt sémre nu an for fem ar sedan da
motsvarande kartlaggning senast gjordes av Sydkustens landskapsforbund. Det finns ett stort
behov av bade barnskotare, socionomer och larare inom smabarnspedagogik i sa gott som alla
regioner med svensksprakig smabarnspedagogik. Bade antalet och andelen obehdriga larare
inom sméabarnspedagogik har fordubblats sedan Sydkustens senaste kartlaggning 2019.

Antalet obehoriga larare inom svensksprakig smabarnspedagogik ar 232 (22 % obehoriga).
Antalet obehoriga barnskotare inom sméabarnspedagogik dr 279 (19 %). Till antalet ar behovet av
personal storst i huvudstadsregionen, dar behovet av ldrare inom smabarnspedagogik ar 129 (37
%) och behovet av barnskétare inom smabarnspedagogik dr 168 (38 %). Andelen obehoriga
larare inom smabarnspedagogik i de andra regionerna ar 22 % i Egentliga Finland, 15 % i vastra
Nyland, 37 % i 6stra Nyland och 8 % i Osterbotten. Andelen obehériga barnskétare i dvriga
regioner ar 19 % i Egentliga Finland, 10 % i vastra Nyland, 5 % i 6stra Nyland och 11 %i
Osterbotten.

Forestandarna lyfter fram lonen och synligheten av det positiva som gors i verksamheten som
centrala faktorer med stor inverkan for hur smabarnspedagogikens uppskattning kan 6kas. En
allman uppfattning bland forestandarna ar att yrkets rykte och status behoéver hojas i samhallet.
Forestandarna 6nskar sig en forstadelse om vad smabarnspedagogik innebér fran samhallets
sida. Forestandarnas forbattrings- och utvecklingsforslag for branschen handlar bdde om
konkreta fragor som arbetsférhallanden, lon och andra formaner, till exempel arbetsklader, och
mera allmant om att pa en samhallelig niva lyfta upp och synliggora det arbete som gérs inom
smabarnspedagogiken.

Den utmanande personalsituationen och svarigheten att rekrytera behoriga har konstaterats i
flera repriser i bade kartlaggningar och andra rapporter som géller smabarnspedagogiken. Det &r
svart att se att branschen och personalsituationen far en positiv utveckling om inte de fragor
som personalen sjalva lyfter fram som centrala faktorer forst bekraftas och sedan atgardas. Alla
atgarder med malsattningarna att gora branschen mera attraktiv, fa fler att soka sig till
branschen och farre att soka sig bort frdn branschen behovs.

14



