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Forord

Sydkustens landskapsférbund rf har i 25 ars tid arbetat aktivt med att utveckla och samordna morgon-
och eftermiddagsverksamheten i Svenskfinland. Tyngdpunkten i utvecklingsarbetet har varit att
forbattra verksamhetens kvalitet samt att forenhetliga och hoja profilen for verksamheten. Som ett led i
utvecklingsarbetet har Sydkusten regelbundet genomfort olika kartlaggningar och rapporter for att fa
vetskap om hur den svensksprakiga morgon- och eftermiddagsverksamheten ordnas och upplevs. Den
senaste kartlaggningen gjorde Sydkusten ar 2020. Utbildningsstyrelsen genomférde mellan ar 2004 och
2018 flera nationella uppfoljningar och upprattholl under denna tid ocksa ett natverk for verksamheten,
men nagon nationell kartlaggning som galler hela landets morgon- och eftermiddagsverksamhet har inte
gjorts sedan ar 2018.

Eftermiddagsverksamheten ar en viktig del av den finlandssvenska skolan. Eftis &r liksom skolan en
pedagogisk gruppverksamhet som ska vara meningsfull och stimulerande och ta tillvara barnens
intressen och lust att lara sig. Barnen ska ha mojlighet att starka olika kunskaper och kompetenser under
hela dagen. Det ar viktigt att ta tillvara de timmar som utéver lektionstid kan anvandas for att ge framfor
allt trygghet och vuxenkontakt men ocksa starka barnens vanskapsband och sociala kompetenser, stoda
barnens sprakkunskaper och ge barnen kulturtraditioner.

Denna rapport &r en sammanstallning av de centrala resultaten fran en enkat och utredning som gjordes
under varvintern 2024. Vi vill rikta ett stort tack till de manga eftisledare och ansvarspersoner som delat
med sig av sin sakkunskap och visat vilja att utveckla verksamheten. Sydkustens referensgrupp for eftis-
och klubbverksamheten tackas ocksa for de kommentarer och riktlinjer som de gett i arbetet.
Kartlaggningen kunde forverkligas tack vare understod fran Stiftelsen Brita Maria Renlunds Minne och
Svenska kulturfonden.

Vi hoppas att rapporten ger en bild av hur verksamheten ser ut idag och ger verktyg for aktérer pa bade
grasrotsniva och beslutsfattarniva att fortsatta samarbeta och utveckla verksamheten fér barnens basta.

Monica Martens-Seppelin
Utvecklingschef, Sydkustens landskapsférbund

Matias Osterberg
Utbildningsplanerare, Sydkustens landskapsférbund

Begrepp som anvands i denna rapport:

Eftis / flera eftisar
Ett verksamhetsstalle for morgon- och eftermiddagsverksamhet i anslutning till en skola

Eftisverksamhet
Morgon- och eftermiddagsverksamhet

Eftisledare / ledare
Personal som arbetar inom morgon- och eftermiddagsverksamheten

Morris
Ett verksamhetsstalle for morgonverksamhet, fére skolan bérjar



1. Kartlaggningens syfte

Sydkustens landskapsférbund har sedan 2001 gjort sex omfattande kartlaggningar om personalen och
verksamheten inom morgon- och eftermiddagsverksamheten i Svenskfinland. (Finlandssvensk
eftisverksamhet 2001, Kartlaggning av eftisverksamheten i Svenskfinland 2004, Morgon- och
eftermiddagsverksamheten i Svenskfinland 2011, Morgon- och eftermiddagsverksamheten i
Svenskfinland — en situationsrapport 2016, Morgon- och eftermiddagsverksamheten i Svenskfinland —
en situationsrapport 2020). | den har kartlaggningen har man precis som de tva senaste rapporterna
fokuserat framst pa personalen vid eftisarna, hurdana arbetsforhallanden &r, vilken behérighetsgraden
ar och hur man ser pa det egna jobbet och verksamheten i gruppen. Till manga delar har vi kunnat
jamfora denna kartlaggning med de tre senaste. Det &r nu 20 ar sedan lagen om morgon- och
eftermiddagsverksamhet togs i bruk ar 2004. Efter ar 2004 gjordes det sa gott som arligen omfattande
utvarderingar och uppfoljningar ocksa pa nationell niva under ledning av Utbildningsstyrelsen. Den
senaste gjordes ar 2018. Det har dock varit svart att utldsa resultat om den svenska verksamheten
utgaende fran hela landets resultat. Svarsprocenten i de nationella uppfdéljningarna har dessutom varit
lag bland de svensksprakiga.

Denna kartlaggning berdr enbart den svensksprakiga verksamheten i Finland (exklusive Aland). Avsikten
och syftet med att kartldgga den nuvarande situationen ar att fa underlag for att utveckla och férbattra
morgon- och eftermiddagsverksamheten och for att starka yrket som ledare fér morgon- och
eftermiddagsverksamheten.

Allt fler barn och familjer i Finland behover och deltar i eftermiddagsverksamhet. Verksamheten bidrar
till det fostrande arbetet tillsammans med skolan och hemmet och eftis utgér en stor och viktig del av
barnens tid efter skolan under de forsta skolaren. Vistelsen pa eftis ska vara kvalitetsmassig god och
erbjuda barnen en trygg miljé samt mangsidig och stimulerande verksamhet.

2. Genomforande och insamling av material

Kartldggningen baserar sig pa tva olika elektroniska enkéter. | den ena enkaten kunde alla som jobbar pa
ett svensksprakigt eftis delta. | den andra enkéaten skulle forvaltningspersonalen som ansvarar for
morgon- och eftermiddagsverksamheten i de tvasprakiga kommunerna delta. (Se bilaga 2 och 3).
Informationen om kartlaggningen och adressen till lanken séandes ut till eftisar, ansvarspersoner,
kommuner och andra serviceproducenter den 2 februari 2024.

Genom att samla in svar fran ansvarspersoner i de tvasprakiga kommunerna har vi lyckats fa in uppgifter
som behovs for att fa en heltackande uppfattning om basfakta sa som t.ex. antalet barn i verksamheten,
uppratthallarbas och behorighetsgraden. Sammanlagt svarade 25 ansvarspersoner fran 33 tvasprakiga
kommuner pa den elektroniska enkaten. (En lista pa kommuner som deltog finns i bilaga 1)

| den del av kartlaggningen som riktade sig till ledarna deltog totalt 156 ledare. Detta utgor
uppskattningsvis ca 30% av alla ledare som finns i de svensksprakiga eftisarna. Dessa 156 ledare



representerar sammanlagt 97 olika eftisar, vilket betyder att ledare fran 50% av alla 193 eftisar har
deltagit (2020: 55%). Andelen eftisar som deltog var storst i Vastra Nyland och Aboland. Svarsprocenten
bland eftisarna i huvudstadregionen representerar det minst heltdckande samplet fran omradet, dar
41% (19 av existerande 46) av alla eftisar deltagit i kartlaggningen.

Eftisar som Eftisar Andel som

Region medverkat totalt medverkat
Huvudstadsregionen 19 46 41 %
Vastra Nyland 21 25 84 %
Aboland 12 18 67 %
Osterbotten 31 74 42 %
Ostra Nyland 10 23 43 %
Ovriga Finland 3 7 43 %
Alla eftisar 97 193 50 %

3. Morgon- och eftermiddagsverksamheten nationellt och i
Svenskfinland

3.1. Antal och andel barn i verksamheten

Uppgifterna om antal barn i eftermiddagsverksamheten har vi samlat in fran 25 tvasprakiga kommuner.!
Lasaret 2023/2024 gick sammanlagt 4 476 barn ur arskurserna 1 och 2 i svensksprakig
eftermiddagsverksamhet i dessa kommuner. Detta ar 73% av alla elever i ak 1 och 2. Barn som deltar i
specialundervisningen i ak 1-9 har ocksa ratt till eftermiddagsverksamhet. Enligt de uppgifter
kommunerna uppgett gar 216 barn med sarskilda behov i verksamheten (de har barnen gar i olika
klasser), men alla kommuner har inte kunnat uppge antalet. Ungefar 120 aldre barn (ak 3 uppat) gari
eftis i dessa kommuner. | vissa kommuner och eftisar kan &dldre barn tas med i verksamheten om det
finns behov och utrymme. For dessa barn erhaller kommunen dock inga statsandelar.

Sammanlagt deltar enligt denna kartlaggning 4 476 barn i ak 1-2 i eftermiddagsverksamheten pa
svenska. | de 25 kommuner som svarat gar totalt 3 097 barn i ak 1 i svensksprakig skola, av dessa gar
2418 barn i eftis. Andelen barn i eftis i ak 1 ar i dessa kommuner 78 %. Av totalt 3 027 elever i ak 2 gar
2058 elever i eftis, vilket ar 68 % av alla tvaor. Andelen barn i ak 1 som deltar i eftis r pa samma niva
som 2019 (78 %), medan andelen barn i 3k 2 som deltar i eftis har 6kat, 2019 var andelen 61 %. Barn i
svensksprakiga skolor deltar i hogre grad i eftis an barn i finsksprakiga skolor. Enligt uppgifter fran
Utbildningsstyrelsen deltar sammanlagt 35 881 barn (67,5 %) i ak 1 och 22 279 barn (40 %) i ak 2 i eftis i
hela landet. (Utbildningsstyrelsen, statistik per 6.11.2023).2

1 Uppgifter saknas fran Lapptrask, Lojo, Kaskd, Kristinestad, Kronoby, Mérskom, Pyttis och Sibbo.

2 https://vos.oph.fi/rap/
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Bild 1: Andel svensksprakiga elever i ak 1-2 som deltar i eftermiddagsverksamheten per region

Andel elever i morgon- och eftermiddagsverksamhet 2023/2024
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Da det galler deltagande i eftis finns det fortfarande en stor variation mellan regionerna. Deltagandet i
eftis ar vanligast i huvudstadsregionen dar 96 % av alla ettor och 89 % av alla tvaor gar i eftis. | Egentliga
Finland deltar 85 % av barnen i ak 1 och 72 % av barnen i ak 2 i eftis, medan motsvarande siffror i vastra
Nyland ar 79 % (3k 1) och 64 % (3k 2), i 6stra Nyland 75 % (3k 1) och 55 % (3k 2) och i Osterbotten 65 %
(ak 1) och 55 % (ak 2). Tidigare kartlaggningar har visat att det ar vanligare att barn i urbana miljéer gar i
eftis an barn pa landsbygden. Det har géller i stora drag fortfarande. T.ex. i Helsingfors deltar 99 % av
barnen i ak 1 i eftis, medan 92 % av barnen i 3k 1 i Abo deltar. | t.ex. Vora deltar 31 % och i Malax 35 %

av barneni ak 1 i eftis.

Orsaker som paverkar deltagandet kan vara avstandet mellan eftis och hemmet, farlig vag mellan eftis
och hemmet, familjens sociala natverk, arbetsloshet, fordldrar som arbetar hemma eller ar hemma, m.fl.
En trend som tidigare markts, kan i foreliggande kartlaggning ytterligare sdgas ha forstarkts: skillnaderna
mellan regioner med hogre deltagande och regioner med lagre deltagande har blivit mindre. En orsak till
det har ar att deltagandet i eftermiddagsverksamheten dverlag har 6kat i Svenskfinland. En tabell med
siffor over alla svensksprakiga barn i eftis per region och kommun (med de kommuner som deltagit i
kartlaggningen) finns i bilaga 4.

Sa gott som alla svensksprakiga barn som anséker om en plats i eftermiddagsverksamheten far den
ocksa. | tva kommuner, Hango och Pargas, kunde inte alla barn som ansokte om eftisplats antas hosten
2023, totalt rorde det sig om atta barn som inte fick plats.



Bild 2: Deltagande i eftermiddagsverksamheten ar 2015-2023, 3k 1-2

Deltagande i eftis 2015-2023 (ak 1 och 2)
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Deltagandet i eftermiddagsverksamheten har stadigt 6kat. Pa en attaarsperiod mellan 2015 och 2023
har deltagandet i eftis i Svenskfinland gatt fran 67 % 2015, till 73 % ar 2023. | Svenskfinland ar
deltagandet i eftis pa hogre niva sett pa hela landet dér eftideltagandet ligger pa 53 %. Men att
deltagandet i eftis 6kar méarks ocksa nationellt. | dvriga Finland har vi i foreliggande kartlaggning inte
kunnat samla in uppgifter i tillrdcklig utstrackning for att kunna presentera en jamforelse med tidigare
ar.

| Finland som helhet har deltagandet i eftis i 8k 1 och 8k 2 6kat. Ar 2023 deltog 61 348 barn i
eftermiddagsverksamheten i Finland. Matt i andelen barn som beréattigade att delta i eftis var
deltagandet pa 38 %, har ingar ak1, ak2 och hogre klasser med barn som har lagstadgad ratt att delta i
verksamheten. 67,5 % av ettorna och 40 % av tvaorna deltog 2023 i eftermiddagsverksamheten i
Finland. Av alla forsta och andraklassisterna var det 53 % som deltog i eftis.

Bild 3. Antal barn i morgon- och eftermiddagsverksamhet i Finland 2004-2023
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Antalet barn som deltar i den lagstadgade verksamheten har stadigt 6kat bade i antal och andel men
omfattningen i Finland ar annu relativt liten i jamforelse t.ex. med 6vriga nordiska lander dar ca 80% av
alla barn i 3k 1-2 deltar i verksamheten. Bland samtliga barn i Sverige mellan 6 och 9 ar &r 84 procent
inskrivna i fritidshem ldsaret 2023/24 medan motsvarande andel for barn mellan 10 och 12 ar 4r 21,6
procent (Kalla: Elever och personal i fritidshemmet lasaret 2023/24, www.skolverket.se)

3.2. Uppratthallare av morgon- och eftermiddagsverksamheten i Svenskfinland

Antalet eftisar for svensksprakiga barn har under de senaste aren minskat: fran 209 eftisar ar 2019 till
193 eftisar ar 2024. Skillnaden beror framst pa att de skolor dar eftisar verkat har upphért. Antalet
skolor for arskurserna 1-6 har ocksa minskat i liknande proportion.

| borjan av ar 2024 fanns det 191 svensksprakiga skolor med elever i dk 1-2 i Finland. 291 av 293
kommuner ordnar lagstadgad verksamhet och erhaller statsandelar fér verksamheten, vilket utgér 99%
av alla kommuner. Ar 2004 ordnade 90% av kommunerna eftisverksamhet, r 2019 var andelen 98%.
Samtliga tvasprakiga kommuner ordnar lagstadgad eftisverksamhet.

Kommunerna kan enligt lagen anordna eftisverksamheten sjalv eller tillsammans med andra kommuner,
kopa tjansten av en annan offentlig eller privat serviceproducent eller betala understéd at
serviceproducenten. Kommunen kan ocksa ordna verksamheten pa alla satt samtidigt. Kommunen ar
alltid ansvarig for att all verksamhet, bade den egna och den som ordnas av andra, ordnas pa ett
kvalitativt satt enligt lagen och grunderna fér morgon- och eftermiddagsverksamheten. Av kommunerna
i hela Finland arrangerar 65% eftermiddagsverksamhet i egen regi, 6% koper tjansterna och 29 % av
kommunerna betalar understdd till serviceproducenten. (Utbildningsstyrelsen 2015). Hur och om dessa
uppgifter har forandrats sedan 2015 har inte kartlagts.

Samtliga svensk- och tvasprakiga kommuner arrangerar morgon- och eftermiddagsverksamhet och
erhaller statsandelar for detta. Det &r i Svenskfinland vanligt att verksamheten arrangeras pa olika satt
ocksa inom en kommun, beroende pa de lokala behov och I6sningar som finns pa orten och i varje
enskild skola. Eftermiddagsverksamheten i Svenskfinland har av tradition arrangerats av tredje sektorn
dar framst Folkhalsan och lokala féreningar samt forsamlingen har varit de storsta enskilda aktérerna.

| kommuner (ansvarspersonernas svar) som besvarat kartlaggningen bedrivs 54 % av eftisarna av
kommunerna sjalva, medan 39 % uppratthalls av andra och far understéd av kommunerna. 6 % bedrivs
med kopavtal och endast 1 % av helt privata aktérer som inte far bidrag av eller har képavtal med
kommunen.


http://www.skolverket.se/

Bild 4: Uppratthallar- och finansieringsbas for eftisarna i Svenskfinland i de kommuner som deltagit i
kartlaggningen (koordinatorernas svar)
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| tabellen nedan anges fordelningen av eftisarnas antal samt andelen kommunala eftisar per region. |
huvudstadsregionen ar det vanligast med eftermiddagsverksamhet som uppratthalls av tredje sektorn,
har &r 76 % av eftisarna ar privata. | vastra Nyland (72 %), Osterbotten (65 %) och &stra Nyland (65 %) ar
det daremot en storre andel eftisar som kommunerna sjalva uppratthaller.

Bild 5: Antal eftisar i Svenskfinland 2024 (samtliga eftisar)

Redi antal andel antal andel antal andel
egion . ; . .
eftisar avalla privata privata kommunala kommunala

Huvudstadsregionen 46 24 % 35 76 % 11 24 %
Vastra Nyland 25 13 % 7 28 % 18 72 %
Aboland 18 9 % 9 50 % 9 50 %
Osterbotten 74 38 % 26 35 % 48 65 %
Ostra Nyland 23 12 % 8 35 % 15 65 %
Ovriga Finland 7 4 % 6 86 % 1 14 %
Sammanlagt 193 100 % 9 47 % 102 53 %

* Privata betyder alla andra uppratthallare/serviceproducenter an kommunen
(folkhalsan, forsamlingar, foreningar, firmor, mm)
Kalla: Databasen Svenskskola.fi samt svar fran kommunernas eftisansvariga 2024

| denna kartlaggning har vi delat in uppratthallarna i fyra olika kategorier; kommunen, forsamlingar,
Folkhalsan och foreningar/ovriga. Detta ar en indelning som ocksa anvéants i tidigare kartlaggningar och
omfattar de vanligaste formerna av eftermiddagsverksamhetens uppratthallare eller
serviceproducenter, dven om Folkhélsan och féreningar/6vriga i viss man kan sagas 6verlappa varandra.
Vi har valt att presentera Folkhalsan som en egen kategori eftersom organisationen ar betydande inom
eftermiddagsverksamheten i Svenskfinland.



Bild 6. Uppritthallare av verksamheten 2016, 2020 och 2024 (samtliga eftisar i Svenskfinland)
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Kalla: Databasen Svenskskola.fi samt svar fran kommunernas eftisansvariga 2024

Bild 7: Eftisarnas uppratthallare per region, enligt de eftisar som deltagit i kartlaggningen.

Eftisarnas uppratthallare enligt region (eftisar som deltagit)
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Da man jamfor situationen vid senaste kartlaggning kan konstateras att andelen kommunala eftisar som
deltog har 6kat i halften av regionerna. De kommunala eftisarnas andel var ar 2020 13% i
huvudstadsregionen, 67% i Vastra Nyland, 60% i Ostra Nyland, 50% i Aboland och 59% i Osterbotten.
Dessa siffror baserar sig dock pa de eftisar som deltog i kartlaggningarna inte samtliga eftisar.



| grafen nedan finns de faktiska uppgifterna for uppratthallarbasen for alla eftisar i Svenskfinland. Dessa
uppgifter baserar sig pa Sydkustens databas svensksksola.fi samt de uppgifter kommunerna uppgett. Vid
en jamforelse av uppratthallare per region kan konstateras att andelen kommunala eftisar &r 50% eller
mer i alla regioner forutom huvudstadsregionen och 6vriga Finland. Folkhélsan &r en férhallandevis stark
aktor i huvudstadsregionen, Osterbotten och i Aboland. | huvudstadsregionen har Folkhilsans andel
minskat fran 34% till 28% och dar finns inte ldngre ett enda eftis som uppratthalls av kyrkan. | stallet har
kommunerna nu sjdlva hand om en fjardedel av eftisarna och aven ett par privata féretag har kommit in
som nya aktorer. Dessa ar Pilkepaivakodit och H&S international school som bada ar aktiebolag. | de
flesta regioner forekommer dock nastan alla former av uppratthallare, men andelarna varierar stort
bade regionalt och i enskilda kommuner. T.ex. i Jakobstad uppratthalls majoriteten av eftisarna av
forsamlingen, | Kronoby skoter 4 H eftisverksamheten och i Vasa har Folkhéalsan for nagra ar sedan tagit
over alla kommunala eftisar. | 6stra Nyland har Borga gatt in fér en modell dar kommunen inte alls har
verksamhet i egen regi utan understoéder olika serviceproducenter medan Sibbo och Lovisa har
verksamhet framst i kommunens egen regi. | vastra Nyland dr andelen kommunala eftisar storst i hela
Svenskfinland och har ocksa 6kat mest, fran 59% till 72% pa fyra ar.

Bild 8: Uppratthallare enligt region, samtliga eftisar i Svenskfinland

Aboland 50% 22% 11% 17%
Vastra Nyland 72% 8% 20%
Huvudstadsregionen 24% 28% 48%
Ostra Nyland 65% 35%
Osterbotten 65% 18% 7% | 11%
Ovriga Finland 14% 14% 71%
Kommun Folkhalsan Forsamling Forening/privat

Kélla: Databasen Svenskskola.fi samt svar fran kommunernas ansvarspersoner 2024



3.3. Morgon- och eftermiddagsverksamheten som en del av kommunens
bildningsarbete

Kommunen kan sjéalv bestamma till vilket forvaltningsomrade eftisverksamheten hor. | de flesta
kommuner i Finland ingar verksamheten som en del av utbildningsforvaltningen tillsammans med
smabarnspedagogiken och skolan. | alla tvasprakiga kommuner lyder eftisverksamheten under
bildningssektorn. | hdlften av kommunerna administreras verksamheten i samband med
smabarnspedagogiken som ocksa lyder under bildningssektorn.

De personer som koordinerar och ansvarar for verksamheten i kommunerna har ocksa olika titlar och
arbetsuppgifter. Oftast utgor eftisverksamheten endast en brakdel av arbetet. Hela 32% uppger att
mindre 3n 10% av deras arbetstid utgérs av frgor i anslutning till eftisverksamheten. Anda upplever
84% av de ansvarspersoner i kommunerna som svarade pa enkéaten att den tid de arbetar med
eftermiddagsverksamheten racker till, vilket ar en liten 6kning fran ar 2020 da 79% ansag att tiden ar
tillracklig. En sjattedel (16%) upplever att tiden inte ar tillracklig. | motiveringarna sdger manga att tiden
racker enbart fér det nédvandigaste som maste skotas, men inte i tillrackligt hég grad till utveckling och
planering. Ocksa mera tid for stod och handledning av personalen och samarbete med skolan efterlyses.
De som upplever att tiden racker motiverar detta med bra personal, fungerande samarbete, kunniga
serviceproducenter och inarbetade och flexibla arbetsrutiner.

Endast i ett par kommuner (Abo och Helsingfors) arbetar en person pa heltid med koordinering av
morgon- och eftermiddagsverksamheten och klubbverksamheten. Aven i Borgd, Korsholm och Vasa
arbetar en person till storsta delen (70-90% av arbetstiden) med fragor i anslutning till morgon- och
eftermiddagsverksamheten. Koordineringsarbetet sker i alla dessa kommuner férutom Helsingfors pa
bada spraken, finska och svenska, och innehaller allt fran férmansuppgifter till beredning for namnd till
praktiskt kansliarbete. | Helsingfors arbetar en planerare for fritidsverksamhet enbart med den
svensksprakiga verksamheten men Helsingfors har ocksa den klart stérsta omfattningen med dryga 1000
svensksprakiga barn som deltar i morgon- och eftermiddagsverksamheten. Dessa kommuner har ocksa
en stor del utomstaende serviceproducenter, dvs eftisverksamheten ordnas endast delvis i kommunen
egen regi. | de flesta kommuner skéter de personer som har eftermiddagsverksamheten pa sitt bord
ocksa andra uppgifter, i manga fall &r det bildningschefen eller chefen for smabarnspedagogiken som
ocksa skoter fragor i anslutning till eftermiddagsverksamheten. | de 6sterbottniska kommunerna ar det
vanligt att eftermiddagsverksamheten lyder under smabarnspedagogiken. | nagra mindre kommuner
och pa sprakoarna dar det finns bara ett eller ett fatal eftisar, ar det ofta rektorn eller ansvariga ledaren
som har det administrativa ansvaret.



Bild 9. Andel av ansvarspersonernas arbetstid som bestar av uppgifter i anslutning till morgon- och
eftermiddagsverksamheten

Arbetstid som bestar av morgon- och
eftemiddagsverksamhet
(antal svar)
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Bild 10. Upplevelse av hur arbetstiden for fragor i anslutning till morgon- och
eftermiddagsverksamheten racker till bland ansvarspersoner i kommuner

Upplever du att den tid du arbetar med morgon- och
eftermiddagsverksamheten racker till? (andel; antal svar)

16 %; 4

84 %; 21

Ja = Nej

Vi fragade kommunerna for hur lang tid avtal gors mellan kommunen och serviceproducenterna. Antalet
kommuner som gor tillsvidare avtal med de serviceproducenter som ordnar eftermiddagsverksamhet
har 6kat en aning, fran fyra till fem. Dessa har i de flest fall en uppsédgningstid pa sex manader. Aven de
kortvariga ett- eller tvaariga avtalen har minskat. Fyra (sju ar 2020) kommuner gor avtal for ett ar at
gangen och tva kommun gor for tva ar at gangen. Manga kommuner har verksamheten i egen regi och
har inte svarat pa denna fraga. Svaren tyder pa att de kortvariga avtalen har minskat vilket &r positivt
med tanke pa att utveckla en langsiktig verksamhet med hog kvalitet. Kortvariga avtal medfér osdkerhet
och att serviceproducenterna inte kan eller vagar anstalla sin personal fér mer an ett ar at gangen. (se
kapitel 4.2. sid 18)



Bild 11: Anordnande av morgon- och eftermiddagsverksamheten i kommunerna

Eftis anordnare

Enbart kommunen sjalv

44 %

Kommun och privata
anordnare

® Enbart andra anordnare 36 %
an kommun

Bild 12: Langd pa avtal mellan kommuner och serviceproducenter

Om ni koper tjansterna av/ ger bidrag at andra
serviceproducenter, for hur lang tid gors avtal om

detta?
6
4
2
0
1ar 2ar Tillsvidare

Kommunerna fick frdgan om hur man beskriver processen géallande kriterier foér upphandling eller val av
serviceprocent, vilka kriterier avgér och vager tyngst, samt hur beaktar man de sprakliga aspekterna.

Bland svaren kunde foljande markas:

- Samma organisationer skoter om eftis sedan lange, kommunen ordnar ingen upphandling
eftersom det inte finns nya aktorer som &r villiga att ge ett erbjudande. Eftisverksamheten drivs
i kommunen av foreningar

- Serviceproducenterna valjs noggrant. Det gors en 6ppen ansdkningsprocess och vare producent
intervjuas noga.

- Kommunen har haft ett langvarigt avtal med tjansteleverantér som man betalat statliga avgifter
till. Det har avtalet I6per ut eftersom, behovet finns inte langre, eftersom kommunen nu har
sina egna fritidsaktiviteter.

- For eftisverksamheten sokes en kvalitativ och palitlig partner med kapacitet att hantera

verksamhet pa svenska.



- Serviceproducenten ser till att man i verksamheten foljer grunderna fér morgon- och
eftermiddagsverksamheten inom den grundldaggande utbildningen, samt kommunens
verksamhetsplan géllande eftermiddagsverksamheten.

- Kvalitetsuppfoljning sker langs med ldsaret, bl.a. giller det innehall, antal ledare/barn,
kompetens och behorighet, sprakkunnighet och skolans respons.

- Val av serviceproducent sker enligt vardnadshavarnas 6nskemal da det galler barn med
funktionshinder.

- Ingen upphandling sker med utomstaende serviceproducenter, istallet ingar kommunen avtal
med serviceproducenter/féreningar som ordnar morgon- och eftermiddagsverksamhet i
kommunen. Kommunen betalar ett fast bidrag till alla utomstaende serviceproducenter som
ordnar verksamheten.

- ldagslaget har kommunen avtal med tre utomstaende féreningar som ordnar morgon- och
eftermiddagsverksamhet i kommunen.

- Utomstaende serviceproducenter gor ett avtal med kommunen. Kommunen betalar ett stod om
120 euro/elev samt det ett bidrag som ar kopplat till det statliga stodet for
eftermiddagsverksamhet, dvs. 800-1100 euro/elev. Serviceproducenten valjs skilt fér varje eftis.

- Utrymmesfragan ar viktig: vem har lampliga utrymmen och var. Alla eftisgrupper i kommunen ar
pa det egna spraket (svenska eller finska).

- Viutannonserar méjlighet att anhalla om bidrag for verksamheten. De som anhaller om bidrag
har varit desamma under manga ar, inga nya aktorer har visat intresse. De serviceproducenter
som nu finns behovs, sa nagra valkriterier har inte behovt tillampas.

3.4. Deltagaravgifter

Kommunen beslutar om morgon- och eftermiddagsverksamhetens manadsavgift. Enligt lagen far
avgiften vara hégst 120 euro for 570 timmar (ca 3h/dag) och hégst 160 euro for 760 timmar (ca
4h/dag).? Fér langre tid i morgon- och eftermiddagsverksamhet kan en hégre avgift uppbéras.
Avgifterna ska efterskankas eller nedsattas, om det finns skil med beaktande av vardnadshavarens
underhallsskyldighet eller utkomstmojligheter eller vardsynpunkter. Verksamheten for i medeltal tre
eller for fyra timmar per dag ar alltsa faststéllt i lag medan kommunen sjalv kan faststalla avgiften for
den tid som gar 6ver detta. De flesta eftisar ar 6ppna till kl. 17 vilket betyder att verksamheten pagar ca
fem timmar per dag. Lagforandringen som tradde i kraft 1.8.2016 gjorde det maijligt fér kommunerna att
hoja avgifterna for eftermiddagsverksamheten till de ndmnda summorna (120 euro/160 euro).

| tabellen nedan har vi sammanstallt den hogsta avgiften fér kommunen, vilken oftast ar avgiften for
fem timmars verksamhet. Avgifterna ar dock inte helt jamforbara eftersom alla kommuner har olika
forfaringssatt. Ibland ingar t.ex. avgift for morgonverksamhet i den hégsta avgiften, ibland ingar den
inte. Kommunernas hogsta avgifter varierar fran 80 € (Karleby, Kimitoon och Lovisa) till 180 € i Sjundea
och 200 € i Larsmo (Larsmo har en avgift som o6kar i proportion till varje timme som laggs till och
namnda 200 € &r for 147 h/manad eller ca 7h/dag). Sa gott som alla kommuner féljer principen att all
morgon- och eftermiddagsverksamhet i kommunen tillimpar samma avgift oberoende vem som ordnar
verksamheten.

38 kap. 48 f § i lag om grundlaggande utbildning



Bild 13. Avgifter for morgon- och eftermiddagsverksamheten i 25 tvasprakiga kommuner 2024

Kommun Hogsta avgift (euro)
Karleby 80
Abo 110
Hango 100
Grankulla 120
Larsmo 160-200
Nykarleby 140
Vasa 120
Helsingfors 120
Lovisa 80
Esbo 150
Borga 135
Pedersore 160
Ingd 140
Malax 120
Korsholm 130
Kyrkslatt 155
Sjundea 180
Raseborg 100
Vanda 130
Jakobstad 120-170
Pargas 100
Vora 120
Kimitoon 80
Narpes 140

Kommunernas principer for att faststalla avgiften varierar. | huvudsak anvands tva avgifter, en hogre och
en lagre. For att faststalla vilken avgift som géller rdknas antalet timmar/dag, dagar/vecka eller
dagar/manad som eleven deltar i verksamheten. Principen for att faststalla avgift kan alltsa delas in
enligt: 1) avgiften faststélls efter antalet timmar per dag som eleven deltar i eftisverksamheten (vanligen
for alternativen max 3 h/dag och mer &n 3 h/dag, men ocksa indelningen 3 h, 4 h eller 5 h per dag
forekommer); 2) avgiften faststélls efter antal dagar per vecka eller manad (vanligast ar alternativen 1-
10 dagar och 6ver 10 dagar/manad, men ocksa alternativen 3, 4 eller 5 dagar/vecka férekommer).
Dessutom anvander vissa kommuner en slags hybrid eller kombination av dessa tva satt, dar avgiften
baseras pa bade deltagande enligt timmar/dag och dagar/manad. Nagra kommuner anvander en fast
avgift oberoende av tiden barnet spenderar i eftermiddagsverksamheten.

Principer for att faststélla avgiften:

1. Timmar/dag: ldgre avgift max 3 h/dag, hogre avgift for mer dn 3 h per dag (ocksa andra
indelningar forekommer)

2. Dagar/manad (eller dagar/vecka): lagre avgift 1-10 dagar/manad (eller 3 till 4 dagar/vecka),
hogre avgift mer an 10 dagar/manad (eller 5 dagar/vecka)

3. Hybrid: avgifterna bestdms bade enligt typ 1 och 2

4. Fast avgift: avgiften ar densamma for alla oberoende av frekvensen av deltagandet



Bland de tillfragade kommunerna svarade 24 kommuner pa fragan om avgifter. Sattet att bestamma
avgift som &r vanligast i kommunerna ar timmar/dag.

Nedsattning eller efterskankning av avgifterna

| den férnyade lagen som tradde i kraft 1.8.2016 star att avgifterna ska efterskankas eller nedsattas, om
det finns skal med beaktande av vardnadshavarens underhallsskyldighet eller utkomstmajligheter eller
vardsynpunkter. Fore 2016 16d formuleringen att avgiften kan efterskdnkas eller nedséttas.
Kommunerna ar skyldiga att informerat familjerna om majligheten till detta.

| enkaten fragades om kommunen har anvisningar for familjerna om majlighet till nedsatt avgift eller
befrielse fran avgift. Tre fjdrdedelar (74%) av kommunerna har anvisningar medan en fjardedel (26%)
inte har anvisningar for detta. Resultatet ar nagot battre an for fyra ar sedan da ca en tredjedel av
kommunerna inte hade anvisningar. Férbattring ar anda liten med tanke pa att lagen blev striktare ar
2016. | en kommun hanvisar man till att avgifterna ar sa laga att det inte behovs efterskdnkningar. De
flesta kommuner informerar familjerna om moéjligheten i samband med ansdékan om plats och
informationen finns pa kommunens webbsidor. Enligt Utbildningsstyrelsens senaste uppféljning beviljar
79% av kommunerna i hela landet avgiftslattnader och/eller befrielse fran avgift. Alla kommuner som
beviljar avgiftslattnader eller befrielse fran avgift har dock inte anvisningar for forfarandet. Detta
betyder att familjerna pa eget initiativ ska ta reda pa om det finns mojlighet till avgiftslattnader.

Bild 14: Andel kommuner som har anvisningar om majlighet till nedsatt avgift fér familjerna

Har ni anvisningar for familjerna om mojlighet att
fa nedsatt avgift eller befrielse fran avgift? (2024)

22 %

78 %

Ja = Nej

De vanligaste orsakerna till beviljande av avgiftslattnader eller befrielse fran avgift ar ekonomiska
orsaker, att familjen ar kund hos barnskyddet, syskonrabatt samt liten anvandning av verksamheten.
Hos de flesta kommuner féljer grunderna for avgiftslattnader samma grunder som inom dagvarden.
Socialvasendet ger utlatande om sociala grunder. Besluten fattas pa olika satt i kommunerna. Beslut om
lattnad av eller befrielse fran avgiften kan tas av direktorerna eller cheferna for smabarnspedagogiken,
bildningsvasendet eller skolvasendet, skolans rektor, en namnd eller koordinatorn.

(Kalla: Utbildningsstyrelsens uppfdljning av morgon- och eftermiddagsverksamheten 2014)



3.5. Verksamhetssprak

Bild 15: Verksamhetsprak 2016, 2020 och 2024
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Av de som svarade pa enkéaten jobbar de flesta pa ensprakigt svenska eftisar (87%). Eftisspraket foljer i
regel spraket i den skola som barnen gar i. Jamfort med ar 2020 har andelen ensprakigt svenska eftisar
exakt lika stor. 12 procent av eftisarna ar tvasprakiga med finska och svenska som verksamhetsprak. | en
del kommuner har man gatt in for tvasprakiga eftisar dar barn fran bade finsksprakiga och
svensksprakiga skolor deltar i verksamheten. De kommuner dar det finns tvasprakiga eftisar ar oftast
starkt svensksprakiga kommuner eller eftisar i glesbygden eller pa sprakoar dar det setts som en klar
fordel eller t.o.m. enda mojligheten att sla ihop sprakgrupperna da fa barn deltar. Ett flertal tvasprakiga
eftisar finns i Borga, Hango, Kimitoon och Raseborg. Ett eftis (i Nykarleby) ar ett tvasprakigt svenskt-
ukrainskt eftis. | manga eftisar, speciellt i Osterbotten, férekommer flera sprak inom barngruppen men
verksamhetsspraket ar svenska.

4. Personalen inom morgon- och eftermiddagsverksamheten

4.1. Konsfordelning och alder

Av de personer som deltog i kartlaggningen och jobbar inom morgon- och eftermiddagsverksamheten ar
90% (140) kvinnor och 7% (11) man. 5 personer (3%) har inte uppgett kon. Jamfort med kartlaggningen
2020, har andelen man som svarat pa enkdten mindre minskat, eftersom andelen man da var 13%. | en
kartlaggning som gjordes 2004 var andelen man enbart 4%, sa pa lang sikt har andelen man okat vilket
ar positivt men kénsfordelningen ar dock annu mycket ojamn. Enligt muntliga uppgifter fran
serviceproducenter har antalet man dock 6kat under den senaste tiden, sa det ar ocksa mojligt att
resultatet inte ger en korrekt bild av den verkliga situationen pa eftisarna.



Bild 16: Konsfordelning bland de anstéllda pa eftis 2016, 2020 och 2024 enligt de som deltagit

Konsfordelning bland de anstallda pa eftis
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Bland de ledare som svarat pa enkdten marks en liten aldersforskjutning mot det aldre. Speciellt har
gruppen 20-29 ar minskat, den ar nu pa 13 % (ar 2020 19 %), medan gruppen 6ver 60 ar 6kat, den &r nu
pa 14 % (7 % ar 2020). Aldersgruppen 20-29 ar har fortsatt sjunka sedan 2011 d& den var 25 %.
Sammanfattat kan om aldersgrupperna konstateras att de unga anstéllda har blivit dldre, men ocksa att
de ledare som pabdrjat yrket som eftisledare ocksa stannat kvar i jobbet. Det har temat behandlas ocksa
i foljande avsnitt 4.3 gallande arbetserfarenhetens langd.

Bild 17: Aldersférdelning bland de anstillda pa eftis 2024

Alder bland ledarna 2024
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4.2. Anstallningsvillkor och arbetsforhallande

| tidigare kartldggningar har vi kunnat konstatera att ledarna ofta har bade kortvariga
arbetsforhallanden och arbetsavtal som innebar permitteringar och ledigheter utan I6n. De kortvariga
arbetsforhallandena ar inte langre pa samma satt dominerande, men permitteringar ar fortfarande
vanliga. Ar 2024 var 81 % av ledarna som deltog i kartlaggningen i fortlépande anstéllning. 19 % av
ledarna hade tidsbunden anstéllning. Andelen som har en fortlépande anstéllning har okat rejalt fran ar
2020 da andelen var 62 %.

Bild 18. Anstéllningsform bland ledare som svarat
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Bild 19. Tidsbundna arbetsavtals langd 2016, 2020 och 2024
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Ledare med tidsbundna avtal har minskat betydligt sedan ar 2020. Bland de som har tidsbundna avtal ar
de flesta (74 %) anstallda for 6-11 manader, oftast med en anstallning for ett Iasar at gdngen. Manga
uppger att de skriver ett nytt avtal varje ar. Det fanns dven personer med kortare arbetsavtal, 19 % av
de som svarade har ett anstéallningsforhallande som ar under 6 manader och 7 % uppger att de har en
tidsbunden anstéallning som racker 6ver 11 manader. Andelen korta avtal pa under 6 manader har
ytterligare 6kat sedan ar 2020, men eftersom de tidsbundna avtalen ar farre ar de fa ledare till antalet.

Bild 20: Anstéllningsforhallande enligt uppratthallare

Anstdlld av kommunen 87,5 % 12,5%

Anstalld av Folkhalsan 86,4 % 13,6 %

Anstalld av forsamlingen 87,5 % 12,5%
Anstilld av forening/foretag 63,4 % 36,6 %

Fortlopande Tidsbunden

Vid en jamforelse mellan uppratthallarna kan markas att den stérsta skillnaden ar mellan
foreningar/privata anordnare och de 6vriga anordnarna som helhet. Omkring 86-88 % av ledarna som ar
anstallda av antingen kommunen, Folkhalsan eller forsamlingen har fortlépande avtal. Motsvarande
siffra ar for foreningar och andra privata anordnare 64 %.

Andelen ledare som uppger att de ar permitterade under lasaret har hallits pa samma niva som tidigare
med en liten andel farre permitterade an tidigare. Av alla som svarade ar 42% permitterade under
ldsaret 2023-2024 jamfort med 44% ar 2020. De flesta ar permitterade under sommarlovet men manga
ocksa under andra lov, sa som jul-, hést- och sportlov.

Bild 21: Andel permitterade eftisledare totalt
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Bild 22: Andel permitterade eftisledare totalt samt enligt uppratthallare

Permitterade enligt uppréatthallare 2024
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Bild 23: Tidsperioder for permitteringar (ledarnas svar)
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Bild 24: Andel permitterade enligt arbetsgivare 2016, 2020 och 2024 (ledarnas svar)
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Jamfor andelen permitteringar bland uppréatthallarna kan féljande markas. Foreningarna och Folkhélsan
permitterar omkring 50 % av ledarna, medan andelen permitterade bland kommunernas anstallda ar 38
%. Ledare anstallda av férsamlingarna har meddelat att de inte dr permitterade. Da det géller
kommunens anstallda har andelen permitteringar hallit sig pa ungefar samma niva som bade 2020 och
2016.

Bild 25. Arbetets art, deltid eller heltidsarbete Bild 26. Deltid som 6nskar heltidsarbete

Om du arbetar deltid, skulle
du 6nska dig heltidsarbete?
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Andelen ledare som arbetar heltid har 6kat och var bland ledarna som svarat 47 %. Det ar fortfarande
vanligare att arbeta deltid (53 %) men andelen som arbetar deltid har minskat sedan 2016 (65 %) och
2020 (61 %). De som arbetar heltid ar oftast ansvariga ledare som skoter planering och administrativa
drenden. De som jobbar heltid kan ocksa ha en del undervisning eller jobba som skolgangsbitraden i

skolan eller ocksa jobba pa "morris” fére skolan bérjar. De som jobbar deltid jobbar i medeltal 25,9
h/vecka, medan medianen fér dessa ledare ar 30 h/vecka och likasa typvardet 30 h/vecka.

40 % av ledarna som jobbar deltid skulle 6nska sig ett heltidsarbete. 58 % av de som har deltidsarbete ar
ndjda med det och har kanske delvis valt yrket p.g.a. mojligheten till deltidsarbete.

Arbetsforhallandets langd

Rorligheten bland personalen i eftermiddagsverksamheten har i tidigare kartlaggningar varit storre. |
foreliggande kartlaggning har andelen som jobbat pa sin nuvarande arbetsplats langre dn 5 ar 6kat. De som
jobbat mindre an 1 ar har minskat till 16 %, medan de som arbetat 1-4 ar pa sin nuvarande arbetsplats (32
%) i stora drag ar lika som for fyra ar sedan. Andelen som arbetat 6ver 20 ar pa nuvarande eftis ar 7 %, och
det har ar en klar 6kning fran ar 2020.



Bild 27: Arbetsforhallandets langd pa nuvarande arbetsplats

Hur lange har du arbetat pa din nuvarande arbetsplats?
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Den storsta gruppen, 27% av alla som svarat pa enkaten har arbetat som eftisledare i 1-4 ar, liksom dven
for fyra ar sedan da 33 procent tillhérde denna grupp. Ocksa gruppen 5-8 ar har 6kat och dessa ledare ar
nu nastan lika manga till antalet som ledare i gruppen 1-4 ar. Ledare med lang arbetserfarenhet i samma
yrke ar farre, men har 6kat. Av dessa har 9 % arbetat 13-16 ar och 8% arbetat 17-20 ar, medan 5% har
arbetat 6ver 20 ar. En jamforelse med tidigare kartlaggningar visar att andelen som jobbat under ett ar
har minskat och andelen ledare som jobbat mer dn 9 ar har 6kat en aning.

Bild 28: Arbetserfarenhet som ledare i morgon- och eftermiddagsverksamhet
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Arbetserfarenhet som eftisledare, oberoende av arbetsplats, visar ungefar samma siffror som
arbetserfarenhet pa nuvarande arbetsplats. Den storsta gruppen omfattar dem med relativt kort
erfarenhet, 1-4 ar. Andelen som jobbat som eftisledare under ett ar har minskat. 25 % har arbetat
mellan 5-8 ar inom eftermiddagsverksamheten och 12 % har jobbat som eftisledare i 9-12 ar. Personer
med lang arbetserfarenhet ar farre till antalet, men andelen har 6kat bade jamfért med 2016 och 2020.



Bild 29. Medelvarde for arbetserfarenhet (bland de ledare som svarat)
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| kartlaggningen ar 2024 lag medelvardet for hur lange man arbetat pa eftis pa 8,4 ar. | jamforelse med
Sydkustens tidigare kartlaggningar av eftermiddagsverksamheten mellan aren 2004 och 2024 har
medelvardet for arbetserfarenheten som eftisledare stigit. Ar 2004 hade en ledare genomsnittligt
arbetat lite under 4 ar som eftisledare. Ar 2011 hade medelvardet stigit till ndrmare 5 ar medan det ar
2016 var nastan 6 ar (5,9 ar). Ar 2020 13g medelvardet p& 6,7 ar. Liksom Sydkustens tidigare
kartldggningar antytt verkar den trend dér eftisledaryrket blir en aning mera stabilt och langvarigt
fortsatta.

Bild 30: Andel som arbetat mindre dn 5 ar samt mer dn 13 ar
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Da man grupperar ihop de som jobbat mindre an 5 ar kan vi se att den gruppen minskat och utgoér nu 40
% av ledarna. Gruppen som jobbat mer an 13 ar har 6kat och utgér nu 6ver 20 % av ledarna.



4.3. Ovriga arbeten i kombination med eftisledararbetet

| enkéten till ansvarspersonerna i kommunerna fragade vi vilka andra uppgifter som kombineras med
eftisledaryrket i kommunen. | samtliga kommuner férutom en kombineras eftisledararbetet med
arbetet som skolgéngsbitrade. Aven arbete inom smabarnspedagogiken namns av var fjirde
kommunerna, denna andel har 6kat med nagra procentenheter fran 2020 | vissa kommuner jobbar
enstaka eftisledare ocksa som larare, men denna andel hade minskat en aning. | férsamlingarnas eftisar
kombineras eftisledararbetet med arbetet som dagklubbseldare. Bland 6vriga arbeten som eftisledare
ocksa arbetar med ar idrottsklubbar, ungdomsarbete pa kvallar samt ledare for parkverksamhet.

Bild 31: Ovriga arbetsuppgifter i kombination med eftisledararbetet enligt kommunerna
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| enkaten till ledarna fragades ocksa vilka andra arbetsuppgifter som ingar i det egna arbetet. Nastan
hélften (46%) av de som deltog i kartlaggningen jobbar som ansvarig eftisledare och hela 50% jobbar
ocksa som skolgangsbitrade. Andelen som ocksa arbetar som skolgangsbitrade hade 6kat betydligt, fran
33% ar 2020. Bland de som kryssat i alternativet annat hade flera svarat morrisledare. Som 6vriga
exempel kan ndmnas arbete som ungdomsledare, barnskétare inom smabarnspedagogiken,
klubbledare, gymnastiklarare, larare, kanslisekreterare, ledare for seniorverksamhet och familjearbete,
forestandare for eftis, m.m.

Bild 32: Ovriga arbetsuppgifter som ingar i eftisledarnas arbete enligt ledarna
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Bild 33: Andel eftisledare som uppger att deras eftis har en ansvarig ledare
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De flesta eftisar har en ansvarig ledare men resultatet visar att andelen som inte har det har 6kat fran

13% till 20%. En del efisar har ingen person som har ett storre ansvar an ovriga anstallda utan alla har

samma ansvar och arbetsuppgifter. Har kan ansvars- eller forpersonen finnas t.ex. pa en administrativ

niva och inte pa sjalva eftiset. Eftersom allt fler eftisar ordnas i kommunens regi s har rektorerna eller
daghemsforestandarna ansvaret ocksa for eftisverksameheten.

5. Utbildning och behorighet

5.1. Utbildningsniva

Behérig som ledare i morgon- och eftermiddagsverksamheten dr den som

1) har aviagt fér uppgiften ldmplig hégskoleexamen, examen pa institutnivad, yrkesinriktad grundexamen
eller motsvarande tidigare studier, yrkesexamen eller specialyrkesexamen och som har i samband med
utbildningen inhédmtad eller genom erfarenhet visad férmdga att arbeta som ledare i en barngrupp eller
2) har behérighet att meddela klassundervisning, férskoleundervisning, specialundervisning eller
dmnesundervisning eller som elevhandledare.

(Statsradets férordning om dndring av férordningen om behérighetsvillkoren fér personal inom
undervisningsvdsendet 115/2004)

Det finns manga olika examina som ger behdrighet for att jobba som ledare i morgon- och
eftermiddagsverksamheten och det finns idag flera vagar att skaffa sig formell behoérighet. Man kan inte
i nagon grundutbildning direkt utbilda sig till just eftisledare men flera examina inom yrkesutbildning
och hogskoleutbildning ger behérigheten (t.ex. ndrvardare, barnledare, larare i smabarnspedagogik,
socionom, m.fl.) Yrkesutbildningen har ocksa utvecklats pa manga satt under de senaste aren. | den
examensstruktur som tratt i kraft fran och med 1.1.2018 minskade antalet yrkesinriktade grundexamina
och yrkes- och specialyrkesexamina. Idag finns det 42 yrkesinriktade grundexamina, 64 yrkesexamina
och 54 specialyrkesexamina. De tidigare yrkes- och specialyrkesexamina for ledare i skolgdng och



morgon- och eftermiddagsverksamhet ingar numera i yrkes- och specialyrkesexamina i pedagogisk
verksamhet och handledning.

Av de 156 ledare som deltog i kartlaggningen har 64 % en yrkesutbildning pa andra stadiet. Ungefar en
fijardedel har en examen fran hégskola eller universitet, 11 % har gymnasieutbildning och 2 % enbart
grundskoleutbildning. Andelen med hdgskoleutbildning har 6kat nagot sedan 2020, da andelen var 19 %,
medan andelen med gymnasie- eller grundskoleutbildning ligger pa samma niva.

Bland de som har en yrkesexamen (69 %) finns en stor variation i studieinriktning, t.ex. forekommer
bland dessa ledare for morgon- och eftermiddagsverksamhet, barnskotare, barnledare, ungdomsledare
och skolgangsbitrade. Den nast storsta gruppen med examen fran hégskola eller universitet (19 %) har
bl.a. féljande studieinriktningar: socionom, barntradgardslarare och hélsovardare. Att en ledare har en
yrkes- eller hogskoleutbildning innebar inte i sig att hen ar behorig. Av kartlaggningens respondenter
med yrkes- eller hogskoleutbildning hade 77 % en examen som ger behdrighet for ledare i morgon- och
eftermiddagsverksamhet.

Bild 34: Utbildningsniva bland eftisledare som deltog i kartldggningen 2024
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5.2. Behorighet

Ett av de viktigaste utvecklingsarbeten under de tjugo ar sedan lagen tradde i kraft 2004 har varit att fa
behoriga ledare till verksamheten. De nationella uppfdljningarna som tidigare gjordes har visat pa en lite
storre behorighet bland de svensksprakiga ledarna. Enligt den senaste nationella uppfoljningen 2015 var
ca 72% av alla eftisledare i hela landet behoriga. Dessa uppgifter ar redan féraldrade och vi vet inte hur
situationen ser ut pa nationell niva idag. Variationerna i olika delar av landet &r stora. | vara tidigare
kartlaggningar som vi gjort har behorighetsnivan bland de svensksprakiga eftisledarena varit lite lagre an
i landet i medeltal. Denna kartlaggning visar dock att behérighetsnivan har stigit med hela 10
procentenheter. 77,5 % av alla som svarade pa enkaten har en examen som ger behorighet jamfort med
68% ar 2020. 21,9 % &r inte behoriga och 0,7 % uppgav att de inte vet om de &r behoriga. Vid var
kartlaggning 2016 var andelen behdriga 68 %, icke behdriga 26 % och vet ej 6 %. Detta resultat ar



mycket positivt och visar att behorighetsgraden bland ledarna har hojts. Det som dock bor hallas i
atanke ar att under hélften av alla eftisledare som finns har svarat pa enkaten och benagenheten att
svara ar sakert hogre hos de som ar behdriga och har en yrkesidentitet som eftisledare.

Bild 35: Behorighet bland de eftisledare som deltog i kartlaggningen 2024 och 2020
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Vi har i kartlaggningen tagit fram siffror om behérigheten framforallt genom att se pa ledarnas svar. Det
hér ger forstas inte ett entydigt och exakt svar pa fragan om behdoriga inom eftermiddagsverksamheten
eftersom alla ledare inte svarat pa var enkat. Men det ger en riktning och i och med att tidigare
kartlaggningar stallt samma fraga kan vi fa en ungefarlig bild av utvecklingen i Svenskfinland. Om man
jamfor enskilda kommuner finns det stora variationer i andelen behoriga. Men ocksa i en regional
jamforelse finns det klara skillnader. (se bild 28) Ostra Nyland och &vriga Finland hade hogsta andelen
behdriga med hela 100%. | vistra Nyland 80 %, i Egentliga Finland 68 % och i Osterbotten 79 %.
Huvudstadsregionen hade lagst andel behoriga med 70 %.

Tre regioner, Osterbotten, 8stra Nyland och évriga Finland, utmarker sig med en férhallandevis positiv
utveckling om man ser pa en langre period, aren 2011-2024. Speciellt 6stra Nyland och 6vriga Finland
har haft en idgonfallande uppgang i andelen behériga ledare, med siffror sa Iaga som 46 % (6stra
Nyland) och 30 % (6vriga Finland) ar 2011. Men svaren fran bade 6stra Nyland och 6vriga Finland ar fa
till antalet och man boér alltsa vara man om att inte dra for [angtgaende slutsatser. | huvudstadsregionen
har behérighetsgraden fan 2011-2020 haft en nedatgaende trend medan den nu har stigit markant fran
52% till 70% sedan senaste kartlaggning. | Vastra Nyland har behorighetsgraden hallits pa en jamn och
god niva pa mellan 75-80% behdriga ledare. | Egentliga Finland har andelen behdériga minskat nagot om
man ser langre tillbaka men hallit spa samma niva, 68% som ar 2020.



Bild 36: Behorighet bland ledarna som svarat pa enkéten, enligt region 2011, 2016, 2019 och 2024
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Da man ser pa behdrighet enligt uppratthallare finns det ocksa en del variationer. 100 % av ledarna som
ar anstallda av férsamling ar behdriga av de som deltog i enkaten. | de kommunala eftisarna ar
behorigheten 85%, i foreningarna 78 % och i Folkhalsan har 50 %. Markbart ar att andelen behériga
ledare som jobbar for foreningar minskat fran 85 % ar 2016 till 68 % ar 2020.

Folkhéalsan ar den stérsta arbetsgivaren for eftisledare i huvudstadsregionen. | huvudstadsregionen ar
det svarast att fa behoriga ledare trots att andelen behériga i regionen 6kat. Branschen verkar i viss man
lida av samma bekymmer som man markt inom smabarnspedagogiken i huvudstadsregionen redan
under en langre tid, med svarigheter att hitta personal 6verlag och sarskilt behorig personal. Det har
dven i media och bland féraldrar och i media patalats missnéje over kvaliteten pa verksamheten och att
personalen inte kan svenska tillrackligt bra.

Bild 37: Behérighet bland ledarna som svarat pa enkiten, enligt arbetsgivare 2011, 2016, 2019, 2024

Behoriga enligt arbetsgivare, ledarnas svar 2011-2024
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Av eftisledarna som svarat pa enkéaten studerar 8 % (13 personer) for tillfallet. Av dessa ar tre behoriga
och studerar for att fordjupa eller férnya sin yrkeskompetens genom en hogre examen. Tva personer ar
behdriga men studerar till examen/yrke inom ett annat omrade. Atta personer &r obehdriga och
studerar till en examen som ger behdrighet, samtliga studerar till socionom. Ett tecken pa att de som
jobbar inom eftermiddagsverksamheten trivs med sitt arbete ar att endast ett par av de behoriga séker
sig till andra yrken genom att studera till en examen i en annan bransch och att de studerande studerar
inom omradet.

5.3. Fortbildning

For att skapa en kvalitativ verksamhet med motiverad och yrkeskunnig personal kravs en kontinuerlig
och standig fortbildning av ledarna. Vi har foljt med hur ledarna deltar i fortbildning och kurser samt om
de ar intresserade av fortbildning och i sa fall inom vilka @mnen och omraden. Vi ville ocksa fa svar pa
om eftisledare far information om kurser och fortbildningar som redan ordnas eftersom det finns ett
ratt stort utbud for ledarna.

Vid en jamfoérelse av svaren fran 2016 och 2020 kan man konstatera att andelen eftisledare som idag
tycker att det ordnas tillrdckligt med kurser och fortbildning for eftisledare har sjunkit ordentligt. Detta
tyder pa att utbudet av kurser har blivit simre och/eller att behovet och efterfragan har dkat. Idag anser
under halften, 46 % av ledarna att det ordnas tillrackligt med kurser for eftisledare medan andelen for
fyra ar sedan var 61% och ar 2016 77%. En betydligt storre andel &n tidigare (39%) av ledarna tycker
ocksa att de inte fatt information om kurser och fortbildning. | kartlaggningarna ar 2016 var denna andel
12% och 2020 19%. Att 6ver en tredjedel av ledarna inte far information om kurser kan bero pa olika
orsaker; att utbudet ar for litet, att marknadsforingen av kurser som ordnas inte nar eftisar eller inte ar
tillrdckligt bra, att informationen som kommer till eftiset inte nar alla i personalen eller att personen i
fraga inte ar intresserad.

Bild 38a: Ordnas det tillrackligt med kurser Bild 38b: Har du fatt information om kurser
for eftisledare? for eftisledare?
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Pa fragan om man anser det viktigt att delta i fortbildning som ordnas svarar 97% ja och 3% ne;j.
Fortbildning anses viktig framst for att hallas motiverad i arbetet och utveckla sin yrkeskunskap, halla sig
uppdaterad och for att fa inspiration. Ingen av de som inte anser det viktigt att delta i fortbildning har
motiverat sitt svar.

Citat fran eftisledares svar:
” Man blir aldrig “fdrdig”, kunskapen om vissa omrdden forbdttras hela tiden, fortbildning ger redskap
att arbeta sG bra som méjligt, ger inspiration”

Bild 39. Asikt om fortbildning
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Bild 40. Fortbildningsbenadgenhet bland ledarna (2020 och 2024)
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40% av alla eftisledare har deltagit i kurser eller fortbildning under det senaste halvaret. Ar 2020 hade 49%
av ledarna deltagit i kurser eller fortbildning. Andelen som deltagit i fortbildning under det senaste aret ar



ca 60%. Manga arbetsgivare ordnar egen fortbildning for sina anstallda oftast i samband med lasarsstarten i
augusti eller t.ex. pa en av hostlovsdagarna. 19% av eftisledarna har inte deltagit i kurser under de senast
tva aren vilket ar lite hégre an ar 2020 da andelen var 15%.

Aven i de 6ppna svaren kan man utlisa en stérre efterfrdgan pé och ett uttalat behov av kurser av olika
slag. Det fanns manga olika @mnen som ledarna dnskar kurser och fortbildning i. Det klart storsta intresset
finns kring hur man bemater och handleder barn med neuropsykiatriska svarigheter och sarskilda behov
samt speciellt aggressiva, utatagerande och krdvande barn. Amnen som handlar om pedagogiska
handledningsfragor och barns psykiska valmaende sa som konflikthantering, mobbning, gruppdynamik, att
hantera kriser, osv. ndmns ofta som tema. Aven mangkulturellt arbete, hur beméta flyktingar och
invandrare samt flersprakighet namndes. Praktiska @mnen ndmns av manga. Teman kring pyssel och
hantverk ar popularast, tatt féljd av motion och rérelse, lek, musik och skapande samt 6vriga praktiska
teman som t.ex. hdlsosamma mellanmal, férsta hjalp och krishantering.

Manga patalade ocksa behovet av mera férdjupade kunskaper om och insikter i samarbetet och
bemétandet av féraldrar. Ovriga exempel p& teman var bl.a. organisering av stor grupp, nya idéer om vad
man kan gora i en grupp dar alla kommer och hdamtas olika tider och hur kan man ordna en stressfriare
miljo for barnen. Nagra dnskade fortbildning i administrativa och juridiska fragor (eftisledarnas rattigheter
och skyldigheter, eftislagen, eftisgrunderna. o.s.v.) samt ledarskap. | de fria svaren framkommer tydligt att
manga upplever att det ar valdigt viktigt att alla har mojlighet att delta i fortbildning for att utvecklas i
arbetet och for att hitta motivation och inspiration samt for att 6ka forstaelsen och ge verktyg for att bygga
upp fungerande strukturer. Det patalades ocksa brister som t.ex. att kurserna inte ordnas pa orten eller pa
skaligt avstand och att det ar svart eller omaijligt att kunna delta i kurser pga vikariebrist eller -stopp. Det
okade behovet och efterfragan pa fortbildning kan ocksa bero pa att arbetet blivit mera krdvande och
utmanande och personalen kanner att deras kunskaper inte racker till.

6. Verksamheten i gruppen

6.1. Verksamhetsutrymmen

Enligt lagen om grundldggande utbildning (§48d) har barn som deltar i morgon- och
eftermiddagsverksamhet ratt till en trygg miljo i verksamheten. Verksamheten kan ordnas i skolans
utrymmen eller i andra miljoer eller lokaler som ar lampliga. Kommunen ska se till att lokalerna och
utrustningen ar trygga. Verksamhetsmiljon ska stdda de mal som uppstillts for verksamheten (Grunderna
for morgon- och eftermiddagsverksamheten, UBS 2011). Enligt denna kartlaggning verkar 72% av ledarna i
skolans utrymmen och 28% i utrymmen utanfor skolan. | kartldggningen som gjordes ar 2011 var andelen
jamnt 50% utanfor skolan och 50% i skolans utrymmen (2011 &r inte med i bilden nedan). Om man raknar
andelen enligt de 97 eftisar som deltog verkar 71 % i skolans utrymmen och 29 % utanfor skolans
utrymmen. | den forra kartlaggningen fran 2020 var siffrorna i stort sett lika da det géller eftisar. Inga stora
forandringar har skett, men trenden ar att det blir nagot vanligare att eftis fungerar i skolans fastighet.



Bild 41: Eftisarnas verksamhetsutrymme 2016, 2020 och 2024
Réknat pa basen av antal eftisar som deltog (97)
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Vid en jamforelse av vem som uppratthaller eftiset kan vi konstatera att kommunala, Folkhalsans och
foreningarnas eftisar i de allra flesta fall har sin verksamhet i skolans utrymmen. Inget av de
forsamlingars eftisar som deltagit i kartlaggningen finns i skolans fastighet. Av de eftisar som deltog har
15 % helt egna utrymmen som inte anvands for annat a@n eftisverksamhet.

Bild 42: Uppfattning om verksamhetsutrymmet utgaende fran olika faktorer

Beddm utrymmet utgdende fran féljande faktorer 2024
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Ledarna fick bedoma utrymmet i forhallande till olika faktorer sa som storlek, utrustning, hansyn till
funktionsvariationer och laget i forhallande till skolan. De flesta dr néjda med eftisets lage i forhallande
till skolan, majoriteten svarade utmarkt (54%) eller bra (31%). Manga ar dock missndjda med utrymmets



storlek eftersom nastan 50% anser att storleken ar nojaktigt eller daligt. | kartlaggningen 2020 var denna
andel lika. Eftisutrymmena ar annu ratt sa outvecklade fér barn med funktionsvariationer. Vi vet dock
inte pa basen av denna kartlaggning hur manga barn med funktionsvariationer det i verkligheten gar i
eftisarna och hur det faktiska behovet ser ut.

6.2. Personaldimensionering och gruppstorlek

Enligt lagen om grundldggande utbildning skall det “med beaktande av hur verksamheten ar ordnad,
finnas ett tillrackligt antal yrkeskunniga ledare.”* | Utbildningsstyrelsens Grunderna fér morgon- och
eftermiddagsverksamheten inom den grundlédggande utbildningen 2011 finns inga exakta regler eller
foreskrifter om antalet ledare per barn. Det finns inte heller foreskrifter eller regler for gruppstorlek i
verksamheten. | grunderna ndmns att kommunerna i sin verksamhetsplan fér morgon- och
eftermiddagsverksamheten ska ta upp ocksa personalresurser och —struktur samt gruppstorlek.

Pa faltet har man efterlyst rekommendationer och regleringar for gruppstorlek och
personaldimensionering. De flesta kommuner och producenter av verksamhet har i sina planer for
verksamheten definierat egna rekommendationer gallande hur manga barn per ledare ett eftis bor ha.
Trycket pa verksamheten har dock 6kat och bade antalet och andelen barn som gar i eftis har pa de
flesta orter stigit ar for ar. Detta har ocksa lett till att antalet barn per ledare har stigit bade i praktiken
och i form av rekommendationer.

Vi fragade kommunerna om de har rekommendationer for hur manga barn per ledare det skall finnas i
ett eftis. 18 (75 % bland svaren) av kommunerna har rekommendationer for antalet barn per ledare,
medan 6 (25 %) inte har det. Det har kan jamforas med resultat fran 2020 da 81 % hade sadana
rekommendationer. | de flesta kommunerna ligger rekommendationen nagonstans mellan 12 och 16
barn per ledare.

Bild 43: Kommuner med rekommendationer fér hur manga barn per ledare det ska finnas i en grupp
Har ni i er kommun rekommendationer for hur

manga barn per ledare det ska finnas i en grupp?

6;25%
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Vid en jamforelse av tidigare kartlaggningar ar 2011, 2016, 2020 och nu 2024, kan man konstatera att
antalet barn per ledare forst har stigit fran 8,9 till 10,2, for att sedan sjunka till 8,3 i hela Svenskfinland.
Jamfor vi de olika uppréatthallarna med varandra for ar 2024 har forsamlingarna det hogsta antalet barn
per ledare (10,1) medan kommunen som arbetsgivare har det lagsta (7,5). Variationerna ar stora mellan
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de olika eftisarna och detta ar ett medeltal som ar utrdknat fran alla eftisar som deltagit i
kartlaggningen.

Bild 44: Antalet barn per ledare enligt uppratthallare 2011- 2024

Arbetsgivare / Barn/ledare Barn/ledare Barn/ledare  Barn/ledare
uppratthallare 2011 2016 2020 2024
Kommun 8,0 9,1 7,9 7,5
Folkhalsan 10,2 11,3 8,8 8,4
Forsamling 8,7 9,9 9,9 10,1
Forening eller organisation 9,8 10,4 9,7 9,4
Medeltal hela Svenskfinland 8,9 10,2 8,7 8,3

Enligt nuvarande kartlaggning ar antalet barn/ledare lagre an tidigare ar bland néstan alla
uppratthallare. Det bor konstateras att det ar svart att faststélla en helt korrekt bild av antalet
barn/ledare. Det ar svart att fa fram en noggrann uppskattning dels p.g.a. anstallningarnas art, dels
noggrannheten i de svar som vi fatt in. Det &r vanligt att antalet ledare &r storre vid dagens forsta
timmar av eftisverksamheten, medan mangden barn minskar i den takt som barnen gar hem.

Anstéllningarna varierar ocksa i hog grad. Det finns manga olika anstéllningsforhallanden, med deltid
vissa timmar per dag och/eller deltid sa att en ledare jobbar endast vissa dagar i veckan. De flesta eftisar
har inte gett specifika svar pa fragan om antalet anstéllda, man har angett hur manga som &r anstéllda
pa ett eftis, utan att sarskilja vilka typer av anstéllningar det ar fragan om.

Bild 45: Antal barn per ledare i medeltal 2011-2024 enligt region

Barn per ledare, enligt region
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Ser man pa antalet barn/ledare enligt region upptacks nagra skillnader som inte syns da man ser endast
pa uppratthallare. Regionerna vastra Nyland, éstra Nyland, Osterbotten och huvudstadsregionen har ett
lagre, eller atminstone lite lagre, tal ar 2024 &n de hade ar 2024. Daremot har Egentliga Finland ett klart
hogre tal och 6vriga Finland ungefar samma tal 2024 som ar 2020. Huvudstadsregionen har det hogsta
medeltalet for barn per ledare. Vart att notera ar att ungefar halften (49 %) av barnen som gar pa eftis i
ak 1 och 2 i Svenskfinland finns i huvudstadsregionen och vastra Nyland.



D3 antalet skolor i Finland blir farre blir ocksa eftisarna farre. Ar 2011 fanns drygt 240 eftisar, idag ar de
drygt 190. Utvecklingen innebar att eftisarna ar storre idag. Enligt kartlaggningen 2011 hade den storsta
andelen eftisar (29 %) endast en ledare. Sedan dess har andelen sma eftisar med en ledare minskat och
andelen eftisar med tva eller flera ledare 6kat. Den storsta gruppen ar nu eftisar med tva ledare (24 %),
men ocksa eftisar med tre ledare (21 %). Eftisar med 7 eller fler ledare &r i nuldget ar 2024 17 % av alla

eftisar. Eftisar med manga ledare har okat.

Bild 46: Antalet anstiéllda per eftis

Antal Antal Andel Antal Andel Antal Andel  Antal  Andel
anstillda 2011 2011 2016 2016 2020 2020 2024 2024
1 ledare 38 29 % 20 16 % 11 10 % 9 10 %
2 ledare 36 27 % 44 34 % 31 29 % 23 24 %
3 ledare 29 22% 31 24 % 18 17 % 20 21%
4 ledare 17 13 % 16 13 % 20 19% 11 11 %
5 ledare 4 3% 6 5% 12 11% 10 11%
6 ledare 2 2% 3 2% 3 3% 5 5%
7 ledare 3 2% 0 0% 3 3% 7 7%
8 ledare 1 1% 3 2% 2 2% 2 2%
9 ledare 3 2% 4 3% 1 1% 3 3%
10 el. fler 0 0% 1 1% 7 6 % 4 4%
133 128 108 94°

Eftisarna ar i allménhet storre i huvudstadsregionen an i 6vriga Svenskfinland. | huvudstadsregionen gar
det i medeltal 34,7 barn pa ett eftis. Motsvarande siffror ar for Egentliga Finland 32,9 barn, vastra
Nyland 19,1 barn, éstra Nyland 26,1 barn, Osterbotten 32,5 barn och &évriga Finland 40,0 barn. | hela
Svenskfinland ligger medeltalet pa 32,3 barn. Vi kan konstatera att eftisarna har blivit stérre, ar 2020 var

medeltalet for antalet barn per eftis 23,3 barns.

Bild 47. Antal barn per eftis, enligt region

Barn/eftis, enligt region
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5 Alla 97 eftisar som deltagit i kartldggningen har inte uppgett antal ledare eller antal barn p3 eftiset.



Majoriteten av ledarna ar fortfarande néjda med antalet barn per ledare, dven om vi i den har
kartldggningen kan marka att andelen ledare som anser att ledarna racker till ar mindre. 64 % ar ndjda
med antalet barn per ledare och anser det vara tillrackligt. 36 % anser att antalet ledare inte ar
tillrackligt.

Bild 48: Uppfattning om antalet barn per ledare ar tillrackligt

Anser du att antal ledare per barn ar tillracklig?
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Har finns ocksa nagra regionala skillnader. | vastra Nyland och huvudstadsregionen anser omkring 45 %
av ledarna att antalet ledare inte r tillrdckligt. Motsvarande siffra dr 29 % i Osterbotten, 32 % i Egentliga
Finland, 17 % i 6stra Nyland och 25 % i 6vriga Finland. | alla regioner har andelen som inte tycker ledarna
ar tillrackligt manga okat.

Bild 49: Uppfattning om antalet barn per ledare ar tillrdckligt enligt region

Ar antal barn per ledare tillrickligt?
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Genomsnittet av barn per ledare ligger betydligt under de rekommendationer som kommunerna har
satt upp, men vi ska komma ihag att detta ar ett genomsnitt och att det finns manga enskilda eftisar dar
det jobbar en eller tva ledare med ett stort antal barn. | barngruppen kan ocksa finnas barn med
sarskilda behov som paverkar ledarnas uppfattning. Detta framkommer ocksa i de motiveringar och
Oppna svar som ledarna gav i samband med denna fraga.

6.3. Verksamhetens planering och innehall

| denna kartlaggning ville vi ocksa undersdka hur personalen pa eftis uppfattar det dagliga arbetet och
hur vissa delar av malen i lagen och grunderna for morgon- och eftermiddagsverksamheten uppfylls.
Dessa fragor har undersokts dven i tidigare kartldggningar och en jamforelse gors for att fa fram
eventuella forandringar.

| grunderna for morgon- och eftermiddagsverksamheten star att innehallet i verksamheten ska bidra till
att malen som faststalls i grunderna och i kommunens verksamhetsplan uppnas. Den som ordnar
verksamheten och den som genomfér verksamheten ansvarar fér planeringen av innehallet och
genomfbrandet pa varje eftis. Storsta delen av de svensksprakiga eftisarna har en skriftlig
verksamhetsplan. 86% av ledarna har svarat att det har en sddan medan 5% svarat att de inte har och
9% inte vet om de har en skriftlig verksamhetsplan. Detta resultat ar ndstan exakt samma som ar 2020.
Skillnaderna mellan serviceproducenterna dar mycket sma, men det ar lite vanligare att ha en skriftlig
verksamhetsplan pa ett eftis som drivs av foreningar och organisationer dn i ett kommunalt eftis. Den
relativt hoga andelen eftisledare som inte vet kan delvis bero pa att en del av de som deltog i enkaten ar
anstallda fér en kort tid och kanske inte kdanner till hur eftiset fungerar. Andelen som svarat att de inte
vet har stigit fran 5% till 9% i jamforelse med senaste kartlaggning ar 2020. Det &r viktigt att alltid
introducera bade vikarier och nyanstéllda i verksamheten, for vilken verksamhetsplanen sakert ar ett av
de viktigaste dokumenten.

Bild 50: Forekomst av verksamhetsplan enligt arbetsgivare
Fraga: Har ert eftis en verksamhetsplan?

Verksamhetsplan enligt uppratthallare 2024

Alla eftisar 86% 5% 9%
Anstalld av kommun 81% 5% 14%
Anstalld av Folkhalsan 95% 5%%
Anstalld av férsamlinh 100% 0%
Anstalld av forening eller annan organisation 88% 5% 8%
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Verksamhetsplan enligt uppratthallare 2020

Alla eftisar 87% 5%-

Anstalld av forening eller organisation 92% -6
Anstalld av forsamling 100%
Anstalld av Folkhélsan 90% 2'
Anstalld av kommun 80% 10% -
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Har skriftlig verksamhetsplan Har inte skriftlig verksamhetsplan H Vet inte

Verksamheten i gruppen ar planerad enligt nastan 90% av eftisledarna som svarat pa enkaten. 13% ar
neutrala, delvis eller helt av annan asikt i pastaendet att verksamheten ar planerad. Resultatet
motsvarar ledarnas svar i kartlaggningen bade 2020 och 2016.

Att verksamheten utvarderas har blivit allt mera vanligt jamfért med tidigare. Hela 44% ar helt av
samma asikt och 32% delvis av samma asikt vid pastaendet att ledarna utvarderar verksamheten
regelbundet. Ar 2020 var 37% av helt samma &sikt och 29% delvis av samma &sikt gallande pastaendet.

Enligt bade lagen och grunderna for morgon- och eftermiddagsverksamheten ska barnens ges maéjlighet
att delta i planeringen av verksamheten och deras behov och 6nskemal ska beaktas. Resultaten visar att
barnens mojlighet att delta i planeringen ligger pa samma niva som i tidigare utredningar. 21% av
ledarna ar helt av samma asikt i pastaendet att barnen ges mojlighet att delta i planeringen och 56%
delvis av samma asikt. 23% &r dock neutrala eller delvis eller helt av annan 3asikt i detta.

Aven foraldrarnas delaktighet i planeringen &r inskrivna i grunderna fér morgon- och
eftermiddagsverksamheten. Ledarnas uppfattning om féraldrarnas mojlighet att delta i planeringen
visar att det kan ha varit en svartolkad fraga eftersom hela 42% svarar att de ar neutrala i pastaendet.
Daremot anser storsta delen av ledarna att de informerar foraldrarna bra, hela 97% ar helt (74%) eller
delvis (23%) av samma asikt i detta pastdende. Det kan vara svart for ledarna att fa foraldrarna
engagerade och att veta hur de kan kdnna sig delaktiga. Det viktiga ar att de ges mdjligheter till
delaktighet och har spelar bade samarbetet med skolan och vardnadshavarna en viktig roll.

| vilken man ledarna pa ett eftis har gemensam tid att planera verksamheten kommer fram i pastaendet
om att ledarna traffas regelbundet for teammoten/planering. Ca hélften (48%) ar helt av samma asikt
och 17% delvis av samma asikt. En femtedel av eftisledarna upplever att detta inte gors. Verksamheten
ar ocksa till storsta delen ledd.

Over lag &r resultaten av denna frdga en aning mera positiva dn i senaste kartlaggning. Resultatet visar
att planeringen och utvarderingen av verksamheten har forbattrats samt ocksa informationen till
foraldrarna.



Bild 51: Ledarnas uppfattning om planering och utvardering av verksamheten i gruppen
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| kartlaggningen ville vi ocksa undersdka hur ledarna uppfattar olika malfaktorer som ar kopplade till
sjdlva innehallet i verksamheten och baserar sig pa vad som star i grunderna. En hogklassig verksamhet
ska ur barnens synvinkel utgéra en harmonisk helhet som starker deras delaktighet och gemenskap.
Verksamheten ska erbjuda socialt samspel som stodjer barnens uppvéaxt och utveckling, upplevelser av
gladje, avkoppling, estetiska upplevelser och méjligheter att utveckla olika fardigheter. Nar man véljer
innehall ska lek, skapande verksamhet och positiva upplevelser betonas. Att réra pa sig och vara ute
samt koppla av och vila ar viktigt i verksamheten. Ett mangsidigt innehallsutbud starker ocksa barnens
kulturella identitet.

Bild 51: Ledarnas uppfattning om vissa malomraden i verksamheten
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Lasning

Eftersom lasning och sprakstimulans ar en viktig del av barnens sprakutveckling och inldrning ville vi veta
hur eftisarna tar in héglasningen i sin verksamhet. Enligt resultatet |dser ca halften (52%) dagligen eller
ofta. 21% laser dagligen och 31% ofta. 41% av ledarna svarar att de laser ibland och 7% laser aldrig hogt
for barnen. Hoglasning dagligen har sjunkit med 10 procent och andelen som aldrig laser har 6kat med 5
procent jamfort senaste kartlaggning. Har kan férhoppningsvis Sydkustens projekt Lasande eftis som
pagar 2023-2025 paverka situationen och fa in lasningen i de dagliga rutinerna. A andra sidan har vi inte
fragat om annan form av lasning, t.ex. om barnen sjalva har maojlighet att |dsa pa eftis som ett
komplement till héglasningen.

Vuxnas deltagande i barnens lek

Det ar viktigt att vuxna deltar i barnens lekar och verksamhet bade for att ldra kdnna barnen battre,
kunna satta sig in i deras erfarenhetsvarld och respektera leken som den ar. Vuxnas deltagande ar viktigt
dven for att forebygga mobbning och starka barnens sociala kompetens. Svaren visar att eftisledarna
deltar i barnens lek till en hog grad. 37% deltar aktivt i barnens verksamhet dagligen och 43% ofta.

Utevistelse

Ett av de klart positivaste resultaten i kartlaggningen handlar om utevistelsen pa eftis. De flesta
eftisledare svarar att de ar ute med barnen varje dag (92%) eller ofta (5%). 3 % ar ute ibland men ingen
uppgav att de aldrig ar ute med barnen. Att sa stor del dr ute varje dag eller ofta ar positivt med tanke
pa barnens mojligheter till motion och rérelse och sunda levnadsvanor och att barnen allt mer sitter
inne da de dr hemma. | kartlaggningen ar 2020 uppgav 97% att de ar ute dagligen och 3% att de ofta ar
ute sa en liten forandring i utevistelsen har skett.

Barnens mojlighet att leka

Barnens mojlighet att leka pa eftis ar valdigt stor. 94% av eftisledarna svarar att barnen har méjlighet att
leka varje dag. 4% svarar att barnen ofta har mojlighet till lek och 2% har svarat ibland. Resultatet ar helt
i linje med tidigare resultat och ar kanske inte i sig Overraskande eftersom eftisverksamheten ganska
langt gar ut pa att ge barnen majligheter att leka. Nar innehallet valjs ska lek, skapande verksamhet och
positiva upplevelser fa sarskild uppmarksamhet.

Barnens mojlighet till motion och rorelse

En viktig del av verksamheten &r ocksa att barnen far réra pa sig och far ta del av varierande fysisk
aktivitet efter skoldagen. 79% av eftisledarna uppger att barnen dagligen har maéjlighet till motion och
rorelse pa eftis. 16 % svarar att barnen ofta har mojlighet och 6% av ledarna svarar ibland. Barnens
mojlighet till att rora pa sig har sjunkit lite eftersom 83 % av ledarna ar 2020 uppgav att de dagligen far
rora pa sig, men skillnaden ar inte signifikant.

Barnens mojlighet att valja mellan olika verksamhetsformer

| grunderna kan vi ldsa att vid planeringen ska beaktas att verksamheten dr mangsidig och att det finns
mojligheter till differentiering och arbete i smagrupper. 47% av ledarna svarade att barnen dagligen har
mojlighet att vdlja mellan olika verksamhetsformer, 36% ofta och 17% ibland. Dessa siffror @r ganska
likadana som i kartlaggningen 2020, da svarade 53% att barnen dagligen har mojlighet att vélja mellan
olika verksamhetsformer.

Barnens mojlighet till vila och lugn och ro
Enligt bade lagen och grunderna fér morgon- och eftermiddagsverksamheten skall barnen ges majlighet
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till vila och lugn och ro och verksamheten ska ske i en trygg och lugn miljo. Enligt eftisledarna uppfylls
detta mal inte sarskilt val eftersom endast 21% anser att barnen dagligen har maéjlighet till detta, 21
svarar ofta och 48% svarar ibland. 10% svarar att barnen aldrig har méjlighet till vila och lugn och ro. |
jamforelse med kartlaggningen ar 2020 har mojligheterna till vila och lugn och ro blivit sémre. D3 var
andelen som svarade att barnen aldrig far méjlighet till vila och lugn och ro samma 10% och dagligen
svarades av 31%. Detta har diskuterats mycket och det rader en allman uppfattning om att det blivit
stokigare pa eftis. Barnen har forandrats och blivit oroligare och de finns fler utatagerande barn.
Motsvarande resultat har ocksa de nationella uppféljningarna visat. Vi kan ocksa utgaende fran
materialet konstatera att det finns ett klart samband mellan stora grupper/flera anstéllda och samre
moijligheter till lugna stunder.

6.4. Eftisledarens yrkesroll och trivsel i arbetet

Uppskattning i arbetet

Manga undersokningar visar pa betydelsen av uppskattning i arbetet, sarskilt den som ges av chefer eller
ledningen ar viktig. | den har utredningen kan vi se att ledarna upplever en ratt sa stor uppskattning
fran den egna arbetsgivaren. 48% kanner sig mycket uppskattade och 35% nagot uppskattade av
ledningen. 17% av de som svarade upplever diremot en liten eller valdigt liten uppskattning av den

egna arbetsgivaren. Resultatet ar lite samre &n ar 2020 da 58% av ledarna kdnde sig mycket uppskattade
av arbetsgivaren och andelen som upplever en liten eller ingen uppskattning alls har 6kat fran 7% till
17%.

Citat:

- Det pratas sG mycket men inget hdnder. Ges inte utrymmen, vi far inte mer vuxna, och ofta
kénns det som ledningen inte bryr sig eller har en aning om hur vdrt eftis fungerar

Den klart storsta uppskattningen i arbetet upplever eftisledarna att de far av barnen och féraldrarna.
Hela 61% upplever att de uppskattas mycket och 37% att de uppskattas lagom av barnen. Aven
foraldrarnas uppskattning upplevdes som stor. 61% upplever att de ar mycket uppskattade och 33%
lagom uppskattade av vardnadshavarna.

Citat:

- Vigoér ett fint jobb med barnen och dom trivs med oss pd eftis. Vi faGr mdanga positiva
kommentarer av férdldrarna

Den minsta uppskattningen upplever ledarna att de far av politikerna. | genomsnitt dr det 66% som
upplever att de far lite eller ingen uppskattning alls av politikerna. Jamfért med tidigare kartlaggning
upplever man en dannu samre uppskattning nu @n ar 2020 av politikerna. 2020 var det 54% av ledarna
som upplevde liten eller ingen uppskattning alls av politiker. Trots att verksamheten idag ar mera kdnd
och etablerad i kommunerna upplever en majoritet av ledarna pa faltet att deras jobb inte varderas av
beslutsfattarna.



Citat:

- Eftis ses ej som en viktig del av barnens dag vilket dr synd dé vi har hand om barnen en stor del
av dagen.

- Om de politiska beslutsfattarna verkligen skulle uppskatta det jobb vi eftisledare gér, skulle
I6nen vara en annan och den drligen méanadsldnga permitteringen betald.

Upplevelsen av uppskattningen fran rektorn ar ungeféar pa samma niva som tidigare. 42% upplever
uppskattningen fran rektorn som mycket god och 37% upplever en lagom uppskattning. Ungefar samma
andel upplever en stor eller lagom uppskattning medan andelen som upplever liten uppskattning har
Okat jamfort med ar 2020. Kontakten till rektorn och skolan har i genomsnitt blivit battre an tidigare
men stora variationer finns. De stora variationerna i upplevelsen av uppskattning beror antagligen pa att
fler eftisar idag finns i skolans utrymmen och den naturliga kontakten med skolan och rektorn darmed
har 6kat generellt. En del rektorer har ocksa ansvar for eftisverksamheten i skolan och ér eftisledarnas
chef. En del finns dock i helt andra utrymmen och da kan kontakten och samverkan med skolan vara sa
gott som obefintlig, Uppskattningen fran lararna upplevs pa nastan exakt samma satt som fran rektorn.
Har kan vi se samma trend, med en férbattrad upplevelse av uppskattning jamfort med ar 2011.

Citat:

- Det kdnns ganska ofta att man i eftis inte hér ndgonstans, typ man dr helt for sig sjélv...

- Skolans Ildrare och rektor dr vildigt lite i kontakt med oss, vi har t.ex. ingen aning om ndr de har
utedagar, vad de har fér klubbar eller om ndgot barn kommer senare pga av t.ex. kvarsittning. Vi
far héra om det i efterhand av barnen, eller om ndgon av barnens vuxna meddelar.

Upplevelsen av uppskattningen fran kommunens eftiskoordinator (ansvarsperson fér morgon- och
eftermiddagsverksamheten i kommunen) har enligt eftisledarna forsamrats. 26% upplever att
uppskattningen fran koordinatorn ar liten eller ingen alls, ar 2020 var andelen 15% och 2016 var andelen
23%. Pa basen av kommentarerna till denna fraga kan man tolka att ledarna inte alltid kdnner till att det
finns en person i kommunen som ansvarar for verksamheten eller vem denna person ar. Eftersom den
personen séllan har titeln eftiskoordinator borde frageformuleringen fortydligats. Speciellt om eftiset
uppratthalls av en annan serviceproducent 4n kommunen ar kontakten till den egna organisationens
féorman naturligare. Positivt ar dock att 74% upplever mycket eller lagom uppskattning av
eftiskoordinatorn och denna andel har ocksa stigit lite.

Citat:

- Kommunen har mig veterligen ingen eftiskoordinator och huruvida de poitiska.beslutsfattara
uppskattar arbetet vi gér kan jag inte uttala mig om



Bild 52: Ledarnas uppfattning om uppskattning i arbetet

Hur upplever du att ditt arbete uppskattas av
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Samarbete

Ett av syftena med morgon- och eftermiddagsverksamheten ar att stédja hemmets och skolans
fostrande arbetet. Samarbetet mellan hemmen, skolan och eftiset skall enligt grunderna utgéra en
naturlig del av verksamheten. Detta forutsatter samarbete som bygger pa 6msesidig respekt som
betonar det gemensamma ansvaret och intresset for barnets utveckling och basta. Ett
mangprofessionellt samarbete sdkrar ocksa utvecklingen och kvaliteten samt 6kar kunskapen om barnet
och gor det lattare att identifiera behoven. | kartlaggningen framkommer hur eftisledarna uppfattar
samarbete med olika aktorer i ndromgivningen.



Bild 53: Ledarnas uppfattning om samarbetet med andra

Vardera hur ditt samarbete med foljande parter fungerar (2024)
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Eftisledarna anser att det basta samarbetet sker med skolans rektor och med eftiselevernas klasslarare.
71% av ledarna tycker att samarbetet med skolans rektor och 75% tycker att samarbetet med skolans
klasslarare ar mycket bra eller bra. Samarbetet med lararna fungerar lite oftare mycket bra an med
rektorn. | jamforelse med tidigare kartlaggningar sa har samarbetet forbattrats vilket ar positivt.
Majoriteten anser alltsa att samarbetet &r bra och andeenl som inte har nagot samarbete alls eller daligt
samarbete ar mycket liten och har minskat. 10% av eftisledarna har inget eller ett daligt samarbete med
klasslararna och med skolans rektor, denna andel var 15% ar 2020.

Samarbetet med kommunens eftiskoordinator varierar mycket. 57% anser att samarbete ar bra eller
mycket bra och samarbetet har blivit battre. Dadremot har 13% inget samarbete eller ett daligt
samarbete och 30% ett ndjaktigt samarbete med eftiskoordinatorn. Det varierande resultatet kan bero
pa att det rader okunskap om vem som bar ansvaret for eftisverksamheten i kommunen. Som vi tidigare
konstaterat sa kanner ledarna kanske inte till att det i varje kommun finns en utsedd person som
ansvarar for eftisverksamheten, an mindre vem den personen ar. Ocksa hos de enskilda
serviceproducenterna kan det vara oklart vem som ansvarar for vad och vem man ska kontakta i olika
fragor. De enskilda eftisledarna hos privata serviceproducenter behover kanske inte heller i sitt arbete
samarbeta med kommunen.

Samarbetet med kommunens kultursektor och fritidssektor fungerar enligt ledarna sdmst av de angivna
malgrupperna. 53% av ledarna har inget samarbete eller ett daligt samarbete och 34% ett nojaktigt
samarbete med fritidssektorn. Resultatet for samarbetet med kulturaktérer och kulturhus ar
motsvarande, 63% har inget eller ett daligt samarbete. Detta tyder pa att majoriteten av eftisarna inte
har mycket gemensam verksamhet med dessa sektorer.

Hur samarbetet fungerar mellan narbibliotket och eftisledarna ar ganska jamnt fordelat fran mycket bra
till inget samarbete. | kommentarerna framkommer att manga har ett valfungerande samarbete men



manga namner ocksa att det ar for lang vag till narbiblioteket. Samma resultat visar samarbetet med
skolans klubbar, andra eftisar, daghem och forskola. Ca en femtedel av ledarna har inget samarbete alls
med varken skolans klubbar, andra eftisar eller dagis. Av de ovannamnde fungerar samarbetet med
andra eftisa samst.

| kommentarerna till denna fraga namns att det kan vara den ansvariga ledaren som skoter kontakterna
och samarbetet med andra aktérer. Positivt dr att manga ocksa ndmner att stddet och samarbetet fran
skolan ar bra och fungerar. Ett par eftisledare ndmner att eventuella samarbeten som funnits med
utomstaende aktorer har avtagits eller fallit bort efter coronapandemin och inte riktigt kommit igang
efter det. | kommentarerna framkommer ocksa att eftisarna nog ibland informeras om olika
kulturevenemang och annat som ordnas, men att eftisarna oftast gloms bort. Nagra ledare skriver att
samarbete med andra aktorer i ndromgivningen inte sker sa ofta, men da det sker sa fungerar det bra.

Citat:

- Jag har fin kontakt till rektorn och éven till skolan ldrare. Onskar samtidigt att nér skolan har nét
program sd skulle vi eftisledare bli inbjudna.

- Vihar inte just kontakt till utomstdende aktérer.

- Néjaktiga svar betyder att vi inte har kontakt med dessa, men vi dr n6jda med det.

Delaktighet och trivsel i arbetet

En av fragorna i enkdten handlade om eftisledarna uppfattning om olika faktorer kring delaktighet,
trivsel och arbetsgemenskap. Det som framkommer i svaren ar att de flesta anser att arbetstryggheten
och trivseln pa arbetsplatsen dr mycket bra eller bra. | enstaka fall framkom det t.o.m. vald mot de
vuxna fran barn (slag, sparkar och klésande, mm) och att det inte hittats sitt att I6sa problemet. Aven
brister i eftisutrymmet ndmndes som faktorer som forsamrar arbetstryggheten och trivsel fér bade barn
och vuxna.

Bild 54: Ledarnas uppfattning om delaktighet och trivsel i arbetet

Hur upplever du féljande faktorer pa din arbetsplats
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Majoriteten av de som svarade uppfattar och att de far handledning och stod i arbetet och denna
uppfattning ligger pa ungefar samma niva som tidigare. 14% anser att stodet ar daligt eller mycket
daligt. Eftisledarnas delaktighet i beslutsfattande pa arbetsplatsen har forbattrats en aning. Fler tycker
nu att deras egen delaktighet i beslutsfattandet pa arbetsplatsen &r mycket bra (30%) och bra (43%). Vid
denna fraga kommenterades bl.a. att informationsgangen och samarbetet med skolan och
smabarnspedagogiken gallande barn med sarskilda behov kunde forbéattras. Det finns dnnu brister i
informationen mellan eftisledarna och lararna, speciellt vad géller dessa barn, men ocksa andra
praktiska fragor. En bra fysisk och mental arbetsmiljo dr en forutsattning for att de anstéallda trivs och att
verksamheten utvecklas.

Informationen hor till en av de faktorer som eftisledarna upplever att inte fungerar sa bra och skulle
onska forbattring i. Enligt kommentarerna géller detta framst information om barn med sarskilda behov
och om praktiska arrangemang. Ledarnas upplevelse av delaktighet i skolans gemenskap/kollegium visar
att det blivit battre och fler an tidigare upplever att denna delaktighet &r mycket bra eller bra. Med
tanke pa att 72% av eftisarna enligt denna kartlaggning ar verksamma i skolans utrymmen ar ett
strukturerat och 6msesidigt samarbete och att eftisledarna ar delaktiga i arbetsgemskapen av storsta
vikt

Citat:

- Vihar ett bra samarbete med Idrarna, spec.ldraren, kurator, skolpsykologen, sa det kdnns att vi
far den hjélp som behévs

- Vihar inga egna utrymmen och skolan dr inte trygg pga aggressivt beteende hos vissa elever.

- Som sagt, massor av barn har diagnoser av olika slag, och det dr véldigt svdrt att tillgodose
deras behov ndr eftisvuxna inte réicker till eller inte hinner se allt.

- Sjdlva eftisverksamheten far vi sjdlva utforma rétt Idngt inom vissa ramar. Samarbetet med och
informationen fran skolans hadll dr i vissa fall bristfdllig.

Bild 55: Ledarnas uppfattning om sin egen yrkesroll

Jag ar aktiv i arbetsgemenskapen 65% 29% 1%%
Jag ar stolt 6ver det arbete jag utfor 47% 47% 6%4%
Jag upplever att jag klarar av mina arbetsuppgifter 56% 43% 1%
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| utredningen ville vi ocksa fa en inblick i hur eftisledarna uppfattar och ser pa sin egen yrkesroll och sitt
eget arbete. 94% ar alltid eller ofta stolta dver det arbete de utfor. De flesta (94%) ar ocksa aktiva i
arbetsgemenskapen och alla upplever att de klarar av sina uppgifter. Svaren motsvarar valdigt langt
tidigare kartlaggningar.

7. Information och kommunikation

Sydkustens landskapsférbund ar en koordinerande aktér som bl.a. samlar och delar information till
faltet om det som ar aktuellt inom eftisverksamheten. Detta géller information om bade nationella
drenden, lagar, uppfoéljningar, ekonomi, kurser, fortbildning, material, mm. Informationen som gar ut till
eftisarna och eftisledarna pa faltet sker framst via webbsidor, sociala medier och via mail direkt till
ansvarspersoner och enskilda eftisar. For att ta reda pa hur informationen nar eftisledarna stéllde vi i
enkaten nagra fragor om dessa informationskanaler.

Eftis.fi webbsidan anvands som informationskanal och verktyg for att utveckla verksamheten.
Webbsidan innehaller allt fran basfakta som lagar och férordningar, info om utbildning och kurser till
pysseltips och artiklar och reportage fran olika eftisar i Svenskfinland. Tre fjardedelar av eftisledarna
kanner till webbsidan Andelen ar betydligt mindre dan 2020. De flesta bescker webbsidan sporadiskt.
Frekvensen i besoken har gatt lite ner sedan foregaende kartlaggningar 2016 och 2020.

Bild 56: Kinnedom om webbsidan eftis.fi

Kanner du till eftis.fi?

2016 78% 22%
2020 74% 26%
2024 60% 40%
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Bild 57: Besoksfrekvens pa eftis.fi

Hur ofta besdker du www.eftis.fi?
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Bild 58. Pa vilket annat satt 6nskar du fa information?

Via e-post 76%
Via sociala medier (Facebook, Instgram, mm) 10%
Via post (informationsbrev) 11%

Ovrigt, ndmn gérna vilka satt | 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

8. Utvecklingsomraden i verksamheten

Morgon- och eftermiddagsverksamheten har gjort stora framsteg och etablerats under de senaste 20

70%

100 %

80%

aren. Det har haft och har stor betydelse att det finns en lagstiftning och grunder fér verksamheten.
Genom lagstiftningen har verksamheten utvecklats och stabiliserats pa ett satt som annars inte varit

maijligt. | de djupintervjuer som gjordes i samband med Sydkustens projekt Eftiskompetens (2015) var
manga mycket ndjda med hur verksamheten fungerar, att den borjat hitta sin form och att den tas pa

allvar. Det har ocksa blivit lattare att hitta behorig personal som vill stanna i yrket och utveckla sitt

arbete. | nationella uppféljningar som gjorts ar foraldrar, barn, ansvarspersoner och personal 6ver lag

valdigt néjda med verksamheten. Alla dessa faktorer visar att utvecklingen gatt framat.



Denna kartlaggning visar att utvecklingen av verksamheten delvis forbattrats men delvis ocksa
stagnerat. Forbattringar har skett t.ex. i personalens arbetsforhallanden, anknytning till arbetsplatsen,
handledningen i arbetet och planeringen av innehallet. Som exempel dar det inte skett markbara
forandringar kan namnas personalens utbildning och kompetens, samarbetet med och delaktighet i
skolan samt egna utrymmen dar det inte skett forandringar eller férbattringar. Dessa omraden ar ocksa
sadana som ndmns bade av ledare och ansvarspersoner i denna kartlaggning och i tidigare utredningar
pa fragan om vilka de storsta utvecklingsbehoven inom verksamheten &r. Det visar att det finns stora
variationer och att den annu finns mycket att géra inom dessa omraden. | enkaterna skulle bade
eftisledarna och kommunens ansvarspersoner som sista uppgift namna de tre viktigast
utvecklingsomradena inom eftisverksamheten. Det kom in manga svar, ocksa valdigt manga allmanna
kommentarer om verksamheten, bade positiva och negativa.

8.1. Utvecklingsbehov enligt eftisledarna 2024

Vid en genomgang och analys av de 6ppna svaren av eftisledarn var den allmanna uppfattningen att eftisets
viktigaste uppgift ar barnens trygghet, trivsel och valmaende samt att stdda hemmet och skolan i deras
fostrande arbete. Det oftast forekommande utvecklingsbehovet i eftisledarnas svar handlade om resurser
och arbetsforhallandena. Har namndes framst behovet av en hogre I6neniva, att minska antalet tillfalliga
arbetskontrakt och permitteringar under loven. En kontinuitet hos personalstyrkan och trygga
arbetsforhallanden efterlyses av manga. Till detta kan kopplas att manga over lag efterlyser en stérre
uppskattning och respekt for sitt arbete. Aven utbildningsnivan, behdrighet och fortbildning samt andra
utvecklingsmoijligheter i yrket for att motivera och engagera namns.

Den andra utvecklingsfraga som ofta lyftes fram i svaren ar att ledarna efterlyser ett mera strukturerat och
Oppet samarbete med skolan, forskolan och kommunen, speciellt nadr det galler barn med sarskilda behov.
Ett flertal ledare uttrycker en 6nskan om battre stod, handledning och resurser for att hantera barn med
sarskilda behov och att kunna beakta individuella behov. Aven behovet av utbildning och fortbildning inom
detta omrade ndmndes flera ganger. Ett stort antal ledare lyfter ocksa fram egna andamalsenliga
utrymmen for att kunna planera och ordna verksamheten enligt grunderna for verksamheten samt for att
sakra tryggheten, kvaliteten och kontinuiteten i den. Ledarna upplever att utrymmet i férhallande till
antalet barn inte alltid ar andamalsenliga.

Gruppstorleken och ett tillrackligt antal ledare ar ocksa en utvecklingsfraga som férekommer i manga av
ledarnas svar. Vikariesituationen och stallvis stor omsattning i personalen upplevs som ett problem. Manga
ledare ar ocksa over lag bekymrade 6ver bristande resurser och den ofta mycket strama ekonomi som
rader i verksamheten. Det finns inte tillrdckliga resurser for vikarier, material, utflykter och bra mellanmal.
Det som i en del svar ndamns som en utvecklingsfraga dr en mera strukturerad planering av verksamheten.
Man framhaver betydelsen av fri lek och kreativa aktiviteter med mycket motion och rérelse som motvikt
mot skoldagen. Nagra hade namnt att eftis borde finnas ocksa for dldre barn inte enbart for barn i
arskurserna 1-2.



Utdrag och citat fran eftisledarnas egna svar pa den 6ppna fragan:
Vilka dir de tre viktigaste utvecklingsfrdgorna i morgon- och eftermiddagsverksamheten enligt dig?

1. Samarbete mellan skola och eftis bor utvecklas
2. FG fram vikten av hur behévligt eftis och personal dr fér familjer/skolan med flera
3. Djupgdende fortbildningar och kurser/utbud i god tid dven pd svenska

1.bra utrymmen
2. tillréickligt med personal
3. bdttre kommunikation mellan alla parter

1. Fa en enhetlig personal som jobbar mot samma mdl. Svart i dagsldget med utvecklande
samhdlle

2. Borde eftis finnas ocksa for hégre arskurser

3. Kommunerna borde satsa mer pa eftis. Nu dr det bara ett hopplock av saker ingen behéver
och budgeten dr néistan obefintlig. Skulle vara roligt att kunna skapa mer, géra utfirder etc. etc.

Eftis borde félja Sveriges modell angdende Fritids. Ddr dr en ldngre utbildning och i.o.m. att
fritids dr inbakat i skolan sG har ledarna heltidsjobb och bdttre 16n vilket gér att man klarar sig
ekonomiskt pa ett helt annat sétt en i Finland.

Béttre 16n
Fast anstdllning
Mera resurser for att méta barn med special behov

1. Tillgodose barnen enligt individuella behov, erbjuda stéd och végledning jimlikt at alla
barnen.

2. Mer resurser att ldgga ned pd barn som kanske inte madr sa bra psykiskt. Uppmdrksamma de
barn lite extra som eftispersonal kanske mdrker att inte har det sd bra hemma. Kanske djupare
utredning i bakomliggande orsaker till detta? Mer tid fér dessa barn i allménhet.

3. Samarbete mellan férdldrarna och eftis verksamhet. Ocksd uppmana férdéldrarna till att ta sitt
ansvar och inte heller férvinta sig mer av eftispersonal én vad dr rimligt i samband med
personalantal/kunskap.

1. Mdéjligheten till jobb/erséttning under permittering. Jobbet dr vdldigt oattraktivt.

2. Méjligheten att dela information mellan olika aktérer utan massa tillstand. Det dr 16jligt hur
sekretessbelagt allt ér ndr man borde fa prata mellan t.ex. skola och eftis for att kunna hjdlpa ett
barn pa bdsta sdtt.

3. Aldre barns méjlighet att fd fortsdtta efter 2an.

Citat fran den sista 6ppna fragan ” Har du ytterligare kommentarer, erfarenheter, visioner,

utvecklingsforslag gallande eftisverksamheten som du vill dela med dig?”

Jag dlskar mitt jobb som eftisledare och gdr med glddije till jobbet.



e Med smd justeringar som tex epassi, likadana arbetskldder, sa att vi ledare kdnner en
samhdrighet o dven att fordldrarna ser att vi AR eftisledare.

e Att vi pd vadra eftisar skulle fG ha en egen jobbdator och ansvarig eftisledare skulle fa en egen e-
mailadress. Som det dr i dagsldget sG anvéinder vi vara privata e-mail adresser, det stressar mej
enormt. Lagen sdger att man inte far hantera personlig info utanfér jobbet men samtidigt sa
kommer all viktig info direkt till min e-mail som kan hackas o da blir det mitt problem.

e Mera personal pé alla eftisar o inte bara utgd ifrén vad man FAR vara per barn. Utmaningarna
dr stora, men jobbet dr roligt

e | denna bransch maste Iénen héjas att vi fGr kompetent, motiverad och fast personal att arbeta i
eftisverksamheten.

8.2. Utvecklingsbehov enligt kommunernas ansvarspersoner

Kommunernas ansvarspersoner besvarade ocksa pa fragan gallande de viktigaste utvecklingsomradena
inom morgon- och eftermiddagsverksamheten. Tillgang till behorig personal, eftisledarnas fortbildning
och kompetens samt utrymmesfragan lyftes fram i flera svar. Ocksa kunskap om att kunna tillgodose
barnens individuella behov papekades som ett utvecklingsomrade. Till utvecklingsbehoven hér ocksa
samarbetet med skolan. Forstaelsen for varandras roller ar viktigt for att kunna skapa en fungerande
eftisvardag. Stora grupper kan ibland stalla till logistiska utmaningar for hur man ordnar verksamheten.
Aven I6nenivan patalas som ett utvecklingsbehov.

En kommentar handlar om samordnade atgarder pa nationell niva. Har géller det att eftisverksamheten
just nu upplevs som valdigt olika fran kommun till kommun, t.ex. i frdga om priser, undantag, ersattning
till leverantorer, villkor for tillgang och dppettider. Det har varit ett av denna kartlaggnings syften att just
belysa likheter och olikheter pa flera olika och relevanta delar av den helhet som utgér morgon- och
eftermiddagsverksamheten i kommunerna. Ocksa de ekonomiska resurserna, hur kvaliteten i
verksamheten bibehalls utan att det sker en prisforhojning, ar fragor som ansvarspersonerna lyfter upp.

Utdrag och citat ur ansvarspersonerna egna svar pa den 6ppna fragan
Vilka dir de tre viktigaste utvecklingsfrdgorna i morgon- och eftermiddagsverksamheten enligt dig?
e Utrymmen
Tillréickligt med personal
Kunskap gdllande specialbarnens behov
e Utrymmesbehoven i férhallande till antal elever i behov av eftis
e 1. Hur man tar hénsyn till barnens individuella behov speciellt nér det finns manga scheman och
skift (aikatauluja ja siirtymid) pa grund av utrymmesbegrénsningar.
2. Att hitta behérig och motiverad personal.

3. Kommunikationen med skolans andra personal och férdldrar.

e Stora grupper, delningar behévs under eftermiddagen.



1. Ekonomi - aktiviteterna verkar vara dyra for familjerna. Familjerna dr vana vid gratis eller Idga
avgifter for férskoleverksamhet och smabarnspedagogik. Mer pengar skulle behévas fran den
kommunala sidan fér att organisera aktiviteterna; statliga bidrag técker inte allt.

2. Att hitta kvalificerade instruktérer dr en utmaning. Instruktérer dr dadligt betalda, sa korta
arbetstider dr inte attraktiva. Att h6ja handledarnas I6ner och prestige bér bli ett nationellt
fokus.

3. Det bér finnas mer samordnade dtgdrder pa nationell nivd. Det verkar nu som om allt som rér
verksamheten (priser, undantag, erséttning till leverantérer, villkor for tillgagng, 6ppettider) dr
helt olika i varje kommun. Det dr bra att ha ndgot att sdga till om, men det dr ocksa ett slags
hinder fér utvecklingen av verksamheter (sérskilt om kommunen ser detta som en av sina
besparingar).

Tillgang till behériga eftisledare (det handlar om ett deltidsjobb med relativt Idg I6nenivad)

Informering
Sdkra verksamheten i sma byskolor
Ekonomisk (férhindra prisékningar, kvaliteten pd verksamheten upprdtthdlls)

Svart att hitta behérig och sprakkunnig personal
Stora variationer i hurdana utrymmen som kan erbjudas i olika skolor
Kunderna dr inte alltid bekanta med principer gédllande t.ex. fakturering, uppsdgning, med mera

En utmaning dr att fa tillrdckligt med st6d och konsultation gdllande grupper med barn med
sdrskilda behov. Vi strdvar till att redan pa vdren fa klarhet i hurdana ndsta Idsars eftisgrupper
ser ut. Med tanke pad det stéd som ges eftis serviceproducenterna. Samarbete gérs med bl.a.
speciallérarna inom smabarnspedagogik.

Det dr viktigt hur de vuxna i gruppen samarbetar tillsammans, deras behérighet, deras
kompetens. En fungerande grupp med Vi kéinsla, planerar en vilfungerande eftishelhet med
mdngsidigt innehdll. Detta kan vara en utmaning.

Ett fungerande samarbete skola-eftisledare/serviceproducenter, férstdelse éver varandras roller
kan lyftas upp som en viktig faktor fér att fa eftishelheten att fungera med bl.a. mdngsidiga
lokaler.

Ledarnas kompetens
Verksamhetens lekmiljéer
social / psykologisk trygghet bland ledarna sd att de vdgar ta ledarskap (géller i min skola)

Svdrigheten att hitta personal. Lénerna borde héjas.

1. Uppdatera kommunens verksamhetsplan fér morgon- och eftermiddagsverksamheten.
2. Fortbildning till personalen.

3. Andamadilsenliga utrymmen.

Stérre resurser for verksamheten
Utbyte av kunskap mellan enheter



Samarbete med hem

Att det ska finnas en ansvarsperson som har hand om helheten och finns tillgénglig fér
personalen inom morgon- och eftermiddagsvarden.
Andamélsenliga utrymmen.

1. Tyéntekijéiden osaaminen
tukea tarvitsevien lasten kanssa
2. Paikkojen riittédvyys suhteessa
tiloihin ja tarvitsijoihin

3. Resurssien riittévyys laadun
parantamiseksi

1. Tillgang till personal
2. Verksamhet under skolornas sommarlov och andra lovperioder
3. Hélsosamt mellanmdl

Relevant fortbildning fér eftisedarna
Kvalitetsutevckling av verksamheten.

Utveckling av verksamheten fér barn med speciella utmaningar.

Elektronisk drendehantering fér ansékningar och beslut



Sammanfattning
Andel barn i verksamheten

Majoriteten av eleverna i forsta och andra klass i Finland deltar i eftisverksamheten. Barn som gar i eftis
tillbringar ofta lika mycket tid pa eftis som i skolan. Verksamheten &r viktig for familjerna och for
barnens trygga vardag. Darfor ar det nédvandigt att vacka diskussion om vad god kvalitet i morgon- och
eftermiddags-verksamhet innebar. Verksamheten har idag en etablerad och viktig roll i vart samhille.
Antalet barn som deltar i verksamheten har 6kat for varje ar. Speciellt i stdder dr andelen barn som gar i
eftis mycket hog. Med denna utredning har vi tagit fram siffror pa hur manga svensksprakiga barn som
deltar i eftisverksamheten i Finland och gjort jamforelse med kartlaggningar fran tidigare ar samt
nationella siffror.

| hela Finland deltar idag 67,5% av barnen i ak 1 och 40% av barnen i ak 2 i eftis, tillsammans 53% av
barnen i ak 1-2. Nar lagen om morgon- och eftermiddagsverksamhet tradde kraft ar 2004 var
motsvarande siffror 43% (ak 1) och 25% (ak 2). Andelen barn i eftis har kontinuerligt 6kat for varje ar. Av
de svensksprakiga barnen deltar hela 78% av barnen i ak 1 och 69% av barnen i ak 2 i eftis, vilket
tillsammans utgdr 73% av alla barn i ak 1-2 i de svensksprakiga skolorna. Andelen barn som deltar i eftis i
de svensksprakiga skolorna ar alltsa 20 procentenheter hégre an i landet i medeltal och andelen har
stigit med 4 procentenheter sedan 2020.

Nastan alla som ansdker om en plats i den svensksprakiga eftisverksamheten far en plats. Senaste lasar
var det endast en handfull barn i tva kommuner i Svenskfinland dar barn som ansékt om en plats inte
rymdes med i verksamheten. Andelen barn som deltar i verksamheten varierar dock stort bade mellan
kommunerna och regionerna. | Huvudstadsregionen gar hela 96% av alla elever i ak 1 i eftis medan
endast 65% av eleverna i 3k 1 i Osterbotten gar i eftis. Detta kan till en del férklaras med att det oftast i
urbana miljéer ar fler barn som gar i eftis an i glesbygden.

Vi har dock annu en lang vag att ga innan vi uppnar nivan i vara nordiska grannlander dar ca 80% av alla
barniak 1 och 2 deltar i eftermiddagsverksamheten. | de 6vriga nordiska landerna ar det dessutom
vanligt att verksamheten i regel erbjuds dven dldre barn. Férandringar i arbetslivet, familjernas vardag
samt de sociala natverken kraver I6sningar for att trygga eftermiddagen for en allt stérre andel av barn i
yngre skolaldern. Betydelsen av en valfungerande eftermiddagsverksamhet avspeglas direkt i
foraldrarnas mojlighet att pa ett smidigt och fungerande satt kombinera familjeliv och arbete. Eftis roll
for barns och ungas vdalmaende, att forebygga utslagning och minska mobbning &r faktorer som har blivit
allt viktigare.

Trenden i Finland har under de senaste aren varit farre men storre skolor. Det hdr marks ocksa i
eftermiddagsverksamheten. Ar 2024 finns det 193 eftisar (209 ar 2020) i Svenskfinland och eftisarna ar
Overlag stérre, med bade flera barn och flera ledare. | medeltal gar i Svenskfinland 32,3 barn pa ett eftis,
vilket &r en markbar 6kning fran ar 2020 da medeltalet l1ag pa 23,3. De regionala skillnaderna &r stora. |
huvudstadsregionen gar i medeltal, 34,7 barn per eftis, i Egentliga Finland &r medeltalet 32,9 barn, i
vastra Nyland 19,1 och i Osterbotten 32,5 barn per eftis.

Antalet barn/ledare var i medeltal 8,3 i hela Svenskfinland och detta medeltal hade sjunkit i jamférelse
med tidigare kartlaggningar. Aven hér finns stora skillnader mellan regionerna. Huvudstadsregionens
eftisar har i medeltal 10,2 barn per ledare, medan andra regioner har mellan sju och 9 barn per ledare.



Aven om kommunerna har riktlinjer fér hur manga barn en ledare kan och f&r ha i sin grupp, finns det
inte direkta bestimmelser om gruppstorlekar. Det har kan, i kombination med utrymmenas storlek och
dndamalsenlighet, ha betydelse for verksamheten. Speciellt mojligheten att forverkliga mangsidig
verksamhet, stunder med lugn, vila eller koncentration kan paverkas av gruppstorleken.

Det som ibland gléms bort i diskussionen ar att eftermiddagsverksamheten tar vid dar skoldagen slutar.
Gruppstorleken och den dynamik i barnets vardag som gruppstorleken ger upphov till kan alltsa folja
med barnet under hela dagen. Det hér ar en intressant fraga for fortsatt utredning.

Uppratthallare av verksamheten

| Svenskfinland har det av tradition varit betydligt vanligare att eftisar uppratthalls av tredje sektorn an
vad fallet r i hela landet. De senaste arens trend visar dock att det ocksa i de finlandssvenska
sammanhangen dr kommunerna som blivit de stérsta uppratthallarna av eftisverksamheten. Det ar nu
53% av eftisarna i Svenskfinland drivs av kommuner medan 47% drivs av olika aktorer inom tredje
sektorn eller foretag. Ar 2020 var 50% av eftisarna kommunala och ar 2016 var andelen 46%. Den enskilt
storsta serviceproducenten forutom kommunerna ar Folkhalsan men ocksa lokala hem och skola-
foreningar och andra idéella féreningar bedriver eftisverksamhet. Férsamlingarna, som tidigare var en
ganska betydande aktor, har minskat stadigt under de tio senaste aren och deras andel dr nu endast 5%.
Vi kan pa basen av resultaten i kartlaggningen konstatera att kommunen uppratthaller de flesta
eftisarna i Vastra och 6stra Nyland och Osterbotten, medan Folkhélsan &r stark i huvudstadsregionen
och Aboland. I alla tvasprakiga regioner forekommer flera olika former av uppréatthallarbas, men
variationerna mellan regionerna har jamnat ut sig. Kommunen har dock alltid det slutliga ansvaret for
att verksamheten fyller den funktion och de kriterier som lagen forutsatter.

Deltagaravgifterna

Maximiavgiften for verksamheten ar faststalld i lagen och enligt den far avgiften vara hogst 120 euro for
570 timmar (ca 3h/dag) och hogst 160 euro for 760 timmar (ca 4h/dag). Avgifterna ska efterskankas eller
nedsattas, om det finns skdl med beaktande av vardnadshavarens underhallsskyldighet eller
utkomstmojligheter eller vardsynpunkter. For verksamhet som éverskrider 4 h per dag kan kommunen
sjalv bestamma avgiften. De flesta kommuner har hojt sina avgifter i och med, eller efter, en
lagférandring gallande maximiavgifterna fran 2016. Utvecklingen har varit naturlig och férvantad men
skillnaderna mellan kommunernas avgifter for morgon- och eftermiddagsverksamheten har blivit storre.
Den hogsta avgiften for eftisverksamheten i en kommun varierar fran 80 € i Lovisa, Karleby och Kimitoon
till 180 € i Sjundea. Ur foréldrarnas synvinkel ar detta en viktig jamlikhetsfraga. Vid en nationell
uppfdljning som gjordes ar 2014, innan deltagaravgifterna hojts, tyckte 82% av vardnadshavarna att
avgiften var rimlig med tanke pa kvaliteten och den service man far. Det skulle vara intressant att veta
hur familjernas uppfattar avgiftsnivan idag.

Olika kommuner anvander sig av olika principer for att faststalla avgiften och de ar inte alltid helt
jamforbara. Man kan identifiera fyra huvudprinciper, 1) timmar/dag, 2) dagar/manad, 3) hybrid av
timmar/dag och dagar/manad, samt 4) fast avgift, som kommunerna anvander sig av. Att det finns flera



olika satt att faststalla avgiften pa, gér 4nda att det blir ndgot svarare att fa en tydlig uppfattning i
fragan.

Personalens behorighet, fortbildningsbehov och arbetsférhallanden

Eftisverksamheten &r kvinnodominerad i likhet med smabarnspedagogiken och den grundlaggande
utbildningen. Kartlaggningen visar ocksa att andelen man som jobbar i branschen har sjunkit en aning,
fran 13% ar 2020 till 7% ar 2024. 3% har inte uppgett kon. Pa Iang sikt har andelen méan dkat eftersom
andelen var endast 4% for 20 ar sedan.

Behorighetsgraden i de svenska eftisarna ar enligt denna kartlaggning 77,5%. Lagen om grundldaggande
utbildning utgar fran att verksamheten leds av behorig personal. Ett av de viktigaste utvecklingsomradena
har varit att kunna anstélla behorig personal och fa behorig personal till verksamheten. Andelen behériga
har stigit med nastan 10 procentenheter fran 2020 da behorighetsgraden var 68%. Nagon nationell
uppfdljning har inte gjorts pa 10 ar, den senaste visade att behorigheten bland eftisledare i hela landet lag
pa 72%.

Nér det géller behorighet finns det stora variationer bade mellan regioner och mellan de olika
uppratthallarna av verksamheten. Andelen behdriga ar storst i 6stra Nyland dar 100% av eftisledarna ar
behoriga och minst i Egentliga Finland dar 68% &r behoriga av de som svarat. Bland uppratthallarna har
forsamlingarna for tillfallet den hogsta andelen behdériga med 100 %. Andelen behériga anstéllda av
kommunen ar 85%, medan behdrighetsgraden for foreningar ar 78 % och for Folkhalsan 50 %. Féreningarna
har haft en betydlig nedgang i andelen behdriga under de senaste fyra aren, medan kommunerna har haft
en klar uppgang i andelen behoériga.

Eftisledarna anser att det inte ordnas tillrdackligt med fortbildning. Det tyder pa att behovet av och
efterfragan pa kurser har 6kat och/eller att kursutbudet blivit simre. Endast 46 % av ledarna anser att
det ordnas tillrdackligt med kurser, den har andelen var 61% ar 2020. Att se till barnens individuella
behov, att fa kunskap om barn med specialbehov och att beméta barn med utatagerande beteende,
utpekas av ledarna som intressanta och viktiga @mnen med tanke pa fortbildning. Manga ledare
upplever att fortbildningen ordnas for langt bort och att det &r svart att delta eftersom man inte kan fa
en vikarie. Fortbildningen ar viktig for utvecklingen och uppratthallande av yrkeskunskapen, for
inspirationen och motivationen i arbetet, samt for att eftisledarna ska kunna fora kollegiala samtal. Det
okande behovet kan ocksa bero pa att arbetet blivit mer krdvande och utmanande och att personalen
upplever att deras kunskaper inte racker till.

Andelen eftisledare som arbetar heltid har 6kat och var bland ledarna som svarat 47 %. Det ar
fortfarande vanligare att arbeta deltid (53 %) men andelen som arbetar deltid har minskat sedan 2016
(65 %) och 2020 (61 %). De som arbetar heltid ar ofta ansvariga ledare som skoter planering och
administrativa arenden. De som jobbar heltid kan ocksa ha en del undervisning eller jobba som
skolgangsbitrdaden i skolan eller ocksa jobba pa “morris” fére skolan borjar. Genom att ytterligare
utveckla och skapa majligheter till kombinationer av uppgifter inom skola, smabarnspedagogik,
ungdoms- och fritidsverksamhet samt ett mera utvecklat system for vikariat kunde man skapa tryggare
arbetssituationer for de anstallda samt en mera langsiktig och malinriktad verksamhet. 40 % av ledarna



som jobbar deltid skulle 6nska sig ett heltidsarbete. 58 % av de som har deltidsarbete dr néjda med det
och har kanske delvis valt yrket p.g.a. méjligheten till deltidsarbete.

| tidigare kartlaggningar har vi kunnat konstatera att ledarna ofta har bade kortvariga
arbetsforhallanden och arbetsavtal som innebar permitteringar och ledigheter utan 16n. De kortvariga
arbetsforhallandena ar inte langre pa samma satt dominerande, men permitteringar ar fortfarande
vanliga. Ar 2024 var 81 % av ledarna som deltog i kartlaggningen i fortldpande anstéllning. 19 % av
ledarna hade tidsbunden anstéllning. Andelen som har en fortlopande anstéllning har 6kat rejalt fran ar
2020 da andelen var 62 %. De som har fortlopande arbetskontrakt ar ofta permitterade eller lediga utan
I6n pa sommaren och under skolans lov. 42% av ledarna uppger att de dr permitterade under lasaret.
Manga upplever det som en osdkerhetsfaktor att planera sin framtid ifall man inte har en fortlopande
anstallning. For att tillgdngen pa kompetent och motiverad arbetskraft ska vara tillracklig bor
arbetsforutsattningarna forbattras utan att belasta den redan nu anstranga kommunala ekonomin.

Utrymmen

Eftisverksamheten ordnas i varierande utrymmen. Enligt denna kartlaggning verkar ca 70% av eftisarna i
skolans utrymmen och ca 30% i utrymmen utanfor skolan. Trenden gar mot att det blir allt vanligare att
eftis fungerar i skolans fastighet. Av de eftisar som deltog har ca 15% helt egna utrymmen som inte
anvands for annat an eftisverksamhet. Alltid &r inte utrymmena dndamalsenliga och lampliga for
verksamheten och variationerna och skillnaderna i utrymmena ar mycket stora. Aven i nationella
uppféljningar av verksamheten lyfts utrymmena fram som en av de viktigaste utvecklingsfragorna.
Manga ar missndjda med utrymmets storlek eftersom ca 50% anser att storleken ar nojaktig eller dalig,
men manga ar ocksa valdigt ndjda. Eftisverksamheten gléms tyvarr pa manga hall bort i planeringen av
nya skolhus. De yngsta skolbarnen tillbringar lika mycket, ibland mer tid i eftis &n i skolan och darfor ar
det véldigt viktigt med dndamalsenliga utrymmen for att kunna bedriva en trygg och kvalitativ
verksamhet dar barnen trivs.

Fostringsgemenskapen och samarbetet

Ett av syftena med morgon- och eftermiddagsverksamheten ar att stédja hemmets och skolans
fostrande arbete. Samarbetet mellan hemmen, skolan och eftiset skall enligt grunderna utgora en
naturlig del av verksamheten. Detta forutsatter samarbete som bygger pa dmsesidig respekt som
betonar det gemensamma ansvaret och intresset for barnets utveckling och basta. Ett
mangprofessionellt samarbete sdkrar ocksa utvecklingen och kvaliteten samt 6kar kunskapen om barnet
och gor det lattare att identifiera behoven. Kartlaggningen visar att det finns ratt sa stora variationer pa
hur samarbetet mellan eftis och skolan fungerar. Dryga 70% av ledarna anser att samarbetet med
skolans rektor och klassldrare ar mycket bra eller bra. Samarbetet har forbattrats jamfért med
kartlaggningar fran tidigare ar vilket ar positivt. 10% av eftisledarna har inget eller ett daligt samarbete
med klasslararna och med skolans rektor.

Informationen hor till en av de faktorer som eftisledarna upplever att inte fungerar sa bra och skulle
onska forbattring i. Enligt kommentarerna galler detta framst information om barn med sarskilda behov
och om praktiska arrangemang. Ledarnas upplevelse av delaktighet i skolans gemenskap/kollegium visar
att det blivit battre och fler an tidigare upplever att denna delaktighet ar mycket bra eller bra. Med
tanke pa att 72% av eftisarna enligt denna kartlaggning ar verksamma i skolans utrymmen ar ett



strukturerat och 6msesidigt samarbete och att eftisledarna ar delaktiga i arbetsgemskapen av storsta
vikt.

Aven foraldrarnas delaktighet i planeringen &r inskrivna i grunderna fér morgon- och
eftermiddagsverksamheten. Ledarnas uppfattning om foraldrarnas mojlighet att delta i planeringen
visar att det kan ha varit en svartolkad fraga eftersom hela 42% svarar att de ar neutrala i pastaendet.
Daremot anser stérsta delen av ledarna att informationsgangen till fordldrarna ar bra. Det kan vara svart
for ledarna att fa foraldrarna engagerade och att veta hur de kan kdnna sig delaktiga. Det viktiga ar att
de ges mojligheter till delaktighet och har spelar bade samarbetet med skolan och vardnadshavarna en
viktig roll.

Planering av verksamheten och verksamhetens innehall

| denna kartlaggning har vi ocksa undersokt hur eftisledarna uppfattar det dagliga arbetet och hur vissa
delar av malen i lagen och grunderna for morgon- och eftermiddagsverksamhete uppfylls.

Storsta delen av de svensksprakiga eftisarna har en skriftlig verksamhetsplan. 86% av ledarna har svarat
att det har en sadan medan 5% svarat att de inte har och 9% inte vet om de har en skriftlig
verksamhetsplan. Skillnaderna mellan serviceproducenterna ar ganska obetydlig, men det ar lite
vanligare att ha en skriftlig verksamhetsplan pa ett eftis som drivs av féreningar och organisationer an i
ett kommunalt eftis. Att en del eftisledare inte vet om de har en skriftlig verksamhetsplan ar inte bra,
men kan bero pa att en del av de som deltog i enkaten ar anstéllda for en kort tid och kanske inte
kanner till hur eftiset fungerar.

| grunderna for morgon- och eftermiddagsverksamheten star att innehallet i verksamheten ska bidra till
att malen som faststalls i grunderna och i kommunens verksamhetsplan uppnas. Ett av de klart
positivaste resultaten i kartlaggningen handlar om utevistelsen pa eftis. Alla eftisledare svarar att de ar
ute med barnen varje dag (92%) eller ofta (5%). Ingen uppgav att de aldrig dr ute med barnen. Detta ar
positivt med tanke pa barnens mojligheter till motion och rérelse och sunda levnadsvanor och att
barnen allt oftare sitter inne och tillbringar tid framfor en skarm da de 4r hemma. Barnens méjlighet till
vila och lugn och ro uppfylls dock inte sa bra eftersom endast en femtedel anser att barnen dagligen har
moijlighet till detta. 10% svarar att barnen aldrig har méjlighet till vila och lugn och ro. Detta har
diskuterats mycket och bland ledarna rader det rader en allman uppfattning om att det blivit stokigare
pa eftis. Vi kan utgaende fran materialet i denna rapport konstatera att det finns ett klart samband
mellan stora grupper/flera anstéllda, odndamalsenliga utrymmen och sdmre mojligheter till lugna
stunder.

Eftisledarnas delaktighet i planering och beslutsfattande pa arbetsplatsen har férbattrats. Nastan 70%
tycker att deras egen delaktighet i beslutsfattandet pa arbetsplatsen ar mycket bra (32%) och bra (37%).
Det som kommenterades ofta var att informationsgangen och samarbetet med skolan och
smabarnspedagogiken gallande barn med sarskilda behov kunde forbéattras. Det finns dnnu brister i
informationen mellan eftisledarna och lararna, speciellt vad géller dessa barn, men ocksa andra
praktiska fragor.

e



Eftis allt narmare skolan

Denna kartlaggning visar pa att samarbetet och kontakten till skolan, rektorn och elevernas klasslarare
ligger pa ungefar samma niva som tidigare med en liten forbattring. Samverkan med skolan lyfts fram
som en av de viktigaste utvecklingsfragorna bade bland eftisledare och kommunens ansvarspersoner.
Verksamheten har blivit mer etablerad och kvalitativ och eftisverksamheten finns allt oftare i skolans
utrymmen, vilket gér samarbetet lattare i praktiken. Samtidigt som eftisverksamheten har hittat sin
form och etablerats i skolvardagen sa har det forts diskussioner om skoldagens struktur. Det har satsats
pa projekt dar man provar pa nya modeller for skoldagens struktur och mera hobbyverksamhet i
samband med skoldagen (Joustava koulupaiva, flexibel skoldag, Finlandsmodellen, mm). Bl.a. professor
Lea Pulkkinen forslog i en utredning till Undervisningsministeriet 2015 att hela strukturen foér skoldagen
ska ses Over, att det kommer in mera klubbverksamhet i skoldagen och att morgon- och
eftermiddagsverksamheten férnyas och kopplas starkare ihop med skolan och klubbverksamheten.®
Trots forsok och projekt har inga stora forandringar skett.

Bade denna och tidigare uppfoljningar, rapporter och utredningar har alla visat att det finns ett klart
behov av att ytterligare starka kontakten och samverkan mellan eftis, skola och férskola. Det finns
pafallande stora skillnader i hur samarbetet fungerar och pa manga hall saknas en klar struktur och
systematik for hur det praktiska samarbetet mellan skola och eftis skall skétas. Bade skolornas och
eftisarnas ledning och kommunernas ansvarspersoner ar i nyckelposition for att utveckla fingerande
strukturer pa lokal niva.

Det som saknas i vart samhalle ar bade en storre diskussion och en forskning om eftisverksamheten.
Enligt universitetslektor Harriet Strandell kan en orsak till att det inte finns sa mycket forskning vara att
verksamheten definieras som fritid, inte pedagogik.” Det kan upplevas svart och problematiskt att forska
och tala om eftis eftersom den &r sa splittrad och att man ser pa verksamheten pa valdigt olika satt.

Da majoriteten av vara forsta- och andraklassare tillbringar nastan mera tid pa eftis dn i skolan &r det
nodvandigt att vacka diskussion om vad kvalitet i morgon- och eftermiddagsverksamhet ar. Har kravs fokus
pa kontinuerliga arbetsférhallanden, utrymmen, utbildning och fortbildning samt resurser for detta. Men
likaval behovs dven ett 6kat samarbete mellan eftis-skola-hem, en planerad verksamhet, en uttalad
uppskattning av det arbete som gors inom verksamheten och ett erkdnnande pa flera plan for det viktiga
pedagogiska arbete som gérs inom morgon- och eftermiddagsverksamheten.

6 pulkkinen L. Innostava koulupdivé: Ehdotus joustavan koulupéivin rakenteen vakiinnuttamiseksi. Opetus- ja
kulttuuriministerion selvitys, 2015.
7 Strandell, H. Lapset iltapdivitoiminnassa. Gaudeamus 2012.
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Bilaga 1.

Kommuner som deltog i enkaten riktad till ansvarspersoner i kommunerna
(totalt 25 kommuner)

Borga
Esbo
Grankulla
Hango
Helsingfors
Inga
Jakobstad
Karleby
Kimitodn
Korsholm
Korsnas
Kyrkslatt
Larsmo
Lovisa
Malax
Nykarleby
Narpes
Pargas
Pedersore
Raseborg
Sjundea
Vanda
Vasa
Vora

Abo



Kartlaggning av morgon- och eftermiddagsverksamheten i
Svenskfinland 2024

Kommunernas ansvarspersoner/eftiskoordinatorer

] Obligatoriska fragor &r markerade med en stjarna (*)

1. Syftet med denna enkat ar att fa underlag for att forsta den svensksprakiga morgon- och
eftermiddagsverksamhetens behov. Sydkusten fardigstéller en rapport av det insamlade materialet.
Resultatet ger kunskap om och forstaelse for morgon- och eftermiddagsverksamheten och dess
forutsattningar. Enskilda personuppgifter kommer inte att kunna utlasas ur rapporten. *

O Jag forstar syftet med denna enkat och jag ger mitt samtycke till att mina svar far anvands i
Sydkustens rapport.

2. Vilken kommun representerar du?

3. Din titel

4. Hur stor del av din arbetstid bestar av morgon- och eftermiddagsverksamhet?

O 100%
QO 70-90%

O 40-60%

O 10-30%

O mindre an 10%



5. For vilka sprakgrupper skoéter du uppgifter i anslutning till morgon- och eftermiddagsverksamheten?
(du kan kryssa i flera alternativ)

I:I svensksprakig verksamhet

I:I finsksprakig verksamhet

I:l ovriga, vilka?

6. Vilka andra uppgifter/ omraden hor till ditt arbete?

7. Upplever du att den tid du arbetar med morgon- och eftermiddagsverksamheten racker till?

I:I Ja
I:I Nej

I:I Motivera ditt svar

8. Hur manga svensksprakiga barn deltar i eftisverksamheten i din kommun detta lasar?
(Samtliga barn, dven i eftisar som inte uppratthalls av kommunen) Siffror per 20.9.2023 kan anvdndas

Totalt (alla nedanstaende tillsammans)

Ak 1

Ak 2

Aldre barn

Barn med beslut om sarskilt stod

9. Fick alla plats som ansdkte om en plats?

I:I Ja
I:I Nej

I:I Om nej, hur manga fick inte plats?




10. Hur manga svensksprakiga eftisar finns det totalt i er kommun?

Svensksprakiga eftisar

Tvasprakiga eftisar

11. Hur manga av eftisarna i kommunen drivs

av kommunen sjalv

med understdod av kommunen

med kopavtal

av helt privata aktérer

12. Motivera varfor ni gatt in for att ordna verksamheten pa det sétt ni gor.
(Ordnar verksamheten sjalva och/eller anlitar serviceproducenter)

13. Om ni koper tjansterna av/ ger bidrag at andra serviceproducenter, for hur lang tid gors avtal om
detta?

14. Beskriv er process géllande kriterier for upphandling / val av serviceproducent
(Vilka kriterier avgor, vager tyngst? Hur beaktas de sprakliga aspekterna?)




15. Hur manga ledare jobbar inom eftisverksamheten i din kommun?
(aven i eftisar som inte ar kommunala)

pa heltid (minst 37,5h/ vecka)

pa deltid

16. Hur manga av ledarna ar

behoriga

obehdriga

17. Vilka o6vriga arbetsuppgifter kombineras med arbetet som eftisledare i din kommun?

I:I skolgangsbitrade / skolgangshandledare

I:I dagklubbsledare i férsamling

I:I larare

I:I arbete inom smabarnspedagogiken / férskola

I:l annat, vad?

18. Har ni i er kommun rekommendationer for hur manga barn per ledare det ska finnas i en grupp?

O Ja
O Nej

19. Om du svarade ja pa foregaende fraga, vilka &r reckommendationerna?

20. Vilken ar avgiften for en plats i eftermiddagsverksamheten i er kommun?

For max 3h/dag:

For mer an 3h/dag:

For morgonverksamhet:




Ovriga avgiftsindelningar och system (ifall ovanstaende

indelning inte anvands i er kommun)

21. Kommer ni att hoja avgiften for lasaret 2024-2025?

O Ja
O Nej

22. Om du svarade ja pa foregaende fraga, skriv in pa vilket sitt avgifterna héjs. (Nuvarande
avgifter/avgifter samt den nya avgiften)

23. Vilket ar har ni senast hojt avgiften?

24. Har ni anvisningar for familjerna om majlighet att fa nedsatt avgift eller befrielse fran avgift?

I:I Ja
[] Nej

|:| Motivera ditt svar

25. Namn de tre storsta utvecklingsbehoven/omraden inom morgon- och eftermiddagsverksamheten




26. Ovriga kommentarer och visioner géllande morgon- och eftermiddagsverksamheten
(Ge garna ocksa forslag och synpunkter pa vad Sydkustens landskapsféorbund kunde goéra for att
utveckla verksamheten och stéda kommunerna)

27. Kommentarer och feedback pa denna enkat




Kartlaggning av morgon- och eftermiddagsverksamheten i
Svenskfinland 2024

Eftisledare

] Obligatoriska fragor &r markerade med en stjarna (*)

1. Syftet med denna enkat ar att fa underlag for att forsta den svensksprakiga morgon- och
eftermiddagsverksamhetens behov. Sydkusten fardigstéller en rapport av det insamlade materialet.
Resultatet ger kunskap om och forstaelse for morgon- och eftermiddagsverksamheten och dess
forutsattningar. Vi samlar inte in personuppgifter av eftisledare och enskilda personuppgifter kommer
inte att kunna utlasas ur rapporten. *

O Jag forstar syftet med denna enkat och jag ger mitt samtycke till att mina svar far anvands i Sydkustens
rapport.

KONTAKTUPPGIFTER

2. Eftisets namn

3. Eftisets adress

4. Eftisets e-post




5. Kommun

6. Region (kryssa i)

O Vastra Nyland

O Ostra Nyland

O Huvudstadsregionen
(O Aboland

O Osterbotten

O Ovriga Finland

7. Jag ar anstalld av

O en kommun/stad
QO Folkhalsan

O en férsamling

O en foérening eller annan organisation, vilken?

8. Vart eftis ar

O ensprakigt svenskt
O tvasprakigt svenskt-finskt

O tvasprakigt, annat vilket?

UPPGIFTER OM ANSTALLNINGSFORHALLANDE

9. Kon




O Vill ej uppge

10. Alder

(O under 20

11. Hur lange har du arbetat pa din nuvarande arbetsplats?

Fyll i hela antal ar samt manader. Om du t.ex. totalt arbetat 4 ar och 3 manader skriver du sahér:
Antal ar: 4
Antal manader: 3

Antal ar:

Antal manader

12. Hur lange har du arbetat sammanlagt som eftisledare?

Fyll i hela antal ar samt manader. Om du t.ex. totalt arbetat 6 ar och 9 manader som eftisledare skriver du sahar:
Antal ar: 6
Antal manader: 9

Antal ar:

Antal manader:

13. Har du en anstéllning som éar

O Fortl6pande

O Tidsbunden, hur manga manader?




14. Arbetar du

Valj heltid ifall du kombinerar eftisledararbetet med annat arbete (t.ex. skolgangsbitrade) som gor att dina
arbetstimmar uppgar till ca 37,5 h/vecka

(O Hettid (minst 37,5 hivecka)

O Deltid, hur manga timmar per vecka?

15. Om du arbetar deltid, skulle du 6nska ett heltidsarbete?

O Ja
O Nej

16. Vilka arbetsuppgifter bestar ditt arbete av? (du kan kryssa i flera alternativ)

I:I Ansvarig eftisledare

I:I Eftisledare

I:I Skolgangsbitrade / skolgangshandledare
I:I Dagklubbsledare

|:| Annat, vad?

17. Vilken typ av I6n har du?

O Manadslon

QO Timion

O Jag ar anstalld med hjalp av sysselsattningstod

O Laroavtal

O Annat, vad?

18. Ar du permitterad under lisaret?

O Ja
O Nej

19. Om ja, under vilken tidsperiod? (du kan kryssa i flera alternativ)

[] Hestiov



I:I Jullov
I:I Sportlov

I:I Sommarlov
I:I Annan period, vilken?

UTBILDNING/ BEHORIGHET/ FORTBILDNING

20. Jag har en examen som ger behorighet att arbeta som eftisledare

O Ja
O Nej
O Vet e]

21. Vilken utbildning/examen har du?

O Grundskola

O Gymnasium
O Yrkesutbildning, vilken

O Hogskola/universitet, vilken

22, Studerar du for tillfallet?

O Nej

O Ja, till vilken examen?

23. Har du fatt information om kurser/fortbildning for eftisledare under lasaret 2023-20247?

O Ja
O Nej

24. Nar har du senast deltagit i kurser/fortbildning for ditt jobb?

O Under det senaste halvaret
O Under det senaste aret

O For over ett ar sesedan



O Jag har inte deltagit i kurser/ fortbildning pa over tva ar

25. Tycker du att det ordnas tillrackligt med kurser/fortbildning for eftisledare?

O Ja
O Nej

26. Inom vilka @mnen o6nskar du att det ordnas kurser/fortbildning?

27. Anser du att det ar viktigt att delta i fortbildning?

O Ja
O Nej

28. Motivera ditt svar till féoregaende fraga:

UPPGIFTER OM EFTISET

29. Hur manga anstéllda har ni pa ert eftis just nu? Antal anstallda:




30. Hur manga inskrivna barn har ert eftis?

Antal 1:or

Antal 2:or

Aldre barn

Antal barn totalt (alla ovanstaende tillsammans)

31. Har ert eftis en ansvarig ledare?

O Ja
O Nej

32. Anser du att antal ledare per barn ar tillrackligt?

Du far garna motivera ditt svar i textfaltet efter det alternativ du valt

O Ja
O Nej

33. Ar antalet ledare per barn tillrickligt enligt din arbetsgivares rekommendationer?

O Ja
O Nej
O Vet gj

LOKALER

34. | vilka lokaler/utrymmen fungerar ert eftis?

O | skolan: i ett eget utrymme i skolans fastighet
O | skolan: i skolans utrymmen som anvands ocksa till annat
O Utanfor skolan: i ett eget utrymme utanfér skolan

O Utanfor skolan: i utrymmen som anvands ocksa till annat

35. Bedom utrymmet med tanke pa barnens behov och verksamhetens karaktar utgaende fran féljande
faktorer *



Storlek
Utrustning, redskap
Hansyn till funktionshinder

Laget i forhallande till skolan

VERKSAMHETEN

36. Verksamhetens innehall

utmarkt

ONOHON®)

Ta stallning till pastdendena om verksamhetens innehall

Barnen har mdjlighet till vila och lugn och
ro

Barnen har mdjlighet att valja mellan olika
verksamhetsformer

Barnen har mgjlighet till motion och rérelse
Barnen har mojlighet att leka
Vi ar ute med barnen

Vi deltar aktivt i barnens verksamhet/lekar
(t.ex bollspel ute)

Vi laser hogt for barnen

dagligen

37. Planering och utvardering av verksamheten

O

O O OO0 O

bra

ONOHON®)

ofta

O

O O OO0 O

Vanligen ta stéllning till foljande pastdenden pa en skala fran 1 till 5
1 = Helt av samma asikt, 5 = Helt av annan asikt

Verksamheten i var grupp ar planerad
En del av verksamhet ar ledd

Ledarna utvarderar verksamheten
regelbundet

Ledarna traffas regelbundet for
teammdten/planering

Barnen ges mdjlighet att delta i planeringen
av verksamheten

1

Helt av

samma asikt

O O O OO0

2
Delvis av
samma asikt

O O O OO

ndjaktigt

3
Neutral

O O O 0O

OO0O0O0O

ibland

O

O O OO0 O

Delvis av
annan asikt

4

O O O 0O

daligt

ONOHON®)

aldrig

O

O O OO0 O

5
Helt av
annan asikt

O O O 0O



1 2 4 5
Helt av Delvis av 3 Delvis av Helt av
samma asikt samma asikt Neutral annan asikt annan asikt

Vi informerar foraldrarna om verksamheten O O O O O
Foéraldrarna ges majlighet att delta i O O O O O

planeringen av verksamheten

HANDLEDNING OCH TRIVSEL | ARBETET

38. Var grupp har en skriftlig verksamhetsplan som styr verksamheten

O Ja
O Nej
O Vet gj

39. Jag kanner till kommunens verksamhetsplan for morgon-och eftermiddagsverksamheten

O Ja
O Nej

40. | vilken grad uppskattas ditt arbete av andra

uppskattas uppskattas uppskattas uppskattas
mycket lagom i liten grad inte alls

Barnen

Vardnadshavarna

Din arbetsgivare/ledningen
Skolans larare

Rektorn

Kommunens eftiskoordinator

ONONONONONON®)
ONONOHONOGHON®)
ONONOHONOCHON®)
ONONONONONON®)

De politiska beslutsfattarna

41. Motivera ditt svar (frivilligt)




42. Hur upplever du foljande faktorer pa din arbetsplats?

mycket bra bra ndjaktig dalig mycket dalig
Arbetstrygghet
Trivsel
Handledning och stdd i arbetet
Information

Delaktighet i beslutsfattande pa
arbetsplatsen

Delaktighet i planeringen av
verksamhetens innehall

Delaktighet i skolans gemenskap/kollegium

OO O O 0000
OO O O 0000
OO O O 0000
OO O O 0000
OO O O 0000

Stod gallande barn i behov av stod

43. Motivera ditt svar (frivilligt)

44. Vardera hur ditt samarbete med féljande parter fungerar

mycket bra bra nojaktig dalig mycket dalig

Kommunens eftis-koordinator/ansvariga
tjiansteman

O
O
O
O

Eftis-elevernas klasslarare
Skolans rektor
Dagis/forskola

Andra eftisar

Skolans klubbar

Narbiblioteket

ONOHONOHONON®)
ONOHONOHOHONOINO®,
ONOHONOHONON®)
ONOHONOHONON®)
ONOHONOHONON®)

Ungdoms- och fritidsledarna



mycket bra bra nojaktig dalig mycket dalig

Kulturaktérer/kulturhus O O O O O

45. Motivera ditt svar (frivilligt)

46. Vardera din syn pa ditt eget arbete

alltid ofta ibland aldrig

Jag upplever att jag klarar av mina O O O O

arbetsuppgifter

Jag ar stolt dver det arbete jag utfor O O O O
Jag ar aktiv i arbetsgemenskapen O O O O

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

47. Kanner du till www.eftis.fi?

O Ja
O Nej

48. Hur ofta besoker du www.eftis.fi?
O Varje dag

O Ca en gang i veckan

O Ca en gang i manaden

O Sporadiskt

QO Aldrig

49. Ge kommentarer om webbsidan www.eftis.fi (bra, daligt, 6nskemal, mm.)



50. Pa vilket annat satt onskar du fa information om aktuellt inom branschen?
O Via e-post
O Via sociala medier (Facebook, Instgram, mm)

O Via post (informationsbrev)

O Ovrigt, ndmn garna vilka satt

OVRIGA KOMMENTARER GALLANDE VERKSAMHETEN

51. Vilka ar de tre viktigaste utvecklingsfragorna i morgon- och eftermiddagsverksamheten enligt dig?

Rangordna garna ditt svar sa att den viktigaste utvecklingsfragan kommer forst

52. Har du ytterligare kommentarer, erfarenheter, visioner, utvecklingsférslag géllande eftisverksamheten
som du vill dela med dig?

53. Kommentarer och feedback pa denna enkat




Bilaga 4

Svensksprakiga elever i eftis i ak 1-2 per region och kommun 2023

Elever Elever Andeli Elever Elever Andel i Eleveri  Elever Andeli
iak1 ieftis eftisak1l iak2 ieftis eftis ak 2 ak 1-2 i eftis efits ak 1-2
Esbo 300 277 92 % 303 259 85 % 603 536 89 %
Grankulla 48 48 100 % 51 49 96 % 99 97 98 %
Helsingfors 468 461 99 % 525 476 91% 993 937 94 %
Vanda 69 66 96 % 78 65 83 % 147 131 89 %
Huvudstadsregionen 885 852 96 % 957 849 89% 1842 1701 92 %
Hango 39 25 64 % 24 10 42 % 63 35 56 %
Inga 33 32 97 % 15 11 73 % 48 43 90 %
Kyrkslatt 84 82 98 % 78 64 82% 162 146 90 %
Sjundea 21 17 81% 27 13 48 % 48 30 63 %
Raseborg 174 122 70% 195 119 61 % 369 241 65 %
Vastra Nyland 351 278 79% 339 217 64 % 690 495 72%
Borga 189 144 76 % 198 114 58 % 387 258 67 %
Lovisa 63 45 71% 54 25 46 % 117 70 60 %
Ostra Nyland 252 189 75 % 252 139 55 % 504 328 65 %
Kimito6n 42 32 76 % 33 19 58 % 75 51 68 %
Pargas 96 76 79 % 102 55 54 % 198 131 66 %
Abo 132 121 92 % 132 118 89 % 264 239 91%
Egentliga Finland 270 229 85 % 267 192 72 % 537 421 78 %
Jakobstad 129 109 84 % 123 100 81% 252 209 83%
Karleby 96 67 70 % 93 52 56 % 189 119 63 %
Korsholm 207 145 70% 180 79 44 % 387 224 58 %
Korsnds 24 16 67 % 27 22 81% 51 38 75 %
Larsmo 150 64 43 % 117 35 30% 267 99 37%
Malax 81 28 35% 51 34 67 % 132 62 47 %
Nykarleby 90 57 63 % 96 48 50 % 186 105 56 %
Narpes 85 85 100 % 111 68 61% 196 153 78 %
Pedersore 153 88 58 % 153 77 50 % 306 165 54 %
Vasa 216 177 82 % 180 120 67 % 396 297 75 %
Vora 108 34 31% 81 26 32% 189 60 32%
Osterbotten 1339 870 65 % 1212 661 55 % 2551 1531 60 %
Sammanlagt 3097 2418 78 % 3027 2058 68 % 6124 4476 73%
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