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År 2024 har varit ett händelserikt år för Sydkustens 
landskapsförbund. Vi har genomfört en rad initiativ och 
projekt som haft en direkt påverkan på utbildnings- och 
kulturlandskapet i Svenskfinland. Vi har bland annat 
fortsatt arbetet med att förbättra personalförsörjningen 
inom småbarnspedagogiken och initierat nya insatser 
för att stärka kompetensen inom samt öka intresset för 
sektorn.

Sydkustens ordkonstskola har också fortsatt sin ut-
veckling och nått fler barn och unga genom kreativa 
läsfrämjande och skrivutvecklande insatser. Projektet 
Medskapande läsning har engagerat både lärare och 
elever för att väcka läslust och stärka språkförståelsen. 
Samtidigt har projektet Lysande ord avslutats efter två 
års verksamhet, där ordkonstskolan medverkat i läs-
främjande satsningar riktade till olika målgrupper.

Inom kultursektorn har vi arrangerat flera viktiga 
evenemang och seminarier, däribland Kulturarbetarda-
garna. Dagarna samlade kulturaktörer från hela Svensk-
finland för att diskutera framtidens utmaningar och möj-
ligheter inom kultursektorn. Dessutom har vårt treåriga 
projekt Kulturum fortsatt att utvecklas som en platt-
form för samarbete och utveckling av grundläggande 
konstundervisning på svenska.

Ordförandes hälsning 

Sydkusten har även haft en central roll i utbildnings-
politiska frågor. Vårt nätverk för bildningschefer har 
fungerat som en viktig plattform för samverkan mellan 
kommuner och två utredningar av personalläget inom 
eftis och småbarnspedagogik gavs ut år 2024.

För att stärka vår framtida verksamhet har vi under 
2024 utvecklat en ny strategi för åren 2025–2027, med 
sikte på år 2030. Denna strategi, som tagits fram i dia-
log med våra medlemskommuner, bygger vidare på 
våra kärnområden och syftar till att ytterligare stärka ut-
bildning och kultur på svenska.

Vi vill rikta ett varmt tack till våra medlemskommu-
ner, samarbetspartners, finansiärer och alla som på olika 
sätt bidragit till vår verksamhet. Genom samverkan och 
engagemang skapar vi tillsammans förutsättningar för 
en stark och levande svenskspråkig utbildnings- och kul-
tursektor i Finland. Vi ser fram emot att fortsätta detta 
arbete under kommande år.

Julia Ståhle
ordförande för Sydkustens landskapsförbund
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Julia Ståhle, ordförande för Sydkustens landskapsförbund.
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Christel Björkstrand, direktör för Sydkustens landskapsförbund.
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År 2024 har inneburit en bred och aktiv verksamhet och 
ett kontinuerligt utvecklingsarbete. Förutom den ordi-
narie verksamheten har flera projekt förverkligats under 
året. Därigenom har finansieringsbasen breddats sam-
tidigt som samarbetet inom organisationen och med 
andra organisationer ökat. 

Sydkustens landskapsförbund har gjort upp en stra-
tegi för åren 2022–2024 som tar fasta på högklassig 
utbildning, livskraftig kultur och meningsfull fritid på 
svenska. Följande huvudmålsättningar har fungerat som 
grund för verksamheten:

1.	På alla nivåer är utbildningen på svenska av hög  
kvalitet och tillgången till behörig personal är god i våra 
medlemskommuner.

2.	En livskraftig kultur på svenska är en naturlig del av 
verksamheten i alla våra medlemskommuner. 

3.	Vi främjar ordkonsten som konstform och utvecklar 
ordkonstundervisningen både inom konstfostran och 
som pedagogisk metod.

4.	Vi är det svenska rummet med ett hållbart framtids-
perspektiv och en attraktiv samarbetspart i utbild-
nings- och kulturfrågor.

5.	Vår verksamhet är målinriktad, transparent och hållbar. 

Direktören har ordet

Under året utvecklades också en ny strategi för åren 
2025–2027 med sikte på år 2030. En arbetsgrupp, till-
satt av styrelsen, beredde strategin som även sändes till 
medlemskommunerna för utlåtande. Strategin behand-
lades slutligt i styrelsen i januari 2025 och godkändes 
då. 

Under slutet av året inleddes ett arbete med att för-
nya Sydkustens grafiska profil och visuella utseende. 
Målet med förnyelsen var att höja kvaliteten på orga-
nisationens visuella kommunikation genom en mera 
tilltalande och tidsenlig stil som betonar tillgänglighet 
och tydlighet. De nya riktlinjerna börjar tillämpas våren 
2025.

Tack till alla som möjliggjort verksamheten; medlem-
skommuner, finansiärer, samarbetspartners, styrelse och 
personal!

Christel Björkstrand
direktör
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1.	 Verksamhet riktad 
till utbildningssektorn 

V E R K S A M H E T  R I K TA D  T I L L  U T B I L D N I N G S S E K T O R N

Under året har två större kartläggningar sammanställts 
om personalläget inom småbarnspedagogiken och 
eftermiddagsverksamheten och en utredning av skol-
biblioteken inleddes. Projektet Småbarnspedagogiken 
- ett framtidsjobb knöts ihop med slutseminarium och 
sammanfattande rapport och flera fortbildande träffar 
och nätverksmöten har ägt rum under året.

1.1. Kartläggning av småbarns-
pedagogiken i Svenskfinland

Våren 2024 färdigställdes Sydkustens kartläggning 
av personalsituationen inom småbarnspedagogiken i 
Svenskfinland. Utredningen gjordes för tredje gången 
i alla tvåspråkiga kommuner i Finland. Undersökningen 

Andelen obehörig personal inom
svenskspråkig småbarnspedagogik 2024

baserar sig på enkäter till tvåspråkiga kommuner som 
anordnar småbarnspedagogik. Både föreståndare på 
enskilda enheter och kommunernas ansvarspersoner 
för småbarnspedagogik erbjöds möjligheten att besva-
ra kartläggningen.
Kartläggningen visade att personalläget har försämrats 
jämfört med 2019 då föregående undersökning gjor-
des. Svårast är läget i huvudstadsregionen inom alla tre 
befattningar; lärare, socionom och barnskötare inom 
småbarnspedagogik. Men också i Egentliga Finland och 
nu även i Österbotten märks en minskad tillgång till be-
höriga lärare inom småbarnspedagogik. Det råder också 
ställvis brist på barnskötare inom småbarnspedagogik.

Det finns ett stort behov av både barnskötare, soci-
onomer och lärare inom småbarnspedagogik i så gott 
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som alla regioner med svenskspråkig småbarnspedago-
gik. Både antalet och andelen obehöriga lärare inom 
småbarnspedagogik har fördubblats sedan Sydkustens 
senaste kartläggning 2019. Antalet obehöriga lärare 
inom svenskspråkig småbarnspedagogik är 232 (22 % 
obehöriga). Antalet obehöriga barnskötare inom små-
barnspedagogik är 279 (19 %).

I enkäten lyfter föreståndarna fram lönen och syn-
ligheten av det positiva som görs i verksamheten som 
centrala faktorer med stor inverkan för hur småbarns-
pedagogikens uppskattning kan ökas. En allmän upp-
fattning bland föreståndarna är att yrkets rykte och 
status behöver höjas i samhället. Föreståndarna önskar 
sig en förståelse om vad småbarnspedagogik innebär 
från samhällets sida. Föreståndarnas förbättrings- och 
utvecklingsförslag för branschen handlar både om kon-
kreta frågor som arbetsförhållanden, lön och andra för-
måner, till exempel arbetskläder, och mera allmänt om 
att på en samhällelig nivå lyfta upp och synliggöra det 
arbete som görs inom småbarnspedagogiken.  

I oktober träffade ordförande Julia Ståhle och  
direktör Christel Björkstrand undervisningsminister  
Anders Adlercreutz med specialmedarbetarna Lisa Palm 
och Andreas Elfving för att presentera kartläggningen. 
Samtidigt överräcktes också Sydkustens kartläggning 
av morgon- och eftermiddagsverksamheten i Svenskfin-
land och ett faktapaket om tillgång till grundläggande 
konstundervisning. 

1.2. Projektet Småbarns- 
pedagogiken – ett framtidsjobb

Det treåriga projektet Småbarnspedagogiken – ett fram-
tidsjobb (2021–2024) höll sitt slutseminarium 7.6.2024 i 
Helsingfors. Projektkoordinator Emilia Christiansen och 

projektledare Matias Österberg presenterade projek-
tets lärdomar och resultat på seminariet som samlade 
50 deltagare. 

Projektets centrala målsättningar handlade om att 
synliggöra småbarnspedagogiken, öka intresset för att 
söka till utbildningar, bidra till att höja statusen på yrket 
samt initiera till en allmän diskussion och öka allmänhe-
tens kunskap om småbarnspedagogiken. Projektet var 
aktivt i Sydkustens medlemskommuner.

Under tre år gjorde projektet 163 skolbesök som 
nådde omkring 4 000 elever i åk 7–9 och studerande i 
gymnasiet. Skolbesöken gjordes i samtliga Sydkustens 
medlemskommuner med årskurser för 7–9 och gym-
nasieundervisning. Under 2024 utfördes skolbesöken 
främst av projektkoordinator Emilia Christiansen och 
projektets ambassadör Tanja Nivaro Thomssen. Enligt 
överenskommelse med finansiärerna gjordes ytterligare 
några skolbesök under hösten 2024 då vissa skolor visat 
intresse för detta och projektmedel fortfarande fanns att 
tillgå. Under hösten 2024 inleddes också planeringen 
av en handbok för småbarnspedagogiken i att ta emot 
praoelever.

I samband med besöken fick elever och studerande 
besvara en anonym enkät med syftet att ta reda på och 
dokumentera hur unga tänker om småbarnspedagogi-
ken som arbetsplats och potentiell studiemiljö. Enkäten 
besvarades av över 2 700 elever och studerande.

Ungas tankar om arbete inom småbarnspedagogik 
”Jag tycker om att arbeta med barn, och jag vill lära 
dem. Jag vill också göra så att barnens början är en bra 
början, och att de skulle tänka på oss som någon de är 
glada att ha träffat.” (14 år, Esbo)

”Man får inte lätt pausat sin dag när man börjat den, och 
man har väldigt mycket ansvar över andra människor. 
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Jag tycker också att lönen är för låg när man tänker på 
hur viktig småbarnspedagogiken är.” (18 år, Vanda)

”Jag tycker att såna här presentationer öppnar upp ar-
betet väldigt bra och man får konkret höra om arbetsli-
vet och studierna. Jag tycker att man kan göra det till en 
attraktiv arbetsplats genom att lära människor hurdant 
arbete det är som helhet.” (18 år, Vanda)

Småbarnspedagogiken intresserar unga, de ser bran-
schen som meningsfull och viktig, men påpekar ofta att 
lönen inte motsvarar arbetets krav och ansvar. Många 
unga lyfter också fram betydelsen av att få kunskap 
om branschen för att kunna forma sig en bild av det 
egna intresset och ens personliga studiemöjligheter. 
Upplysning är ett viktigt redskap i att höja branschens 
attraktionskraft. Samtidigt har småbarnspedagogiken 
utvecklingsbehov. Småbarnspedagogiken ska erbjuda 
arbetsplatser där personalen både trivs och kan förverk-
liga det jobb och de uppgifter de är anställda för att ge-
nomföra, slår slutrapporten för projektet fast. Unga som 
vill jobba inom småbarnspedagogiken ska erbjudas en 
väg in i branschen och de ska få erfara att de har full-
ständiga förutsättningar för att utföra det meningsfulla 
och viktiga jobb de valt.

1.3. Seminarium kring 
läsning och rörelseglädje

Den 9 november 2024 ordnades seminariet ”Högläs-
ning och språkstärkande verksamhet” för personal inom 
småbarnspedagogik, förskola och eftis. Temat valdes 
eftersom småbarnspedagogiken har ett viktigt upp-
drag att låta alla barn få vara delaktiga i högläsning och 
samtal om litteratur och på så sätt få förutsättningar att 

utveckla sitt språk. För att högläsningen ska gynna bar-
nens språkutveckling krävs en medveten och genom-
tänkt högläsning.

Seminariets huvudtalare var Maria Heimer, författare, 
föreläsare och handledare. Maria Heimer tipsade delta-
garna om vikten av att bredda utbudet med normkreati-
va böcker och böcker i många olika genrer och gav flera 
olika tips på metoder innan, under och efter högläs-
ningen. Eva-Lotta Backman från Finlands svenska idrott 
talade om vikten av att röra på sig under småbarnsåren, 
om att ta vara på barnets naturliga rörelseglädje och att 
skapa så många olika tillfällen som möjligt för att röra 
på sig. Ordkonstlärare Maja Ottelin avslutade dagen 
med att knyta ihop temana språkutveckling och rörelse. 

Materialbord under seminariet i Borgå.
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Hon presenterade Sydkustens ordkonstskola som håller 
rimlek där hela kroppen aktiveras i drama- och fantasi-
lek utgående från barnpoesi och verser. Sammanlagt 33 
deltagare medverkade på seminariet.

”Fått massor med ny information att föra med mig till 
jobbet. Inspirerad av att pröva olika högläsningsformer 
och bra med att få nya boktips.” 

Deltagarrespons från seminariet

1.4. Kartläggning av skolbiblioteken

Sydkusten inledde under året en utredning som riktade 
sig till den grundläggande utbildningen och andra sta-
diet gällande skolbibliotek. Syftet med utredningen var 
att kartlägga omfattningen av skolbibliotek i de svensk- 
och tvåspråkiga kommunerna samt att få en helhetsbild 
av hur anlitad servicen är och hur verksamheten är upp-
byggd idag då e-böcker och läsplattor är allt vanligare 
i skolvardagen. 

Enkäten sändes ut till 250 skolor och 105 svar inkom. 
Under hösten sammanställdes resultaten i en rapport, 
som presenteras i februari 2025. 

1.5. Nätverk inom utbildning

Sydkustens utbildningspolitiska grupp samlar bildnings-
chefer från medlemskommunerna och representan-
ter från Utbildningsstyrelsen, Kommunförbundet och 
Svenska kulturfonden. Nätverket träffades tre gånger 
under 2024. Viktiga diskussionsämnen har varit perso-
nalsituationen och rekryteringen av klasslärare, special- 
lärare, ämneslärare och elevvårdspersonal, utbildning-

en av studiehandledare, söktrycket till de pedagogiska 
utbildningarna och kommunernas utveckling av service-
nätverken kopplat till minskande elevunderlag. Kommu-
nernas bildningschefer har ofta påpekat att nätverket är 
viktigt för att kunna sammanföra idéer och erfarenheter 
inom utbildning i Svenskfinland, samt fundera på ge-
mensamma lösningar och initiativ för framtiden.

1.6. Webbtjänsten svenskskola.fi

Arbetet med att utveckla och uppdatera webbplatsen 
svenskskola.fi pågår kontinuerligt. Tjänsten samlar kon-
taktuppgifter till daghem, skolor, morgon- och efter-
middagsverksamhet med mera, som verkar på svenska 
i Finland. Under 2024 hade webbplatsen 10 991 unika 
besökare och 127 184 sidladdningar.

Maja Ottelin under seminariet ”Högläsning och språkstärkande 
verksamhet”.
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Det treåriga projektet för att lyfta småbarnspe-
dagogiken avrundades med ett slutseminarium 
den 7.6. Under seminariet betonades vikten 
av målmedvetet arbete för att stötta barn och 
unga i en tid av stora omvälvningar.

I panelsamtalet om de ungas tankar kring yrkesval 
nämndes den stress och press som unga upplever 
över att tidigt satsa rätt gällande studier och karri-

är. Familjens attityder påverkar och studiehandle-
darnas mål är att ge neutral faktakunskap till den 
som vill ha vägledning. Att få testa på olika saker 
kan också underlätta ett välavvägt beslut. Så kan 
till exempel en praoperiod bli språngbrädan till att 
söka sommarjobb eller vikariat inom just småbarns-
pedagogik. Under slutseminariet lyftes det fram 
flera exempel på kommuner som erbjuder unga 
under 18 år möjligheten att jobba på daghem och 

Trygghet, tillit och samarbete 
bygger goda grunder

Ina Ylitervo Tanja, Nivaro Thomssen, Filippa Belfrage och Emilia Christiansen under slutseminariet.
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arbeta i barngrupper. Upplevelsen att jobba med 
barn och få deras bekräftelse kan utgöra en viktig 
erfarenhet för en ung person.

– Barnen tycker om en och visar det. Det är nå-
got som känns bra för en tonåring som kanske inte 
riktigt gillar sig själv just då, konstaterade Jessica 
Thurin, elevhandledare med erfarenhet från stora 
skolor i Esbo och Kyrkslätt.

– I projektets enkät bland unga märks kommen-
tarerna om daghemmet som en trygg miljö där 
man samarbetar. När de sakerna är i skick kan man 
ta ett steg vidare. Hur ska vi hålla kvar lågan hos 
dem som går ut i arbetslivet? Det är en viktig frå-
ga, sade Jan-Erik Mansikka, universitetslektor vid 
Helsingfors universitet.

Samarbete innebär trygghet
Även Sydkustens ordförande Julia Ståhle tog i sitt 
tal upp vikten av trygghet för att stödja barnfamil-
jerna.

– Känslan av trygghet är en hörnsten inom små-
barnspedagogiken. Där skapas trygga rutiner och 
det krävs resurser för att skapa grunder som inte 
svajar, sade Ståhle som också berättade om sina 
egna erfarenheter som småbarnsförälder och om 
sin uppskattning för en kunnig personal inom små-
barnspedagogiken.

Vikten av samarbete mellan hemmen och perso-
nalen lyftes upp av projektambassadörerna Filippa 
Belfrage, lärare inom småbarnspedagogik och 
magister i pedagogik och Tanja Nivaro Thomssen, 
lärare och speciallärare inom småbarnspedagogik 
samt Ina Ylitervo, socionom och skolkurator. Spå-
ren efter coronapandemin var många, och vissa 
avtryck har bleknat bort medan andra märks av 
fortfarande inom småbarnspedagogiken.

– Språkutvecklingen och de sociala färdigheter-
na ser olika ut bland de barn som upplevt coro-
natiden med ansiktsmasker och avstånd jämfört 
med de barn som börjat sin tid inom småbarnspe-
dagogiken efter pandemin, konstaterade Filippa 
Belfrage.

Under ett barns tidiga levnadsår sker en enorm 
utveckling i motoriken likaväl som i de språkliga, 
sociala och emotionella färdigheterna. Kontakt och 
närvaro av trygga vuxna bygger den tillit som är 
förutsättningar för lärande och en god självkänsla. 
  – Det är viktigt för barnet att ha trygga vuxna 

V E R K S A M H E T  R I K TA D  T I L L  U T B I L D N I N G S S E K T O R N
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omkring som ger en känsla av att man är omtyckt 
och bra just så som man är. Att ha upplevt närvaro 
eller avsaknad av trygga vuxna är något barnet bär 
med sig resten av livet, sade Ina Ylitervo.

Stolta småbarnspedagoger
– Alla inom teamet behövs och alla roller är vik-

tiga, kommenterade Tanja Nivaro Thomssen i dis-
kussionen om att stärka branschen inifrån genom 
medarbetarnas egen inställning. Hennes egen 
erfarenhet inom småbarnspedagogik är bred med 
arbete både som barnskötare, lärare och nu också 
speciallärare inom småbarnspedagogik.

Att stärka branschen och de anställdas yrkes- 
stolthet har varit viktiga tyngdpunktsområden i 
projektet, och ambassadörerna var eniga om hur 

viktigt det är att lyfta fram sitt arbete och bära sin 
yrkesbeteckning med stolthet.

– Jag är lärare, förskolelärare och stolt över det! 
sade Filippa Belfrage om den attityd hon anamma-
de redan under sin studietid.

– Småbarnspedagogiken har alltid varit viktig, 
kanske mer än någonsin i dag. Projektet har varit 
i goda händer hos Sydkusten och vi ser inte resul-
tatet av ett sådant här projekt på kort sikt men jag 
tror inflytandet har varit stort och att det kommer 
att fortsätta, sade Birgitta Forsström som fram-
förde finansiärernas hälsning under seminariet i 
egenskap av vd för Stiftelsen Brita Maria Renlunds 
minne.

Utdrag ur webbartikel 13.6.2024 sydkusten.fi

Emilia Christiansen, Birgitta Forsström, Julia Ståhle, Matias Österberg.
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Sydkusten har under året fortsatt arbetet med att ut-
veckla och stärka morgon- och eftermiddagsverksam-
heten och fritidsverksamhet i anslutning till skolan. Syd-
kustens utvecklings- och nätverksarbete har en stark 
förankring i hela Svenskfinland tack vare ett etablerat 
och brett samarbetsnätverk med aktörer från myndighe-
ter, tredje sektorn och kommunerna. Det finns cirka 230 
enheter inom morgon- och eftermiddagsverksamheten 
i Svenskfinland.

2.1. Kartläggning av morgon- 
och eftermiddagsverksamhet 

Sydkusten kartlägger regelbundet morgon- och efter-
middagsverksamheten i Svenskfinland genom en enkät. 
År 2024 genomfördes en omfattande kartläggning som 
riktade sig till alla ledare samt ansvarspersoner i de två-
språkiga kommunerna. Totalt besvarade 156 ledare och 
25 ansvarspersoner/kommuner enkäten som sändes ut 
i början av året. Kartläggningen jämfördes med senaste 
motsvarande utredning från år 2020 och visade bland 
annat följande:

•	De kommunala eftisarna utgör över hälften av alla 
eftisar i Svenskfinland och andelen övriga anordnare 
har minskat.

•	Allt fler eftisledare jobbar nu med fortlöpande ar-
betsavtal och stannar längre inom yrket. Andelen 
som jobbar på tidsbundet avtal har fortsatt att minska. 

2. Morgon- och eftermiddagsverksamhet

Permitteringar sommartid är ändå vanliga bland de 
tillsvidareanställda.

•	Personalen önskar mera fortbildning och ökad 
kompetens till exempel i att bemöta barn med utåt- 
agerande beteende. De anställda efterlyser fler möj-
ligheter till fortbildning och bättre resurser att delta i 
kurser som stöder deras arbete.

Rapporten publicerades i slutet av november på Syd-
kustens webbplats. Sydkustens rapporter används för 
att utforma förbundets egen verksamhet och de an-
vänds också av kommuner och serviceproducenter i 
Svenskfinland och nationellt. 

2.2. Projektet Läsande eftis

Under året fortsatte projektet Läsande eftis som strä-
var efter att öka medvetenheten och kompetensen i 
läsfrämjande arbete inom morgon- och eftermiddags-
verksamheten. Projektet förverkligas i samarbete med 
andra läsfrämjande aktörer under tre år och riktar sig till 
hela sektorn. Folkhälsans digitala tjänst Läsväskan är en 
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nära samarbetspart. Projektet består bland annat av in-
spirationskurser, samarbete med bibliotek, boktips och 
material att använda i verksamheten samt stöd för verk-
samheten och utbyte av goda erfarenheter och idéer. 
Totalt arrangerade Läsande eftis 12 fysiska och 8 digi-
tala inspirationsträffar år 2024. Träffarna samlade totalt 
360 deltagare.

2.3. Fortbildning

För att höja kvaliteten och motivera personalen inom 
eftisverksamheten ordnar Sydkusten olika former av 
fortbildning och träffar. Hösten 2024 inleddes en fort-
bildningsserie med temat “Skapa en trygg verksam-
hetsmiljö”. I samarbete med Mieli rf och Stationens 
barn ordnades tre träffar på distans som samlade cirka 
160 deltagare från hela fältet. Deltagarna fick även ett 

materialpaket med handboken Må bra tillsammans och 
en samling känslokort. Serien fortsätter under vårtermi-
nen 2025 med regelbundna morgonträffar på distans.

 
2.4. Kommunikation och synlighet för eftis

Sydkustens landskapsförbund lanserade hösten 2024 
en kampanj för att lyfta fram morgon- och eftermid-
dagsverksamheten eftersom lagen om verksamheten 
firar 20 årsjubileum år 2024. Sydkustens nätverk med 
aktörer inom verksamheten lyfter i kampanjen fram 
verksamheten ur olika synvinklar varje månad under läs-
året 2024–2025. Sydkusten upprätthåller webbplatsen 
eftis.fi och en Facebooksida med aktuell information. 
Synligheten i medier för morgon- och eftermiddags-
verksamheten samt klubbverksamheten har bevakats 
och lyfts upp under året.

Deltagare under inspirationskursen Läsande eftis i Böle bibliotek.
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Mörk och våldsam fantasy, romantik, noveller och 
Finlands historia. Det är vad eftispersonal läser just 
nu. Läsande förebilder av olika slag är viktiga och 
några samlades på Böle bibliotek den 21 november.

Träffen på biblioteket i Helsingfors inleds med att pro-
jektkoordinator Johanna Berlin högläser en dikt om 
slask.

”Nu blev det slask slask slask.
Jag vill ha sol sol sol”.

Hanna Lundströms ord och Maija Hurmes dikt illustre-
rar på pricken hur det känns en trött vardagsmorgon mitt 
i den mörkaste årstiden. Men att samlas kring läsning 
är däremot inspirerande och snart är samtalen i gång 
bland deltagarna i träffen för Läsande eftis. Projektet är 
inne på sitt andra läsår med träffar för eftispersonal i 
hela Svenskfinland och språköarna, både på biblioteken 
och på distans. Novemberträffen i Helsingfors hölls på 
Böle bibliotek som är stadens huvudbibliotek och bas 
för det flerspråkiga biblioteket. Det flerspråkiga biblio-
teket har ett nationellt uppdrag och erbjuder böcker på 
80 sällsynta språk i Finland såsom arabiska, ukrainska, 
kinesiska, somaliska, farsi och vietnamesiska. 

– Vi tar fram boklistor på olika språk kring teman som 
att börja skolan, vänskap och emotionella färdigheter 
och i samlingarna finns såväl bilderböcker, romaner, fak-
taböcker som tidningar, berättar Eeva Pilviö, informati-
ker vid det flerspråkiga biblioteket.

Det flerspråkiga bibliotekets samlingar går att fjärrlå-

Läsinspiration i novembermörkret

Lotta Dammert arbetar med Läsväskan och Eeva Pilviö med det 
flerspråkiga biblioteket.
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na i hela landet. Den som är ute efter böcker på de na-
tionella språken, de officiella minoritetsspråken och de 
stora europeiska språken betjänas i första hand av det 
egna kommunala biblioteket. Ett huvudfokus i Läsan-
de eftis det kommande året är just flerspråkighet och 
mångfald av modersmål. Temat har valts ut på basen 
av önskemål från dem som deltagit i de fortbildande 
träffarna under det gånga läsåret. Varje vuxen deltagare 
i Läsande eftis får med sig ett nyckelband med plats för 
en lapp där man skriver vad man läser just nu. Nyckel-
bandet är ett sätt att fånga barnens intresse och det 
brukar leda till små mikrosamtal om läsning, berättar  
Johanna Berlin. Att synliggöra läsning är viktigt, likaså 
att skapa förutsättningar för koncentration och avkopp-
ling som möjliggör läsro tillsammans.

– Läsning är en osynlig och tålamodskrävande syssla. 
Barn vill se att något händer, något som syns och märks, 
säger Lotta Dammert från Folkhälsan.

Som ett svar på detta har Läsväskan utvecklats. Läs-
väskan är en digital plattform där man kan logga in an-
tal lästa sidor och böcker, se hur läsfebern stiger och 
uppnå nya nivåer när läsmängden ökar på samma sätt 
som i spelvärlden. Genom Läsande eftis har över femtio 

eftisar nappat på möjligheten att registrera sin läsning 
via Läsväskan, som upprätthålls av Folkhälsan. Just sam-
arbetet med biblioteken och med Läsväskan är delar i 
projektet som kommer att bestå, så att det läsfrämjande 
arbetet kan fortsätta på varje eftis också efter att pro-
jektet avslutas. Att läsa målinriktat är motiverande och 
hjälper att få en bra läskondition. Å andra sidan är ak-
tiviteter och samtal kring det lästa nyckeln till att göra 
läsningen meningsfull för barn.

– Läsning betyder olika saker för olika människor och 
varje vuxen kan vara en läsande förebild, oberoende av 
hur mycket man läser eller vad man läser helst, säger 
Johanna Berlin.

Så vad läser eftispersonalen då själva? En samlad lis-
ta av vad deltagarna under träffen i Helsingfors läst på 
sistone visar på mångfald av genrer, ämnen och språk:

• Kuinka krokotiili kadotti kielensä av Tiina Lehtoranta.  
Bilderboksberättelse på flera språk.

•	Brorsans kompis Robban av Maja Herzell illustrerad av 
Joanna Hellgren. En barnroman om vänskap nomine-
rad till Augustpriset 2024.

•	Lätkä-Lauri av Roope Lipasti illustrerad av Harri 
Oksanen. Humoristisk bokserie för barn.

•	Ljusligheter av Hanna Lundström illustrerad av Maija 
Hurme. Poesibilderbok.

•	The Witcher av Andrzej Sapkowski. Mörk fantasyserie.

•	Ärren bär jag med stolthet: Branden i Edsbyn och livet 
efteråt av Emma Schols och Frida Funemyr

•	Världens största butik: biografin om Jeff Bezos och 
Amazon av Brad Stone

•	Finlands svenska historia av Martin Hårdstedt

Webbartikel från sydkusten.fi 21.11.2024
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Starka nätverk och öppna diskussioner för att tillsam-
mans se nya lösningar på utmaningarna är sådant som 
bär upp Sydkustens kulturverksamhet. De kulturansvari-
ga i alla medlemskommuner är involverade i Sydkustens 
nätverk och evenemang, likaså kulturaktörer på olika 
håll. Under året nådde verksamheten dessutom ut till 
hela det svenskspråkiga kulturfältet genom Kulturarbe-
tardagarna som ordnades i Åbo i oktober.

3. Kulturverksamhet

3.1. Kultur på svenska 
i alla medlemskommuner

Digitala Kulturkaffe-möten ordnades 9 gånger med 
8–10 deltagare. Femton av Sydkustens 16 medlems-
kommuner deltog i träffarna och några kommuner var 
med varje gång. Under träffarna utbyter de kulturansva-
riga i kommunerna information om aktuella teman och 
lyfter upp olika frågor till diskussion. Dessutom ordna-
des ett flertal regionvisa nätverksträffar, både digitalt 
och på plats, med både kulturtjänstepersoner och kul-
turaktörer närvarande. Sydkustens kulturplanerare har 
också upprätthållit kontakten till andra organisationer 
som arbetar med liknande frågor.

3.1.1.	 Kulturarbetardagarna

Höstens stora kultursatsning var Kulturarbetardagarna 
som Sydkusten arrangerade på uppdrag av Svenska kul-
turfonden. Den 9–10 oktober 2024 samlades omkring 
hundra personer från hela det svenskspråkiga kulturfäl-
tet för att diskutera och inspireras tillsammans. Tema-
rubriken för dagarna var ”Från kulturkris till kulturkraft” 
och innehållet kretsade kring kulturens framtida finan-
siering, hot och möjligheter. Seminariet ordnades i hu-
vudsak på Åbo Svenska Teater men deltagarna besökte 
också Pargas under en eftermiddag. En del av evene-
manget gick också att ta del av via en direktsändning. Magnus Londen, Lisa Forss, Rita Paqvalén och Sandra Bergqvist 

på Kulturarbetardagarna.
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Magnus Londen fungerade som konferencier och 
ledde bland annat scensamtalet ”Kultur för resilienta 
gemenskaper” med Lisa Forss från flottans musikkår, 
Rita Paqvalén från Kultur för alla och Sandra Bergqvist, 
idrotts- och ungdomsminister.

3.1.2. Verksamhet i Åboland

Årets andra större satsning var en fortbildning som ord-
nades som ett försök i Åboland, i samarbete med Åbo 
stads svenska kulturtjänster. Fortbildningen riktade sig 
till kulturaktörer och målet var att ge deltagarna utvid-
gade nätverk samt bättre förutsättningar att ordna kul-
turverksamhet dels inom vården och för seniorer, dels 

för barn. På vårterminen hölls tre träffar med rubriken 
Konst och kultur i vården, på höstterminen sedan tre 
träffar kallade Konst och kultur för barn. Helheten visa-
de sig vara en lyckad satsning som fyllde ett behov hos 
kulturaktörerna.

I Åboland medverkade Sydkustens kulturplanerare 
i projektet Ordens estrad som innehåller poesiskrivar-
verkstäder för bland annat skolungdomar, i det svensk-
språkiga nätverket kring Åbo bokmässa och med ko-
ordinatorsuppgifter för Kulturskolorna i Åboland som 
bland annat engagerade sig i den nationella kampanjen 
Kreativitet i politiken i februari. 

3.1.3. Kulturvälfärd

I januari ordnade Sydkusten en träff för de kulturans-
variga i de västnyländska kommunerna och välfärds-
området LUVN. Diskussionerna kring hur kommunerna 
och välfärdsområdena på olika håll ska bygga upp sitt 
samarbete fortsatte hela året. I november arrangerade 
Sydkusten tillsammans med Kommunförbundet en digi-
tal diskussion om samma tema med utgångspunkt i hur 
Egentliga Finlands välfärdsområde Varha arbetar kring 
kulturvälfärdsfrågor.

Sydkustens kulturträffar i siffror

• 76 deltagare på 9 kulturkaffeträffar

• 19 deltagare på Kulturträff i Åboland i maj

• 115 deltagare på Kulturarbetardagarna i oktober 

• 11 regionala träffar via Teams

• 5 regionala träffar på plats

Maria Olin höll guidad rundtur på ÅST.
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Målsättningen med projektet Kulturum – forum för 
konstundervisning är att skapa ett forum för diskussion, 
samarbete och utveckling av kultur- och konstunder-
visningen för barn och unga i Finland på svenska och 
tvåspråkigt. Kulturum koordineras av Sydkustens land-
skapsförbund r.f. tillsammans med KulturÖsterbotten.

Under Kulturums första hela verksamhetsår 2024 har 
projektet kommit i gång med att arrangera regelbund-
na tema- och nätverksträffar samt evenemang och kon-
ferensdagar. Utöver det har projektets verksamhet även 
innefattat opinionsbildning och påverkansarbete.

4.1. Konstundervisningsdagarna 

Årets höjdpunkt var arrangerandet av Konstundervis-
ningsdagarna 19–20 september i Jakobstad. Konfe-
rensdagarna hade över hundra deltagare från olika de-
lar av Finland. Under dagarna behandlades bland annat 
följande ämnen: alla barns och ungas rätt till konst och 
kultur, uppsökande ungdomsarbete, inkluderande lär-

4. Kulturum – forum 
för konstundervisning

miljöer, forskning om konstens inverkan på hjärna och 
välmående, kollegialt stöd och hållbara arbetsbilder för 
lärarna. Utöver dessa programinnehåll arrangerades nio 
workshoppar i olika konstämnen såsom ordkonst, mu-
sik, mediekonst, cirkus, bildkonst och teater. Konferens-
dagarna arrangerades med sammanlagt 13 samarbets-
partner.

Deltagare i Konstundervisningsdagarna.
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Under år 2024 har Kulturum arrangerat regelbundna 
nätverksträffar och evenemang kring aktuella frågor och 
teman. Under år 2024 arrangerades sammanlagt 24 
nätverksträffar och evenemang med över 450 deltagare 
från olika delar av Svenskfinland och Finland. 

Teman under Kulturums nätverksträffar 2024

•	Fyrklöver-modellen för pedagogiskt kvalitetsarbete 
med Utbildningsstyrelsen

•	Reformen av lagstiftning om grundläggande 
	 konstundervisning

•	Kulturell mångfald inom konst och kultur 
	 för barn och unga

•	Kulturläroplaner i kommunerna

•	Behov av fortbildning för tidig konstundervisning

•	Tillgänglighet inom kultur- och konstfostran

•	Normkritisk pedagogik och HBTQIA+ i konst- 
	 och kulturhobbyer

I syfte att uppmärksamma tillgängligheten inom 
konstundervisningen, utarbetade Kulturum faktabladet 
Konst och kultur som hobby – en rättighet för alla som 
tar upp fem åtgärdsförslag för att förbättra hobbyverk-
samheternas tillgänglighet. Faktabladet publicerades 
under Veckan för barnets rättigheter i slutet av novem-
ber. Faktabladet publicerades på Sydkustens webbsida 
på både svenska och finska och har distribuerats till kul-
turansvariga, läroanstalter, tjänstemän och ministrar på 
undervisnings- och kulturministeriet.

O R D K O N S T  O C H  L Ä S F R Ä M J A N D E
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Sydkusten upprätthåller Sydkustens ordkonstskola, som 
har som uppdrag att ordna ordkonstundervisning samt 
övrig ordkonstverksamhet på hela verksamhetsområ-
det. Till verksamheten hör att ordna grundläggande 
konstundervisning, erbjuda ordkonst i form av övriga 
regelbundna hobbygrupper, göra projektsatsningar, 
erbjuda ordkonst för barn under skolåldern, utarbeta 
pedagogiskt material, arrangera fortbildningar och ut-
veckla ordkonsten som konstform på svenska i Finland. 
Ordkonstverksamheten omspänner åldersmässigt allt 
från barn under skolåldern till ungdomar och vuxna. År 
2024 har verksamheten präglats av att stabilisera, eta-
blera och utveckla de olika verksamhetsformerna, ta 
fram nya ordkonsthelheter och av utvecklingsarbetet 
med läroplanen. 

5.1. Ordkonstundervisning

Under året har Sydkustens ordkonstskola arrangerat 
ordkonstundervisning som grundläggande konstun-
dervisning och som övriga hobbygrupper. Därtill har 
ordkonst för småbarn liksom olika samarbetsprojekt 
och evenemang ordnats. År 2024 arrangerades regel-
bunden undervisning i sammanlagt 42 olika grupper 
med cirka 270 elever i 9 kommuner. Av dessa erbjöds 
36 grupper och 230 elever grundläggande konstunder-
visning. Inom ramen för hobbyverksamhet har 32 barn 
deltagit.  

Därtill har cirka 2 600 barn, unga och vuxna delta-

5. Ordkonst och läsfrämjande

O R D K O N S T  O C H  L Ä S F R Ä M J A N D E

Ordkonstskolan på Helsingfors bokmässa.

Nina Tikkanen och Petra Norrgård ledde rimjam med temat Krop-
pen är Toppen
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git i workshoppar, fortbildningar, olika evenemang och 
satsningar samt i den verksamhet som arrangerats inom 
småbarnspedagogiken. Det har varit fråga om läger, 
författarworkshopar, seminarier, fortbildningsdagar, lit-
teraturkurser och evenemang som Ordens estrad, Poesi 
& Popcorn, Ordkonstshow, Ordplask för barn upp till 2 
år och Rimjam för barn i åldern 1–6 år. Ordkonstskolan 
har därtill deltagit i såväl Åbo bokmässa som Helsing-
fors bokmässa med scenprogram.

5.2. Läsfrämjande projekt och bokpaket

Under hösten 2022 inledde Sydkustens ordkonstskola 
projektet Medskapande läsning tillsammans med skol-

nätverket Haru med finansiering av Svenska folkskolans 
vänner. Konceptet och undervisningshelheten för års-
kurs 3 och materialet piloterades med närundervisning 
i fem kommuner år 2023. Våren 2024 hölls piloten för 
en distansgenomföring av projektet, där fem klasslä-
rare genomförde projektet i sin klass med stöd av en 
fortbildningsdag samt distansträffar. Samtidigt fortsat-
te närundervisningen av undervisningshelheten, denna 
gång med fokus på små skolenheter och skolor med 
sammansatta klasser. Inom Medskapande läsning inspi-
reras eleverna till läsning på olika kreativa sätt, samtidigt 
som lässtöttningen fortsätter under och efter läsproces-
sen under 12 veckors tid. Totalt deltog 150 elever och 
22 lärare i Medskapande läsning under år 2024. 

Föreningen för ordkonstundervisning i Finland koor-

Bokpaket för åk 1.



25O R D K O N S T  O C H  L Ä S F R Ä M J A N D E O R D K O N S T  O C H  L Ä S F R Ä M J A N D E

dinerade det nationella läsfrämjande projektet Lysande 
ord, där sju ordkonstskolor verkställer lokala ordkonst- 
projekt för olika målgrupper. Projektet pågick under 
åren 2023–2024 och finansierades av Undervisnings- 
och kulturministeriet. Sydkustens ordkonstskola deltog 
i Lysande ord med litteraturkurser för barn och unga i 
olika åldrar.  

Sydkustens ordkonstskola utvecklade med bidrag 
från Lisi Wahls stiftelse för studieunderstöd sr ett bok-
paket, som 162 klasser i åk 1 fick motta i januari 2024. 
Bokgåvorna nådde cirka 3 500 elever och deras lärare. 
Inspirationsmaterialet, som riktade sig till lärare i årskurs 
ett och till ledare för morgon- och eftermiddagsverk-
samheten, innehöll diskussionsfrågor och ordkonstöv-
ningar. Lisi Wahls stiftelse beviljar också bokpaket för 
svenskspråkiga grundskolor för åk 7–9 och svensksprå-
kiga gymnasier och yrkesskolor. År 2024 inledde Syd-
kustens ordkonstskola ett samarbete med Lisi Wahls 
stiftelse för studieunderstöd sr även gällande dessa. 
Ordkonstskolan gjorde ett urval på 10 titlar var för åk 
7–9 och andra stadiet som modersmålslärarna kunde 
välja mellan. Över 40 skolor med åk 7–9 och närmare 
30 gymnasier fick ta emot bokgåvor och sammanlagt 
drygt två tusen böcker distribuerades till skolorna under 
september 2024. 

Under året har övriga nya pedagogiska handled-
nings- och stödmaterial till litteratur tagits fram. Det har 
också hållits workshoppar för småbarnspedagoger och 
klasslärare över hela landet, bland annat under den na-
tionella ordkonstveckan i mars. 

5.3. Verksamhetsutveckling och nätverksarbete

Sydkustens ordkonstskola utvecklar konstant sin verk-
samhet med målet att stöda ordkonst som konstform, 

att gynna läs- och skrivfrämjande arbete och att upp-
muntra till nyskapande och fantasiförmåga. Till det här 
arbetet hör även fortsatt utveckling gällande strukturer 
och synlighet på nationell nivå, i Svenskfinland och in-
ternt. Under de senaste åren har ordkonstskolan aktivt 
deltagit i utvecklingsarbetet inom den grundläggande 
konstundervisningen och konstfostran över lag. 

Under år 2023 inleddes flera olika projekt inom ra-
men för Svenska kulturfondens Skapa-satsning på lokal 
och regional nivå. Centrala mål i utvecklingsarbetet är 
att öka tillgängligheten och jämlikheten inom konstun-
dervisning på svenska i Finland. Sydkusten har under år 
2024 fortsatt samarbetet i Åbo Akademis och Centret 
för livslångt lärande CLL:s SKAPA-projekt Ordkonstverk-
samhet i Svenskfinland - insats för ökad tillgång, sam-
verkan och kvalitet. Målet med projektet är att öka till-
gången till ordkonstverksamhet för fler barn och unga 
i Svenskfinland genom att stödja nya aktörer, öka sam-
verkan samt höja kvaliteten. Ordkonstskolan medverka-
de också i övriga lokala utvecklings- och Skapa-projekt, 
främst genom att erbjuda ordkonsthelheter för barn 
inom småbarnspedagogiken och förskolan. Dessa hel-
heter utarbetades och piloterades under året i huvud-
stadsregionen och Åboland. 

Webbplatsen ordkonst.fi hade cirka 11 400 besöka-
re och 27 000 siduppladdningar under år 2024. Dess-
utom publicerades flera gånger i veckan inlägg på 
Instagram och Facebook så att ordkonstskolans följare 
får en inblick i verksamheten. Antalet följare ökar stän-
digt, i februari 2025 har ordkonstskolan 1333 följare på 
Instagram.
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Sydkusten gratulerar ordkonstläraren Lotta Sanhaie 
som premieras för sina insatser och sitt engagemang 
inom den finlandssvenska kulturen och språket på 
svenska dagen den 6.11.2024. 

Så här lyder motiveringen till Folktingets förtjänstmedalj: 
”Lotta Sanhaie har arbetat vid Sydkustens ordkonst-
skola sedan 2012. Hon har inspirerat många barn och 
ungdomar att leka med ord och därmed utveckla deras 
förmåga att skriva på svenska. Sanhaie lyckas med att få 
eleverna att leva i nuet, logga ut från de digitala verkty-
gen och intressera sig för svenska språket. Genom sitt 
engagemang har Lotta Sanhaie gjort en stor insats för 
den finlandssvenska kulturen och språket.”

Lotta, hur reagerade du 
när du fick veta om utmärkelsen?
– Jag blev väldigt glad. Det här är en stor ära för mig. 
Jag har i många år undervisat barn och ungdomar i ord-
konst och det känns helt fantastiskt att bli uppmärksam-
mad för det arbete jag gör ute på fältet.

Vad betyder utmärkelsen för dig som ordkonstlärare?
– Utmärkelsen betyder mycket för mig som ordkonst-
lärare. Jag undervisar mitt ämne med enormt engage-
mang och mitt mål är alltid att lyckas nå alla elevers inre 
och väcka alla elevers skaparlust. Varje lektion inspirerar 
jag eleverna med ett litterärt verk och min förhoppning 
är alltid att eleverna ska skaffa och läsa verket. När man 
läser mycket blir det egna språket mycket rikare, och 

Folktingets förtjänstmedalj
till Lotta Sanhaie

språket behövs i allra högsta grad när man skriver. Den 
viktigaste biten av ordkonstlektionerna är elevernas 
skrivtid, och till min stora glädje ser jag lektion efter lek-
tion, vecka efter vecka, år efter år barn och ungdomar 
som verkligen satsar på sina texter, både poesi och prosa. 
  Mitt största mål som ordkonstlärare är att eleverna 
ska välja att skriva, välja att läsa, välja att skapa med 
språket. Att de ska se sig själva som skrivande individer, 
som konstnärer. Jag vill att konsten ska beröra och in-
spirera. Jag vill väcka skrivlust, läslust och lust att skapa 
med språket som verktyg.

Vad tänker du när du läser motiveringen?
– Det känns mycket fint att läsa motiveringen. Språket 
är författarens pensel, tänker jag, och ju mer ordkon-
steleverna läser och skriver desto mer utvecklas deras 
språk. Jag är glad att via konstskrivandet kunna vara 
med och utveckla barnens och ungdomarnas språk. Att 
jag lyckas få barnen och ungdomarna att vara i nuet 
känns helt otroligt fint. Mitt mål är alltid att engagera 
och motivera eleverna så djupt att de ska vilja välja att 
kasta sig in i konstskapandet med hela sin själ. Enligt 
mig kan man inte skapa konst utan att gå totalt in i pro-
cessen. Det man skriver blir så bra det kan bli om man 
går helt in i processen och glömmer allt annat. Jag är 
glad att kunna inspirera och motivera barn och ungdo-
mar att skapa konst, att skriva poesi och prosa, att ge 
texterna allt.

6.11.2024 sydkusten.fi
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På Sydkustens årsmöte den 17 april 2025 deltog 55 re-
presentanter för medlemskommunerna. Styrelsen har 
hållit sammanlagt sju protokollförda möten. Thorolf 
Sjölund har varit första vice ordförande och Holger 
Wickström andra vice ordförande. Som sekreterare och 
föredragande i styrelsen har direktör Christel Björk-
strand verkat med utvecklingschef/rektor Monica Mar-
tens-Seppelin som ersättare. 

Styrelsemedlemmarna fram 
till årsmötet 17.4.2024 var följande:

Ordinarie medlem	 Ersättare
Julia Ståhle, ordförande
Maj Björk	 Minna Sund-Grönholm
Nina Björkman-Nystén	 Malin Lönnroth
Harry Bogomoloff	 Sture Fjäder  
Bianca Gräsbeck	 Birgitta Gran
Kristina Falkenstedt *	 Bo Grönholm
Arja Karhuvaara	 Michael Berner 
Seppo Lintuluoto	 Kjell Grönqvist 
Werner Orre	 Mathias Bilenberg
Heikki Pakarinen	 Veera Hellman
Niklas Rönnberg	 Satu Roberg
Birgit Schaffar-Kronqvist	 Kai Alajoki
Thorolf Sjölund	 Kati Helanto
Stina Wahlsten	 Emmi Piippo
Fredrik Waselius 	 Ulf Dahlman
Holger Wickström	 Larserik Häggman
Terhi Vörlund-Wallenius	 Markus Blomquist
*avgått under mandatperioden

6. Organisation, ekonomi och förvaltning

Vid årsmötet 2024 valdes styrelsemedlemmar i stället 
för dem som var i tur att avgå samt för dem som avgått 
under året. Styrelsesammansättningen från 17.4.2024 
var följande:

Ordinarie medlem	 Ersättare
Julia Ståhle, ordförande
Maj Björk	 Minna Sund-Grönholm
Nina Björkman-Nystén	 Malin Lönnroth
Harry Bogomoloff	 Sture Fjäder
Bianca Gräsbeck	 Birgitta Gran 
Eva-Stina Hellbom	 Knut-Mikael Hellbom
Arja Karhuvaara	 Michael Berner 
Gunilla Karlsson Weckman	Emmi Piippo *
Eva Kivilaakso-Wellmann	 Mikael Sorvanto
Seppo Lintuluoto	 Kjell Grönqvist 
Werner Orre	 Mathias Bilenberg
Heikki Pakarinen	 Veera Hellman
Niklas Rönnberg	 Satu Roberg
Thorolf Sjölund	 Mia Heijnsbroek-Wirén
Terhi Vörlund-Wallenius	 Markus Blomquist
Fredrik Waselius 	 Ulf Dahlman
Holger Wickström	 Larserik Häggman
*avgått under mandatperioden

Styrelsens utskott och arbetsgrupper
Styrelsen har tillsatt ett arbetsutskott som hållit fem 
protokollförda möten under året. Under perioden 1.1-
17.4.2024 bestod arbetsutskottet av Julia Ståhle (ord-
förande), Thorolf Sjölund (1. Viceordförande), Holger 
Wickström (2. Viceordförande), Nina Björkman-Nystén, 
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Werner Orre, Heikki Pakarinen och Birgit Schaffar-Kron-
qvist. På styrelsens konstituerande möte 7.5.2024 val-
des till arbetsutskottet Julia Ståhle (ordförande), Thorolf 
Sjölund (1. Viceordförande), Holger Wickström (2. Vi-
ceordförande), Nina Björkman-Nystén, Seppo Lintuluo-
to, Werner Orre och Heikki Pakarinen. Christel Björk-
strand har fungerat som sekreterare och föredragande i 
arbetsutskottet. Arbetsutskottet har även fungerat som 
Sydkustens ordkonstskolas direktion, där Monica Mar-
tens-Seppelin har fungerat som föredragande och se-
kreterare. 

Inför årsmötet fungerade ett förberedande valutskott. 
Förberedande valutskottets medlemmar var Wer-
ner Orre (ordförande), Thorolf Sjölund och Holger 
Wickström med Christel Björkstrand som sekreterare. 
Valutskottet höll två möten. Under året verkade även 
en av styrelsen tillsatt arbetsgrupp för att utarbeta en 
ny strategi för Sydkusten. I arbetsgruppen ingick Julia 
Ståhle, Thorolf Sjölund, Holger Wickström och Chris-
tel Björkstrand som sekreterare. Arbetsgruppen sam-
mankom fyra gånger under året. Under året har också 
en medlemsavgiftsarbetsgrupp tillsatts för att se över 
uträkningsgrunderna för medlemsavgifterna. I arbets-
gruppen ingick Julia Ståhle, Mikael Sorvanto, Holger 
Wickström och Christel Björkstrand som sekreterare. 
Därtill kallade arbetsgruppen in organisationskoordi-
nator Kristian Meurman till arbetsgruppen. Arbetsgrup-
pen har sammankommit tre gånger under året. 
	

6.1. Personal

Personalstyrkan per 31.12.2024 uppgick till 13 hel- el-
ler deltidsanställda och inom ordkonstskolan därtill 7 
timanställda. Personalstyrkan var vid årets början 15 hel- 

eller deltidsanställda samt 11 timanställda inom ordkon-
stskolans verksamhet. Personårsverken under år 2024 
uppgick till 12,02. Sydkusten har erbjudit personalen 
motions- och kultursedlar, subventionerad lunchförmån 
och fortbildningsmöjligheter samt arrangerat gemen-
samma planerings- och rekreationsdagar.

Sydkustens hel- och deltidsanställda per 31.12.2024:
Johanna Berlin, projektkoordinator för Läsande eftis
Christel Björkstrand, direktör
Tove Hagström, kulturplanerare
Vippe Leminen, projektledare för Kulturum
Monica Martens-Seppelin, utvecklingschef
Kristian Meurman, organisationskoordinator
Maja Ottelin, kommunikatör
Matias Österberg, utbildningsplanerare

Sydkustens ordkonstskolas hel- och 
deltidsanställda per 31.12.2024:
Johanna Berlin, ordkonstlärare
Paola Fraboni, regional ordkonstlärare i Åboland
Hanna Lundström, ordkonstlärare och planerare
Monica Martens-Seppelin, rektor
Maja Ottelin, ordkonstlärare och planerare
Petra Norrgård, ordkonstlärare
Lotta Sanhaie, ordkonstlärare och planerare
Katja von Wendt, ordkonstlärare och pedagogisk pla-
nerare

6.2. Kommunikation och synlighet

Sydkustens huvudsakliga informationskanaler till med-
lemskommuner och intressegrupper är webbplatsen 
sydkusten.fi, infobrevet som går ut per epost till pre-
numeranter och konton på Facebook och Instagram. 
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Sydkusten nådde i år över nyhetströskeln med kart-
läggningen av personalläget inom småbarnspedago-
giken som publicerades i juni och uppmärksammades 
av Svenska Yle. Kartläggningen av eftisverksamhet på 
svenska noterades också i Vasabladet på hösten.
Webbplatsen sydkusten.fi har uppdaterats med nya 
artiklar veckovis och nya rapporter och material har 
laddats upp. Sajten har genomgått små förnyelser för 
att förbättra tillgängligheten och utseendet. Ett större 
arbete med att förnya webbplatsen sydkusten.fi sköts 
upp till följande år. Infobrevet med sammanställning av 
aktuella projekt, kurser, evenemang och andra ärenden 
har gått ut 10 gånger under året till i medeltal 193 pre-
numeranter. 
Förnyelsen av Sydkustens grafiska profil och visuella 
utseende inleddes med grafikern Seija Nikkilä på före-
taget Tin-can i slutet av året. Målet med förnyelsen är 
att höja kvaliteten på organisationens visuella kommuni-

kation genom en mera tilltalande och tidsenlig stil som 
betonar tillgänglighet och tydlighet. Tack vare satsning-
en får personalen verktyg och dokumentmallar som un-
derlättar arbetet och ger oss riktlinjer för att producera 
egna rapporter, presentationer och evenemangsrekla-
mer med ett enhetligt uttryck när det nya riktlinjerna 
börjar tillämpas på följande års sida.
Sydkusten har publicerat inlägg på sociala medier akti-
vare än någonsin. Årets tio-i-topp-inlägg på Facebook 
nådde mellan 490 och 2 200 konton. De populäraste 
inläggen handlade om Kulturarbetardagarna, Folkting-
ets utmärkelse till ordkonstläraren Lotta Sanhaie, lediga 
jobb på Sydkusten, projekten Rätt bok på rätt plats och 
Småbarnspedagogiken - ett framtidsjobb och info inför 
Kulturarbetardagarna. I medeltal har Facebookinläggen 
haft en räckvidd på 230 konton. Sydkustens populäraste 
inlägg på Instagram nådde 200–300 konton och medel-
räckvidden för Instagraminlägg var 138 användare.
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Den ordinarie verksamhetens totala intäkter i bokslutet 
uppgår till 746 177,58 euro medan intäkter från pla-
cerings- och finansieringsverksamheten var 25 072,73 
euro. Utöver detta uppgick medlemsavgifterna till  
240 126,55 euro. 

Fond- och stiftelsebidrag för den ordinarie verksam-
heten vilken inkluderar projekten uppgår under året till 
507 900 euro. I de totala intäkterna finns även projekt- 
överföringar från 2023 till 2024 på 167 525,61 euro. Av 
understöd och bidrag erhållna år 2024 har överförts till 
följande räkenskapsår sammanlagt 108 974,91 euro. 
Statliga och kommunala bidrag för verksamheten har 
erhållits för 91 216,32 euro. Deltagaravgifter och övriga 
intäkter uppgick till 108 068,56 euro. De erhållna för-
skotten på 108 974,91 euro innehåller understöd och 
bidrag som erhållits för 2024 och följande räkenskaps-
år. I tillägg innehåller erhållna förskotten understöd och 
bidrag som erhållits 2024 och där projekten inleds år 
2025 totalt 38 500 euro. De kortfristiga erhållna för-

7. Ekonomi
skotten på 147 474,91 euro innehåller periodiserade 
projektbidrag, av vilka 108 974,91 euro är projekt som 
avslutas under år 2025.

Kostnaderna för ordinarie verksamheten uppgår till 
965 904,64 euro (1 087 147,90 år 2023) därtill kommer 
kostnader för placeringsverksamhet 26,55 euro. 

Av kostnaderna utgör personalkostnader 735 981,46 
euro (771  930,78 år 2023) det vill säga drygt 76% av 
kostnaderna. Avskrivningarna uppgick till 434,57 euro 
(579,44 år 2023) och lokalkostnader till 39 731,52 euro 
(41 209,81 euro år 2023). Övriga kostnader såsom fri-
villiga personalkostnader, resekostnader, köpta tjänster, 
kansli och administration, möten och seminarier, ma-
terial och IT-tjänster samt övriga kostnader uppgår till  
189 757,09 euro (273 428,07 euro år 2023). 

Bokslutet visar ett överskott på 45 445,67 euro.

VI TACKAR ALLA BIDRAGSGIVARE SOM GJORT VERKSAMHETEN OCH PROJEKTEN MÖJLIGA: 

Aktiastiftelsen i Åbo, Pargas och Kimitoön
Eugene, Elisabeth och Birgit Nygréns stiftelse
Föreningen Konstsamfundet
Helsingestiftelsen
Kommunalrådet C.G Sundells stiftelse

Enskilda kommuner har även bidragit som delfinansiärer 
för grundläggande konstundervisning eller i gemensamma 
projekt

Lisi Wahls stiftelse för studieunderstöd
Regionförvaltningsverket i sydvästra Finland
Regionförvaltningsverket i södra Finland
Sparbanksstiftelsen i Esbo-Grankulla
Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne
Stiftelsen Tre Smeder
Svenska folkskolans vänner
Svenska Kulturfonden 
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