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Ordforandes hilsning

Ar 2024 har varit ett handelserikt ar for Sydkustens
landskapsférbund. Vi har genomfért en rad initiativ och
projekt som haft en direkt paverkan pa utbildnings- och
kulturlandskapet i Svenskfinland. Vi har bland annat
fortsatt arbetet med att forbattra personalférsérjningen
inom smabarnspedagogiken och initierat nya insatser
for att starka kompetensen inom samt ka intresset for
sektorn.

Sydkustens ordkonstskola har ocksa fortsatt sin ut-
veckling och natt fler barn och unga genom kreativa
lasframjande och skrivutvecklande insatser. Projektet
Medskapande ldsning har engagerat bade lérare och
elever for att vacka laslust och starka sprakforstaelsen.
Samtidigt har projektet Lysande ord avslutats efter tva
ars verksamhet, dar ordkonstskolan medverkat i |3s-
frémjande satsningar riktade till olika malgrupper.

Inom kultursektorn har vi arrangerat flera viktiga
evenemang och seminarier, déribland Kulturarbetarda-
garna. Dagarna samlade kulturaktérer fran hela Svensk-
finland f6r att diskutera framtidens utmaningar och mgj-
ligheter inom kultursektorn. Dessutom har vart treariga
projekt Kulturum fortsatt att utvecklas som en platt-
form fér samarbete och utveckling av grundlaggande
konstundervisning pa svenska.

Sydkusten har dven haft en central roll i utbildnings-
politiska fragor. Vart natverk for bildningschefer har
fungerat som en viktig plattform f6r samverkan mellan
kommuner och tvé utredningar av personalldget inom
eftis och smébarnspedagogik gavs ut ar 2024.

For att starka var framtida verksamhet har vi under
2024 utvecklat en ny strategi for aren 2025-2027, med
sikte pa ar 2030. Denna strategi, som tagits fram i dia-
log med véara medlemskommuner, bygger vidare pa
vara kdrnomraden och syftar till att ytterligare starka ut-
bildning och kultur pa svenska.

Vi vill rikta ett varmt tack till vara medlemskommu-
ner, samarbetspartners, finansiarer och alla som pa olika
satt bidragit till var verksamhet. Genom samverkan och
engagemang skapar vi tillsammans forutséttningar for
en stark och levande svensksprakig utbildnings- och kul-
tursektor i Finland. Vi ser fram emot att fortsatta detta
arbete under kommande ar.

Julia Stahle
ordférande fér Sydkustens landskapsférbund



Julia Stahle, ordférande fér Sydkustens landskapsférbund.




Christel Bjérkstrand, direktér for Sydkustens landskapsférbund.
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Direktoren har ordet

Ar 2024 har inneburit en bred och aktiv verksamhet och
ett kontinuerligt utvecklingsarbete. Férutom den ordi-
narie verksamheten har flera projekt férverkligats under
aret. Darigenom har finansieringsbasen breddats sam-
tidigt som samarbetet inom organisationen och med
andra organisationer dkat.

Sydkustens landskapsfoérbund har gjort upp en stra-
tegi for aren 2022-2024 som tar fasta pa hogklassig
utbildning, livskraftig kultur och meningsfull fritid pa
svenska. Féljande huvudmalsattningar har fungerat som
grund for verksamheten:

1. P& alla nivaer ar utbildningen pa svenska av hog
kvalitetochtillgdngentillbehdrig personal érgodivara
medlemskommuner.

2. En livskraftig kultur pa svenska ar en naturlig del av
verksamheten i alla vara medlemskommuner.

3. Vi frémjar ordkonsten som konstform och utvecklar
ordkonstundervisningen bade inom konstfostran och
som pedagogisk metod.

4. Vi ar det svenska rummet med ett hallbart framtids-
perspektiv och en attraktiv samarbetspart i utbild-
nings- och kulturfragor.

5. Varverksamhet &rmalinriktad, transparent och hallbar.

Under aret utvecklades ocksa en ny strategi for aren
2025-2027 med sikte pa ar 2030. En arbetsgrupp, till-
satt av styrelsen, beredde strategin som dven sdndes till
medlemskommunerna for utlatande. Strategin behand-
lades slutligt i styrelsen i januari 2025 och godkandes
da.

Under slutet av aret inleddes ett arbete med att for-
nya Sydkustens grafiska profil och visuella utseende.
Malet med férnyelsen var att hoja kvaliteten pa orga-
nisationens visuella kommunikation genom en mera
tilltalande och tidsenlig stil som betonar tillganglighet
och tydlighet. De nya riktlinjerna bérjar tillampas varen
2025.

Tack till alla som m&jliggjort verksamheten; medlem-
skommuner, finansiarer, samarbetspartners, styrelse och
personall

Christel Bjorkstrand
direktdr



1. Verksambhet riktad

till utbildningssektorn

Under aret har tva storre kartlaggningar sammanstéllts
om personalldget inom smabarnspedagogiken och
eftermiddagsverksamheten och en utredning av skol-
biblioteken inleddes. Projektet Smabarnspedagogiken
- ett framtidsjobb knots ihop med slutseminarium och
sammanfattande rapport och flera fortbildande tréffar
och natverksméten har gt rum under aret.

1.1. Kartldggning av smabarns-
pedagogiken i Svenskfinland

Véaren 2024 fardigstélldes Sydkustens kartldggning
av personalsituationen inom smabarnspedagogiken i
Svenskfinland. Utredningen gjordes for tredje gangen
i alla tvasprakiga kommuner i Finland. Undersékningen

baserar sig pa enkater till tvasprakiga kommuner som
anordnar smabarnspedagogik. Béde forestandare pa
enskilda enheter och kommunernas ansvarspersoner
for smabarnspedagogik erbjods méjligheten att besva-
ra kartldggningen.
Kartldggningen visade att personalldget har forsémrats
jamfért med 2019 da féregaende undersékning gjor-
des. Svarast ar laget i huvudstadsregionen inom alla tre
befattningar; larare, socionom och barnskdtare inom
smabarnspedagogik. Men ocksa i Egentliga Finland och
nu dven i Osterbotten marks en minskad tillgéng till be-
hériga larare inom smabarnspedagogik. Det rader ocksa
stéllvis brist pa barnskétare inom smébarnspedagogik.
Det finns ett stort behov av bade barnskétare, soci-
onomer och larare inom smabarnspedagogik i sa gott

Andelen obehdorig personal inom
svensksprakig smabarnspedagogik 2024

Huvudstadsregionen
Egentliga Finland
Vastra Nyland

Ostra Nyland

Osterbotten
0 % 10 %

[l Barnskotare

20 % 30 % 40 %

Larare
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som alla regioner med svensksprakig smabarnspedago-
gik. Bade antalet och andelen obehdériga larare inom
smabarnspedagogik har férdubblats sedan Sydkustens
senaste kartlaggning 2019. Antalet obehériga larare
inom svensksprakig smabarnspedagogik &r 232 (22 %
obehdriga). Antalet obehériga barnskétare inom sma-
barnspedagogik ar 279 (19 %).

| enkéten lyfter férestdndarna fram I6nen och syn-
ligheten av det positiva som gors i verksamheten som
centrala faktorer med stor inverkan fér hur smabarns-
pedagogikens uppskattning kan 6kas. En allman upp-
fattning bland férestdndarna ar att yrkets rykte och
status behdver hojas i samhéllet. Férestandarna dnskar
sig en forstaelse om vad smabarnspedagogik innebar
frdn samhallets sida. Forestandarnas forbéattrings- och
utvecklingsforslag fér branschen handlar bade om kon-
kreta fragor som arbetsférhallanden, 16n och andra for-
maner, till exempel arbetsklader, och mera allmént om
att pa en samhallelig niva lyfta upp och synliggéra det
arbete som goérs inom smabarnspedagogiken.

| oktober tréffade ordférande Julia Stdhle och
direktér  Christel  Bjorkstrand  undervisningsminister
Anders Adlercreutz med specialmedarbetarna Lisa Palm
och Andreas Elfving fér att presentera kartldggningen.
Samtidigt 6verrécktes ocksa Sydkustens kartlaggning
av morgon- och eftermiddagsverksamheten i Svenskfin-
land och ett faktapaket om tillgang till grundlaggande
konstundervisning.

1.2. Projektet Smabarns-
pedagogiken — ett framtidsjobb

Det treériga projektet Smabarnspedagogiken — ett fram-
tidsjobb (2021-2024) héll sitt slutseminarium 7.6.2024 i
Helsingfors. Projektkoordinator Emilia Christiansen och

projektledare Matias Osterberg presenterade projek-
tets lardomar och resultat pa seminariet som samlade
50 deltagare.

Projektets centrala malsattningar handlade om att
synliggdra smabarnspedagogiken, dka intresset for att
soka till utbildningar, bidra till att hoja statusen pa yrket
samt initiera till en allmén diskussion och 6ka allménhe-
tens kunskap om smabarnspedagogiken. Projektet var
aktivt i Sydkustens medlemskommuner.

Under tre ar gjorde projektet 163 skolbesok som
nadde omkring 4 000 elever i ak 7-9 och studerande i
gymnasiet. Skolbesdken gjordes i samtliga Sydkustens
medlemskommuner med arskurser fér 7-9 och gym-
nasieundervisning. Under 2024 utfordes skolbesdken
framst av projektkoordinator Emilia Christiansen och
projektets ambassador Tanja Nivaro Thomssen. Enligt
Sverenskommelse med finansidrerna gjordes ytterligare
nagra skolbesdk under hésten 2024 da vissa skolor visat
intresse for detta och projektmedel fortfarande fanns att
tillgd. Under hosten 2024 inleddes ocksa planeringen
av en handbok fér smabarnspedagogiken i att ta emot
praoelever.

| samband med besdken fick elever och studerande
besvara en anonym enkét med syftet att ta reda pa och
dokumentera hur unga ténker om smabarnspedagogi-
ken som arbetsplats och potentiell studiemiljé. Enkaten
besvarades av 6ver 2 700 elever och studerande.

Ungas tankar om arbete inom smabarnspedagogik
“Jag tycker om att arbeta med barn, och jag vill lara
dem. Jag vill ocksa géra sa att barnens bérjan &r en bra
bérjan, och att de skulle tdnka pé oss som nagon de é&r
glada att ha tréffat.” (14 ar, Esbo)

“Man far inte ldtt pausat sin dag ndr man bérjat den, och
man har véldigt mycket ansvar Sver andra ménniskor.
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Jag tycker ocksa att [6nen &r for 1&g ndr man ténker pa
hur viktig smabarnspedagogiken &r.” (18 ar, Vanda)

“Jag tycker att séna hdr presentationer ppnar upp ar-
betet véldigt bra och man far konkret héra om arbetsli-
vet och studierna. Jag tycker att man kan géra det till en
attraktiv arbetsplats genom att ldra méanniskor hurdant
arbete det dr som helhet.” (18 &r, Vanda)

Smébarnspedagogiken intresserar unga, de ser bran-
schen som meningsfull och viktig, men papekar ofta att
Idnen inte motsvarar arbetets krav och ansvar. Manga
unga lyfter ocksd fram betydelsen av att fa kunskap
om branschen for att kunna forma sig en bild av det
egna intresset och ens personliga studieméjligheter.
Upplysning éar ett viktigt redskap i att h&ja branschens
attraktionskraft. Samtidigt har smabarnspedagogiken
utvecklingsbehov. Smébarnspedagogiken ska erbjuda
arbetsplatser dar personalen bade trivs och kan férverk-
liga det jobb och de uppgifter de ar anstéllda for att ge-
nomféra, slar slutrapporten for projektet fast. Unga som
vill jobba inom smabarnspedagogiken ska erbjudas en
vag in i branschen och de ska fa erfara att de har full-
stdndiga forutsattningar for att utféra det meningsfulla
och viktiga jobb de valt.

1.3. Seminarium kring
lasning och rorelseglidje

Den 9 november 2024 ordnades seminariet “"Hoglas-
ning och sprakstarkande verksamhet” fér personal inom
smabarnspedagogik, forskola och eftis. Temat valdes
eftersom smébarnspedagogiken har ett viktigt upp-
drag att |ata alla barn fa vara delaktiga i héglésning och
samtal om litteratur och pa sa satt fa forutsattningar att

Materialbord under seminariet i Borga.

utveckla sitt sprak. For att hoglasningen ska gynna bar-
nens sprakutveckling kravs en medveten och genom-
ténkt héglasning.

Seminariets huvudtalare var Maria Heimer, forfattare,
foreldsare och handledare. Maria Heimer tipsade delta-
garna om vikten av att bredda utbudet med normkreati-
va bocker och bocker i manga olika genrer och gav flera
olika tips pa metoder innan, under och efter hoglas-
ningen. Eva-Lotta Backman fran Finlands svenska idrott
talade om vikten av att réra pa sig under smabarnsaren,
om att ta vara pa barnets naturliga rérelsegladje och att
skapa sa@ manga olika tillféllen som maojligt for att rora
pa sig. Ordkonstldrare Maja Ottelin avslutade dagen
med att knyta ihop temana sprakutveckling och rérelse.

10 VERKSAMHET RIKTAD TILL UTBILDNINGSSEKTORN



Hon presenterade Sydkustens ordkonstskola som haller
rimlek dar hela kroppen aktiveras i drama- och fantasi-
lek utgdende fran barnpoesi och verser. Sammanlagt 33
deltagare medverkade pa seminariet.

“Fatt massor med ny information att féra med mig till
jobbet. Inspirerad av att préva olika héglésningsformer
och bra med att fa nya boktips.”

Deltagarrespons fran seminariet

1.4. Kartlidggning av skolbiblioteken

Sydkusten inledde under aret en utredning som riktade
sig till den grundldaggande utbildningen och andra sta-
diet géllande skolbibliotek. Syftet med utredningen var
att kartlagga omfattningen av skolbibliotek i de svensk-
och tvasprakiga kommunerna samt att fa en helhetsbild
av hur anlitad servicen ar och hur verksamheten &r upp-
byggd idag da e-bocker och lasplattor &r allt vanligare
i skolvardagen.

Enké&ten séndes ut till 250 skolor och 105 svar inkom.
Under hésten sammanstalldes resultaten i en rapport,
som presenteras i februari 2025.

1.5. Nétverk inom utbildning

Sydkustens utbildningspolitiska grupp samlar bildnings-
chefer frdn medlemskommunerna och representan-
ter fran Utbildningsstyrelsen, Kommunférbundet och
Svenska kulturfonden. Natverket tréffades tre ganger
under 2024. Viktiga diskussionsdmnen har varit perso-
nalsituationen och rekryteringen av klasslérare, special-
larare, amneslarare och elevvardspersonal, utbildning-

"poesi kan ses sem
perattande i kon centrerad

form- ()
Detvicker nd
geren upplevelse for stunden
darord och ordmelodi kan
livi bade kanslor ach

—

-
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got i barnen och

blasa
tankar.”

Maja Ottelin under seminariet "H6gldsning och sprakstarkande
verksamhet”.

en av studiehandledare, soktrycket till de pedagogiska
utbildningarna och kommunernas utveckling av service-
natverken kopplat till minskande elevunderlag. Kommu-
nernas bildningschefer har ofta papekat att natverket ar
viktigt for att kunna sammanféra idéer och erfarenheter
inom utbildning i Svenskfinland, samt fundera pa ge-
mensamma |ésningar och initiativ for framtiden.

1.6. Webbtjinsten svenskskola.fi

Arbetet med att utveckla och uppdatera webbplatsen
svenskskola.fi pagar kontinuerligt. Tjansten samlar kon-
taktuppgifter till daghem, skolor, morgon- och efter-
middagsverksamhet med mera, som verkar pa svenska
i Finland. Under 2024 hade webbplatsen 10 991 unika
besdkare och 127 184 sidladdningar.
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Trygghet, tillit och samarbete

bygger goda grunder

Det treariga projektet for att lyfta smabarnspe-
dagogiken avrundades med ett slutseminarium
den 7.6. Under seminariet betonades vikten
av malmedvetet arbete for att stétta barn och
unga i en tid av stora omvalvningar.

| panelsamtalet om de ungas tankar kring yrkesval
namndes den stress och press som unga upplever
dver att tidigt satsa ratt gallande studier och karri-

ar. Familjens attityder paverkar och studiehandle-
darnas mal ar att ge neutral faktakunskap till den
som vill ha végledning. Att fa testa pa olika saker
kan ocksa underlatta ett valavvagt beslut. Sa kan
till exempel en praoperiod bli sprangbradan till att
s6ka sommarjobb eller vikariat inom just smabarns-
pedagogik. Under slutseminariet lyftes det fram
flera exempel pa kommuner som erbjuder unga
under 18 ar mojligheten att jobba pa daghem och

YDKUSTENS LANDSKAPSFO REUND R.F.

Ina Ylitervo Tanja, Nivaro Thomssen, Filippa Belfrage och Emilia Christiansen under slutseminariet.
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arbeta i barngrupper. Upplevelsen att jobba med
barn och fa deras bekraftelse kan utgdra en viktig
erfarenhet fér en ung person.

— Barnen tycker om en och visar det. Det &r na-
got som kanns bra fér en tonaring som kanske inte
riktigt gillar sig sjalv just da, konstaterade Jessica
Thurin, elevhandledare med erfarenhet fran stora
skolor i Esbo och Kyrkslatt.

— | projektets enkat bland unga méarks kommen-
tarerna om daghemmet som en trygg miljo dar
man samarbetar. Nar de sakerna &r i skick kan man
ta ett steg vidare. Hur ska vi halla kvar lagan hos
dem som gar ut i arbetslivet? Det &r en viktig fra-
ga, sade Jan-Erik Mansikka, universitetslektor vid
Helsingfors universitet.

Samarbete innebar trygghet

Aven Sydkustens ordférande Julia Stahle tog i sitt
tal upp vikten av trygghet for att stédja barnfamil-
jerna.

- Kanslan av trygghet &r en hérnsten inom sma-
barnspedagogiken. Dar skapas trygga rutiner och
det kravs resurser for att skapa grunder som inte
svajar, sade Stahle som ocksa beradttade om sina
egna erfarenheter som smabarnsforélder och om
sin uppskattning for en kunnig personal inom sma-
barnspedagogiken.

Vikten av samarbete mellan hemmen och perso-
nalen lyftes upp av projektambassadérerna Filippa
Belfrage, ldrare inom smabarnspedagogik och
magister i pedagogik och Tanja Nivaro Thomssen,
lérare och speciallarare inom smabarnspedagogik
samt Ina Ylitervo, socionom och skolkurator. Spa-
ren efter coronapandemin var manga, och vissa
avtryck har bleknat bort medan andra marks av
fortfarande inom smabarnspedagogiken.

— Sprakutvecklingen och de sociala fardigheter-
na ser olika ut bland de barn som upplevt coro-
natiden med ansiktsmasker och avstand jamfort
med de barn som bérjat sin tid inom smabarnspe-
dagogiken efter pandemin, konstaterade Filippa
Belfrage.

Under ett barns tidiga levnadsar sker en enorm
utveckling i motoriken likaval som i de sprakliga,
sociala och emotionella fardigheterna. Kontakt och
narvaro av trygga vuxna bygger den tillit som &r
férutsattningar for larande och en god sjalvkansla.

— Det ér viktigt fér barnet att ha trygga vuxna

VERKSAMHET RIKTAD TILL UTBILDNINGSSEKTORN
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omkring som ger en kansla av att man ar omtyckt
och bra just sa som man &r. Att ha upplevt nérvaro
eller avsaknad av trygga vuxna ar nagot barnet béar
med sig resten av livet, sade Ina Ylitervo.

Stolta smabarnspedagoger

— Alla inom teamet behdvs och alla roller &r vik-
tiga, kommenterade Tanja Nivaro Thomssen i dis-
kussionen om att stérka branschen inifran genom
medarbetarnas egen instéllning. Hennes egen
erfarenhet inom smabarnspedagogik ar bred med
arbete bade som barnskotare, larare och nu ocksa
speciallarare inom smabarnspedagogik.

Att stérka branschen och de anstalldas yrkes-
stolthet har varit viktiga tyngdpunktsomraden i
projektet, och ambassaddrerna var eniga om hur

viktigt det ar att lyfta fram sitt arbete och bara sin
yrkesbeteckning med stolthet.

— Jag &r larare, forskolelérare och stolt éver det!
sade Filippa Belfrage om den attityd hon anamma-
de redan under sin studietid.

— Smabarnspedagogiken har alltid varit viktig,
kanske mer an nagonsin i dag. Projektet har varit
i goda hénder hos Sydkusten och vi ser inte resul-
tatet av ett sadant har projekt pa kort sikt men jag
tror inflytandet har varit stort och att det kommer
att fortsatta, sade Birgitta Forsstrém som fram-
férde finansidrernas halsning under seminariet i
egenskap av vd for Stiftelsen Brita Maria Renlunds
minne.

Utdrag ur webbartikel 13.6.2024 sydkusten.fi

Emilia Christiansen, Birgitta Forsstrém, Julia Stahle, Matias Osterberg.
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2. Morgon- och eftermiddagsverksamhet

Sydkusten har under aret fortsatt arbetet med att ut-
veckla och stdrka morgon- och eftermiddagsverksam-
heten och fritidsverksamhet i anslutning till skolan. Syd-
kustens utvecklings- och natverksarbete har en stark
férankring i hela Svenskfinland tack vare ett etablerat
och brett samarbetsnatverk med aktérer fran myndighe-
ter, tredje sektorn och kommunerna. Det finns cirka 230
enheter inom morgon- och eftermiddagsverksamheten
i Svenskfinland.

2.1. Kartldggning av morgon-
och eftermiddagsverksamhet

Sydkusten kartldgger regelbundet morgon- och efter-
middagsverksamheten i Svenskfinland genom en enkat.
Ar 2024 genomférdes en omfattande kartlaggning som
riktade sig till alla ledare samt ansvarspersoner i de tva-
sprakiga kommunerna. Totalt besvarade 156 ledare och
25 ansvarspersoner/kommuner enkaten som sandes ut
i borjan av aret. Kartlaggningen jamférdes med senaste
motsvarande utredning fran ar 2020 och visade bland
annat foljande:

* De kommunala eftisarna utgdr éver hélften av alla
eftisar i Svenskfinland och andelen 6vriga anordnare
har minskat.

e Allt fler eftisledare jobbar nu med fortlépande ar-
betsavtal och stannar langre inom yrket. Andelen
som jobbar pa tidsbundet avtal har fortsatt att minska.

Permitteringar sommartid ar danda vanliga bland de
tillsvidareanstéllda.

* Personalen &6nskar mera fortbildning och &kad
kompetens till exempel i att beméta barn med utat-
agerande beteende. De anstéllda efterlyser fler mgj-
ligheter till fortbildning och battre resurser att delta i
kurser som stéder deras arbete.

Rapporten publicerades i slutet av november pa Syd-
kustens webbplats. Sydkustens rapporter anvands for
att utforma forbundets egen verksamhet och de an-
vands ocksd av kommuner och serviceproducenter i
Svenskfinland och nationellt.

2.2. Projektet Lasande eftis

Under aret fortsatte projektet Ldsande eftis som stra-
var efter att 6ka medvetenheten och kompetensen i
l&sframjande arbete inom morgon- och eftermiddags-
verksamheten. Projektet férverkligas i samarbete med
andra lasframjande aktérer under tre ar och riktar sig till
hela sektorn. Folkhalsans digitala tjanst Lasvéskan ar en
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Deltagare under inspirationskursen Ldsande eftis i Béle bibliotek.

néra samarbetspart. Projektet bestar bland annat av in-
spirationskurser, samarbete med bibliotek, boktips och
material att anvanda i verksamheten samt stéd for verk-
samheten och utbyte av goda erfarenheter och idéer.
Totalt arrangerade Lisande eftis 12 fysiska och 8 digi-
tala inspirationstréffar ar 2024. Tréffarna samlade totalt
360 deltagare.

2.3. Fortbildning

For att hoja kvaliteten och motivera personalen inom
eftisverksamheten ordnar Sydkusten olika former av
fortbildning och traffar. Hosten 2024 inleddes en fort-
bildningsserie med temat “Skapa en trygg verksam-
hetsmiljé”. | samarbete med Mieli rf och Stationens
barn ordnades tre tréffar pa distans som samlade cirka
160 deltagare fran hela féltet. Deltagarna fick dven ett

materialpaket med handboken M3 bra tillsammans och
en samling kanslokort. Serien fortsatter under vartermi-
nen 2025 med regelbundna morgontréffar pa distans.

2.4. Kommunikation och synlighet for eftis

Sydkustens landskapsférbund lanserade hésten 2024
en kampanj for att lyfta fram morgon- och eftermid-
dagsverksamheten eftersom lagen om verksamheten
firar 20 arsjubileum ar 2024. Sydkustens nétverk med
aktorer inom verksamheten lyfter i kampanjen fram
verksamheten ur olika synvinklar varje manad under las-
aret 2024-2025. Sydkusten uppratthaller webbplatsen
eftis.fi och en Facebooksida med aktuell information.
Synligheten i medier f6r morgon- och eftermiddags-
verksamheten samt klubbverksamheten har bevakats
och lyfts upp under aret.
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Lasinspiration i novembermorkret

Mérk och valdsam fantasy, romantik, noveller och
Finlands historia. Det dr vad eftispersonal laser just
nu. Lasande férebilder av olika slag &r viktiga och
nagra samlades pa Béle bibliotek den 21 november.

Traffen pa biblioteket i Helsingfors inleds med att pro-
jektkoordinator Johanna Berlin hoglaser en dikt om
slask.

“Nu blev det slask slask slask.
Jag vill ha sol sol sol”.

Hanna Lundstréms ord och Maija Hurmes dikt illustre-
rar pa pricken hur det kanns en trétt vardagsmorgon mitt
i den morkaste arstiden. Men att samlas kring lasning
ar daremot inspirerande och snart &r samtalen i gang
bland deltagarna i tréffen for Lasande eftis. Projektet ar
inne pa sitt andra lasar med traffar for eftispersonal i
hela Svenskfinland och sprakéarna, bade pa biblioteken
och pa distans. Novembertraffen i Helsingfors hélls pa
Bdle bibliotek som &r stadens huvudbibliotek och bas
for det flersprakiga biblioteket. Det flersprakiga biblio-
teket har ett nationellt uppdrag och erbjuder bécker pa
80 sallsynta sprak i Finland sasom arabiska, ukrainska,
kinesiska, somaliska, farsi och vietnamesiska.

— Vi tar fram boklistor pa olika sprak kring teman som
att borja skolan, vanskap och emotionella fardigheter
och i samlingarna finns saval bilderbécker, romaner, fak-
tabocker som tidningar, berattar Eeva Pilvid, informati-
ker vid det flersprakiga biblioteket.

Det flersprakiga bibliotekets samlingar gar att fjarrla-

ALY /17774
//// -
L= |

b LR . '1*_?

P

' H'ffl”

Lotta Dammert arbetar med Lasvaskan och Eeva Pilvié med det
flersprakiga biblioteket.
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na i hela landet. Den som é&r ute efter bocker pa de na-
tionella spraken, de officiella minoritetsspraken och de
stora europeiska spraken betjanas i forsta hand av det
egna kommunala biblioteket. Ett huvudfokus i Lasan-
de eftis det kommande aret &r just flersprakighet och
mangfald av modersmal. Temat har valts ut pa basen
av 6nskemal fran dem som deltagit i de fortbildande
tréffarna under det ganga lasaret. Varje vuxen deltagare
i Lasande eftis far med sig ett nyckelband med plats for
en lapp dar man skriver vad man laser just nu. Nyckel-
bandet ar ett satt att fanga barnens intresse och det
brukar leda till sma mikrosamtal om lasning, beréttar
Johanna Berlin. Att synliggdra lasning ar viktigt, likasa
att skapa férutsattningar fér koncentration och avkopp-
ling som mojliggor lasro tillsammans.

— Lasning ar en osynlig och talamodskravande syssla.
Barn vill se att nagot hander, nagot som syns och mérks,
sdger Lotta Dammert fran Folkhalsan.

Som ett svar pa detta har Lasvaskan utvecklats. Las-
vaskan ar en digital plattform dar man kan logga in an-
tal lasta sidor och bocker, se hur lasfebern stiger och
uppna nya nivaer nar ldsmangden okar pa samma satt
som i spelvarlden. Genom Lasande eftis har ver femtio

eftisar nappat pa mojligheten att registrera sin lasning
via Lasvaskan, som upprétthalls av Folkhélsan. Just sam-
arbetet med biblioteken och med Lasvaskan &r delar i
projektet som kommer att besta, sa att det lasframjande
arbetet kan fortsatta pa varje eftis ocksa efter att pro-
jektet avslutas. Att Idsa malinriktat ar motiverande och
hjalper att fa en bra laskondition. A andra sidan ar ak-
tiviteter och samtal kring det |asta nyckeln till att goéra
l&sningen meningsfull for barn.

— Lasning betyder olika saker fér olika manniskor och
varje vuxen kan vara en lasande férebild, oberoende av
hur mycket man laser eller vad man lIaser helst, sager
Johanna Berlin.

Sa vad laser eftispersonalen da sjalva? En samlad lis-
ta av vad deltagarna under traffen i Helsingfors last pa
sistone visar pa mangfald av genrer, amnen och sprak:

e Kuinka krokotiili kadotti kielensa av Tiina Lehtoranta.
Bilderboksberattelse pa flera sprak.

* Brorsans kompis Robban av Maja Herzell illustrerad av
Joanna Hellgren. En barnroman om vénskap nomine-
rad till Augustpriset 2024.

e L4tkd-Lauri av Roope Lipasti illustrerad av Harri
Oksanen. Humoristisk bokserie for barn.

e |jusligheter av Hanna Lundstrém illustrerad av Maija
Hurme. Poesibilderbok.

* The Witcher av Andrzej Sapkowski. Mérk fantasyserie.

e Arren bar jag med stolthet: Branden i Edsbyn och livet
efterat av Emma Schols och Frida Funemyr

* Varldens stérsta butik: biografin om Jeff Bezos och
Amazon av Brad Stone

e Finlands svenska historia av Martin Hardstedt

Webbartikel fran sydkusten.fi 21.11.2024
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3. Kulturverksamhet

Starka natverk och 6ppna diskussioner for att tillsam-
mans se nya |6sningar pa utmaningarna ar sadant som
bar upp Sydkustens kulturverksamhet. De kulturansvari-
ga i alla medlemskommuner &r involverade i Sydkustens
natverk och evenemang, likasa kulturaktorer pa olika
hall. Under aret nddde verksamheten dessutom ut till
hela det svensksprakiga kulturfaltet genom Kulturarbe-
tardagarna som ordnades i Abo i oktober.
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Magnus Londen, Lisa Forss, Rita Paqvalén och Sandra Bergquvist
pa Kulturarbetardagarna.

3.1. Kultur pa svenska
i alla medlemskommuner

Digitala Kulturkaffe-méten ordnades 9 ganger med
8-10 deltagare. Femton av Sydkustens 16 medlems-
kommuner deltog i traffarna och nagra kommuner var
med varje gang. Under tréffarna utbyter de kulturansva-
riga i kommunerna information om aktuella teman och
lyfter upp olika fragor till diskussion. Dessutom ordna-
des ett flertal regionvisa natverkstraffar, bade digitalt
och pa plats, med bade kulturtjanstepersoner och kul-
turaktorer narvarande. Sydkustens kulturplanerare har
ocksa upprétthallit kontakten till andra organisationer
som arbetar med liknande fragor.

3.1.1. Kulturarbetardagarna

Hostens stora kultursatsning var Kulturarbetardagarna
som Sydkusten arrangerade pa uppdrag av Svenska kul-
turfonden. Den 9-10 oktober 2024 samlades omkring
hundra personer fran hela det svensksprakiga kulturfal-
tet for att diskutera och inspireras tillsammans. Tema-
rubriken for dagarna var “Fran kulturkris till kulturkraft”
och innehallet kretsade kring kulturens framtida finan-
siering, hot och mgjligheter. Seminariet ordnades i hu-
vudsak pd Abo Svenska Teater men deltagarna besdkte
ocksa Pargas under en eftermiddag. En del av evene-
manget gick ocksa att ta del av via en direktséndning.
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Magnus Londen fungerade som konferencier och
ledde bland annat scensamtalet “Kultur for resilienta
gemenskaper” med Lisa Forss fran flottans musikkar,
Rita Pagvalén fran Kultur for alla och Sandra Bergqyist,
idrotts- och ungdomsminister.

3.1.2. Verksamhet i Aboland

Arets andra stérre satsning var en fortbildning som ord-
nades som ett férsék i Aboland, i samarbete med Abo
stads svenska kulturtjénster. Fortbildningen riktade sig
till kulturaktorer och malet var att ge deltagarna utvid-
gade natverk samt béttre férutsattningar att ordna kul-
turverksamhet dels inom varden och fér seniorer, dels

Maria Olin héll guidad rundtur p& AST.

for barn. Pa varterminen hélls tre tréffar med rubriken
Konst och kultur i varden, pa héstterminen sedan tre
tréffar kallade Konst och kultur f6r barn. Helheten visa-
de sig vara en lyckad satsning som fyllde ett behov hos
kulturaktérerna.

| Aboland medverkade Sydkustens kulturplanerare
i projektet Ordens estrad som innehaller poesiskrivar-
verkstader for bland annat skolungdomar, i det svensk-
sprakiga natverket kring Abo bokméssa och med ko-
ordinatorsuppgifter fér Kulturskolorna i Aboland som
bland annat engagerade sig i den nationella kampanjen
Kreativitet i politiken i februari.

3.1.3. Kulturvilfird

| januari ordnade Sydkusten en traff for de kulturans-
variga i de véastnyldndska kommunerna och valfards-
omradet LUVN. Diskussionerna kring hur kommunerna
och valfardsomradena pa olika hall ska bygga upp sitt
samarbete fortsatte hela aret. | november arrangerade
Sydkusten tillsammans med Kommunférbundet en digi-
tal diskussion om samma tema med utgangspunkt i hur
Egentliga Finlands valfardsomrade Varha arbetar kring
kulturvalfardsfragor.

Sydkustens kulturtréffar i siffror

® 76 deltagare pa 9 kulturkaffetréffar

* 19 deltagare pa Kulturtraff i Aboland i maj

® 115 deltagare pa Kulturarbetardagarna i oktober
¢ 11 regionala tréffar via Teams

* 5 regionala traffar pa plats
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4. Kulturum - forum

for konstundervisning

Malséttningen med projektet Kulturum — forum foér
konstundervisning ar att skapa ett forum for diskussion,
samarbete och utveckling av kultur- och konstunder-
visningen for barn och unga i Finland pa svenska och
tvasprakigt. Kulturum koordineras av Sydkustens land-
skapsférbund rf. tillsammans med KulturOsterbotten.
Under Kulturums férsta hela verksamhetséar 2024 har

projektet kommit i gdng med att arrangera regelbund-
na tema- och nétverkstraffar samt evenemang och kon-
ferensdagar. Utdver det har projektets verksamhet dven
innefattat opinionsbildning och péaverkansarbete.

4.1. Konstundervisningsdagarna

Arets hjdpunkt var arrangerandet av Konstundervis-
ningsdagarna 19-20 september i Jakobstad. Konfe-
rensdagarna hade dver hundra deltagare fran olika de-
lar av Finland. Under dagarna behandlades bland annat
foljande @mnen: alla barns och ungas rétt till konst och
kultur, uppstkande ungdomsarbete, inkluderande lar-

Deltagare i Konstundervisningsdagarna.

miljéer, forskning om konstens inverkan pa hjarma och
vdlmaende, kollegialt stéd och hallbara arbetsbilder for
lararna. Utover dessa programinnehall arrangerades nio
workshoppar i olika konstdmnen sasom ordkonst, mu-
sik, mediekonst, cirkus, bildkonst och teater. Konferens-
dagarna arrangerades med sammanlagt 13 samarbets-
partner.
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Under ar 2024 har Kulturum arrangerat regelbundna
natverkstréffar och evenemang kring aktuella fragor och
teman. Under &r 2024 arrangerades sammanlagt 24 oo 01 Koy,
natverkstréffar och evenemang med &ver 450 deltagare “

LA
o
fran olika delar av Svenskfinland och Finland.

*

_(:‘
<.
=

=
Teman under Kulturums natverkstraffar 2024 i

* Fyrkléver-modellen for pedagogiskt kvalitetsarbete
med Utbildningsstyrelsen

® Reformen av lagstiftning om grundlédggande
konstundervisning

¢ Kulturell mangfald inom konst och kultur
for barn och unga

Kulturléroplaner i kommunerna

Behov av fortbildning for tidig konstundervisning

Tillganglighet inom kultur- och konstfostran

Normkritisk pedagogik och HBTQIA+ i konst-
och kulturhobbyer

| syfte att uppmaérksamma tillgangligheten inom
konstundervisningen, utarbetade Kulturum faktabladet
Konst och kultur som hobby — en réttighet fér alla som
tar upp fem atgardsforslag for att forbattra hobbyverk-
samheternas tillgéanglighet. Faktabladet publicerades
under Veckan for barnets rattigheter i slutet av novem-
ber. Faktabladet publicerades pa Sydkustens webbsida
pa bade svenska och finska och har distribuerats till kul-
turansvariga, laroanstalter, tjanstemén och ministrar pa
undervisnings- och kulturministeriet.
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5. Ordkonst och lasfrimjande

Sydkusten uppratthaller Sydkustens ordkonstskola, som
har som uppdrag att ordna ordkonstundervisning samt
6vrig ordkonstverksamhet péd hela verksamhetsomra-
det. Till verksamheten hér att ordna grundldggande
konstundervisning, erbjuda ordkonst i form av dvriga
regelbundna hobbygrupper, géra projektsatsningar,
erbjuda ordkonst for barn under skoladldern, utarbeta
pedagogiskt material, arrangera fortbildningar och ut-
veckla ordkonsten som konstform pa svenska i Finland.
Ordkonstverksamheten omspanner aldersméssigt allt
fran barn under skoldldern till ungdomar och vuxna. Ar
2024 har verksamheten praglats av att stabilisera, eta-
blera och utveckla de olika verksamhetsformerna, ta
fram nya ordkonsthelheter och av utvecklingsarbetet
med laroplanen.

5.1. Ordkonstundervisning

Under aret har Sydkustens ordkonstskola arrangerat
ordkonstundervisning som grundldggande konstun-
dervisning och som &vriga hobbygrupper. Dartill har
ordkonst for smabarn liksom olika samarbetsprojekt
och evenemang ordnats. Ar 2024 arrangerades regel-
bunden undervisning i sammanlagt 42 olika grupper
med cirka 270 elever i 9 kommuner. Av dessa erbjéds
36 grupper och 230 elever grundldggande konstunder-
visning. Inom ramen f&ér hobbyverksamhet har 32 barn
deltagit.

Dértill har cirka 2 600 barn, unga och vuxna delta-

Nina Tikkanen och Petra Norrgard ledde rimjam med temat Krop-
pen &r Toppen
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git i workshoppar, fortbildningar, olika evenemang och
satsningar samt i den verksamhet som arrangerats inom
smabarnspedagogiken. Det har varit fraga om lager,
forfattarworkshopar, seminarier, fortbildningsdagar, lit-
teraturkurser och evenemang som Ordens estrad, Poesi
& Popcorn, Ordkonstshow, Ordplask for barn upp till 2
ar och Rimjam foér barn i aldern 1-6 ar. Ordkonstskolan
har dartill deltagit i saval Abo bokmassa som Helsing-
fors bokmassa med scenprogram.

5.2. Lasfrimjande projekt och bokpaket

Under hésten 2022 inledde Sydkustens ordkonstskola
projektet Medskapande ldsning tillsammans med skol-

MYRORNAS
REKORDBOK

Bokpaket fér ak 1.

natverket Haru med finansiering av Svenska folkskolans
vanner. Konceptet och undervisningshelheten for ars-
kurs 3 och materialet piloterades med narundervisning
i fem kommuner ar 2023. Varen 2024 holls piloten for
en distansgenomfdring av projektet, dar fem klassla-
rare genomférde projektet i sin klass med stéd av en
fortbildningsdag samt distanstraffar. Samtidigt fortsat-
te narundervisningen av undervisningshelheten, denna
gang med fokus pa sma skolenheter och skolor med
sammansatta klasser. Inom Medskapande lasning inspi-
reras eleverna till lasning pa olika kreativa satt, samtidigt
som lasstéttningen fortsatter under och efter lasproces-
sen under 12 veckors tid. Totalt deltog 150 elever och
22 larare i Medskapande ldsning under ar 2024.
Foéreningen for ordkonstundervisning i Finland koor-

5 4
DinoSauE:
MmyStens
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dinerade det nationella lasframjande projektet Lysande
ord, dar sju ordkonstskolor verkstéller lokala ordkonst-
projekt for olika malgrupper. Projektet pagick under
aren 2023-2024 och finansierades av Undervisnings-
och kulturministeriet. Sydkustens ordkonstskola deltog
i Lysande ord med litteraturkurser fér barn och unga i
olika aldrar.

Sydkustens ordkonstskola utvecklade med bidrag
fran Lisi Wahls stiftelse for studieunderstdd sr ett bok-
paket, som 162 klasser i &k 1 fick motta i januari 2024.
Bokgavorna nadde cirka 3 500 elever och deras larare.
Inspirationsmaterialet, som riktade sig till larare i arskurs
ett och till ledare f6r morgon- och eftermiddagsverk-
samheten, innehdll diskussionsfragor och ordkonstév-
ningar. Lisi Wahls stiftelse beviljar ocksad bokpaket for
svensksprakiga grundskolor fér ak 7-9 och svenskspra-
kiga gymnasier och yrkesskolor. Ar 2024 inledde Syd-
kustens ordkonstskola ett samarbete med Lisi Wahls
stiftelse for studieunderstdéd sr dven gallande dessa.
Ordkonstskolan gjorde ett urval pa 10 titlar var for ak
7-9 och andra stadiet som modersmalslérarna kunde
vélja mellan. Over 40 skolor med &k 7-9 och narmare
30 gymnasier fick ta emot bokgéavor och sammanlagt
drygt tva tusen bdcker distribuerades till skolorna under
september 2024.

Under aret har 6vriga nya pedagogiska handled-
nings- och stédmaterial till litteratur tagits fram. Det har
ocksa hallits workshoppar fér smébarnspedagoger och
klasslarare 6ver hela landet, bland annat under den na-
tionella ordkonstveckan i mars.

5.3. Verksamhetsutveckling och nétverksarbete

Sydkustens ordkonstskola utvecklar konstant sin verk-
samhet med malet att stdda ordkonst som konstform,

att gynna las- och skrivfrémjande arbete och att upp-
muntra till nyskapande och fantasiférmaga. Till det har
arbetet hor dven fortsatt utveckling gallande strukturer
och synlighet pa nationell niva, i Svenskfinland och in-
ternt. Under de senaste aren har ordkonstskolan aktivt
deltagit i utvecklingsarbetet inom den grundldggande
konstundervisningen och konstfostran 6ver lag.

Under ar 2023 inleddes flera olika projekt inom ra-
men for Svenska kulturfondens Skapa-satsning pa lokal
och regional niva. Centrala mal i utvecklingsarbetet &r
att oka tillgangligheten och jamlikheten inom konstun-
dervisning pa svenska i Finland. Sydkusten har under ar
2024 fortsatt samarbetet i Abo Akademis och Centret
for livslangt larande CLL:s SKAPA-projekt Ordkonstverk-
samhet i Svenskfinland - insats fér ékad tillgang, sam-
verkan och kvalitet. Malet med projektet &r att 6ka till-
gangen till ordkonstverksamhet fér fler barn och unga
i Svenskfinland genom att stédja nya aktorer, dka sam-
verkan samt hoja kvaliteten. Ordkonstskolan medverka-
de ocksa i 6vriga lokala utvecklings- och Skapa-projekt,
framst genom att erbjuda ordkonsthelheter for barn
inom smabarnspedagogiken och férskolan. Dessa hel-
heter utarbetades och piloterades under aret i huvud-
stadsregionen och Aboland.

Webbplatsen ordkonst.fi hade cirka 11 400 bestka-
re och 27 000 siduppladdningar under ar 2024. Dess-
utom publicerades flera ganger i veckan inlagg pa
Instagram och Facebook sa att ordkonstskolans féljare
far en inblick i verksamheten. Antalet foljare okar stan-
digt, i februari 2025 har ordkonstskolan 1333 f6ljare pa
Instagram.
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Folktingets fortjinstmedalj

till Lotta Sanhaie

Sydkusten gratulerar ordkonstléraren Lotta Sanhaie
som premieras for sina insatser och sitt engagemang
inom den finlandssvenska kulturen och spraket pa
svenska dagen den 6.11.2024.

Sa har lyder motiveringen till Folktingets fortjanstmedalj:
“Lotta Sanhaie har arbetat vid Sydkustens ordkonst-
skola sedan 2012. Hon har inspirerat manga barn och
ungdomar att leka med ord och dérmed utveckla deras
férmaga att skriva pa svenska. Sanhaie lyckas med att fa
eleverna att leva i nuet, logga ut fran de digitala verkty-
gen och intressera sig for svenska spraket. Genom sitt
engagemang har Lotta Sanhaie gjort en stor insats fér
den finlandssvenska kulturen och spraket.”

Lotta, hur reagerade du

ndr du fick veta om utmérkelsen?

- Jag blev véldigt glad. Det héar &r en stor &ra for mig.
Jag har i ménga ar undervisat barn och ungdomar i ord-
konst och det kanns helt fantastiskt att bli uppmarksam-
mad for det arbete jag gor ute pa faltet.

Vad betyder utmérkelsen fér dig som ordkonstlirare?
— Utmérkelsen betyder mycket fér mig som ordkonst-
|&rare. Jag undervisar mitt amne med enormt engage-
mang och mitt mal ar alltid att lyckas na alla elevers inre
och vacka alla elevers skaparlust. Varje lektion inspirerar
jag eleverna med ett litterart verk och min férhoppning
ar alltid att eleverna ska skaffa och lasa verket. Nar man
laser mycket blir det egna spraket mycket rikare, och

spraket behovs i allra hogsta grad nar man skriver. Den
viktigaste biten av ordkonstlektionerna &r elevernas
skrivtid, och till min stora gladje ser jag lektion efter lek-
tion, vecka efter vecka, ar efter ar barn och ungdomar
som verkligen satsar pa sina texter, bade poesi och prosa.

Mitt storsta mal som ordkonstlérare ar att eleverna
ska vélja att skriva, vélja att |asa, valja att skapa med
spraket. Att de ska se sig sjalva som skrivande individer,
som konstnarer. Jag vill att konsten ska beréra och in-
spirera. Jag vill vacka skrivlust, laslust och lust att skapa
med spraket som verktyg.

Vad tédnker du nér du ldser motiveringen?

— Det kénns mycket fint att ldsa motiveringen. Spraket
ar forfattarens pensel, ténker jag, och ju mer ordkon-
steleverna laser och skriver desto mer utvecklas deras
sprak. Jag &r glad att via konstskrivandet kunna vara
med och utveckla barnens och ungdomarnas sprak. Att
jag lyckas fa barnen och ungdomarna att vara i nuet
kadnns helt otroligt fint. Mitt mal &r alltid att engagera
och motivera eleverna sa djupt att de ska vilja vélja att
kasta sig in i konstskapandet med hela sin sjal. Enligt
mig kan man inte skapa konst utan att ga totalt in i pro-
cessen. Det man skriver blir sa bra det kan bli om man
gar helt in i processen och glémmer allt annat. Jag ar
glad att kunna inspirera och motivera barn och ungdo-
mar att skapa konst, att skriva poesi och prosa, att ge
texterna allt.
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6. Organisation, ekonomi och forvaltning

Pa Sydkustens arsméte den 17 april 2025 deltog 55 re-
presentanter for medlemskommunerna. Styrelsen har
hallit sammanlagt sju protokollférda méten. Thorolf
Sjolund har varit forsta vice ordférande och Holger
Wickstrom andra vice ordférande. Som sekreterare och
féredragande i styrelsen har direktér Christel Bjork-
strand verkat med utvecklingschef/rektor Monica Mar-
tens-Seppelin som ersattare.

Styrelsemedlemmarna fram
till arsmétet 17.4.2024 var foljande:

Ordinarie medlem Ersattare
Julia Stahle, ordférande
Maj Bjork

Nina Bjérkman-Nystén
Harry Bogomoloff
Bianca Grasbeck
Kristina Falkenstedt *
Arja Karhuvaara

Seppo Lintuluoto
Werner Orre

Heikki Pakarinen

Niklas Rénnberg

Minna Sund-Grénholm
Malin Lénnroth

Sture Fjader

Birgitta Gran

Bo Grénholm

Michael Berner

Kjell Grongvist
Mathias Bilenberg
Veera Hellman

Satu Roberg

Birgit Schaffar-Kronqvist ~ Kai Alajoki

Thorolf Sjélund Kati Helanto
Stina Wahlsten Emmi Piippo
Fredrik Waselius Ulf Dahlman

Holger Wickstrom Larserik Hdggman
Terhi Vorlund-Wallenius ~ Markus Blomquist
*avgatt under mandatperioden

Vid arsmotet 2024 valdes styrelsemedlemmar i stéllet
fér dem som var i tur att avga samt fér dem som avgatt
under aret. Styrelsesammanséttningen fran 17.4.2024
var foljande:

Ordinarie medlem Erséttare
Julia Stahle, ordférande
Maj Bjork

Nina Bjérkman-Nystén
Harry Bogomoloff
Bianca Grasbeck
Eva-Stina Hellbom

Arja Karhuvaara

Gunilla Karlsson Weckman Emmi Piippo *
Eva Kivilaakso-Wellmann Mikael Sorvanto
Seppo Lintuluoto
Werner Orre

Heikki Pakarinen

Niklas Rénnberg
Thorolf Sjélund

Terhi Vérlund-Wallenius
Fredrik Waselius Ulf Dahlman
Holger Wickstrém Larserik Haggman
*avgatt under mandatperioden

Minna Sund-Grénholm
Malin Lénnroth

Sture Fjader

Birgitta Gran
Knut-Mikael Hellbom
Michael Berner

Kjell Grongvist
Mathias Bilenberg
Veera Hellman

Satu Roberg

Mia Heijnsbroek-Wirén
Markus Blomquist

Styrelsens utskott och arbetsgrupper

Styrelsen har tillsatt ett arbetsutskott som hallit fem
protokollférda méten under aret. Under perioden 1.1-
17.4.2024 bestod arbetsutskottet av Julia Stahle (ord-
férande), Thorolf Sjélund (1. Viceordférande), Holger
Wickstrém (2. Viceordférande), Nina Bjorkman-Nystén,
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Werner Orre, Heikki Pakarinen och Birgit Schaffar-Kron-
quist. Pa styrelsens konstituerande mote 7.5.2024 val-
des till arbetsutskottet Julia Stahle (ordférande), Thorolf
Sjolund (1. Viceordférande), Holger Wickstréom (2. Vi-
ceordférande), Nina Bjérkman-Nystén, Seppo Lintuluo-
to, Werner Orre och Heikki Pakarinen. Christel Bjork-
strand har fungerat som sekreterare och féredragande i
arbetsutskottet. Arbetsutskottet har dven fungerat som
Sydkustens ordkonstskolas direktion, dar Monica Mar-
tens-Seppelin har fungerat som féredragande och se-
kreterare.

Infér arsmotet fungerade ett forberedande valutskott.
Forberedande valutskottets medlemmar var Wer-
ner Orre (ordférande), Thorolf Sjélund och Holger
Wickstrdm med Christel Bjorkstrand som sekreterare.
Valutskottet holl tvd méten. Under aret verkade aven
en av styrelsen tillsatt arbetsgrupp for att utarbeta en
ny strategi for Sydkusten. | arbetsgruppen ingick Julia
Stahle, Thorolf Sjélund, Holger Wickstrdm och Chris-
tel Bjorkstrand som sekreterare. Arbetsgruppen sam-
mankom fyra ganger under aret. Under aret har ocksa
en medlemsavgiftsarbetsgrupp tillsatts for att se dver
utrékningsgrunderna fér medlemsavgifterna. | arbets-
gruppen ingick Julia Stahle, Mikael Sorvanto, Holger
Wickstrdm och Christel Bjorkstrand som sekreterare.
Dartill kallade arbetsgruppen in organisationskoordi-
nator Kristian Meurman till arbetsgruppen. Arbetsgrup-
pen har sammankommit tre ganger under aret.

6.1. Personal

Personalstyrkan per 31.12.2024 uppgick till 13 hel- el-
ler deltidsanstéllda och inom ordkonstskolan dartill 7
timanstallda. Personalstyrkan var vid arets bérjan 15 hel-

eller deltidsanstéllda samt 11 timanstéllda inom ordkon-
stskolans verksamhet. Personarsverken under ar 2024
uppgick till 12,02. Sydkusten har erbjudit personalen
motions- och kultursedlar, subventionerad lunchférman
och fortbildningsmaéjligheter samt arrangerat gemen-
samma planerings- och rekreationsdagar.

Sydkustens hel- och deltidsanstéllda per 31.12.2024:
Johanna Berlin, projektkoordinator for Lasande eftis
Christel Bjorkstrand, direktor

Tove Hagstrém, kulturplanerare

Vippe Leminen, projektledare fér Kulturum

Monica Martens-Seppelin, utvecklingschef

Kristian Meurman, organisationskoordinator

Maja Ottelin, kommunikator

Matias Osterberg, utbildningsplanerare

Sydkustens ordkonstskolas hel- och
deltidsanstéllda per 31.12.2024:

Johanna Berlin, ordkonstlarare

Paola Fraboni, regional ordkonstlarare i Aboland
Hanna Lundstrém, ordkonstlérare och planerare
Monica Martens-Seppelin, rektor

Maja Ottelin, ordkonstlarare och planerare

Petra Norrgard, ordkonstlérare

Lotta Sanhaie, ordkonstlarare och planerare
Katja von Wendt, ordkonstlarare och pedagogisk pla-
nerare

6.2. Kommunikation och synlighet

Sydkustens huvudsakliga informationskanaler till med-
lemskommuner och intressegrupper &r webbplatsen
sydkusten.fi, infobrevet som gar ut per epost till pre-
numeranter och konton pa Facebook och Instagram.
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Sydkusten nadde i ar dver nyhetstroskeln med kart-
laggningen av personalldget inom smabarnspedago-
giken som publicerades i juni och uppméarksammades
av Svenska Yle. Kartldggningen av eftisverksamhet pa
svenska noterades ocksa i Vasabladet pa hosten.
Webbplatsen sydkusten.fi har uppdaterats med nya
artiklar veckovis och nya rapporter och material har
laddats upp. Sajten har genomgatt sma fornyelser for
att forbattra tillgéngligheten och utseendet. Ett storre
arbete med att foérnya webbplatsen sydkusten.fi skots
upp till féljande ar. Infobrevet med sammanstéllning av
aktuella projekt, kurser, evenemang och andra drenden
har gatt ut 10 ganger under aret till i medeltal 193 pre-
numeranter.

Fornyelsen av Sydkustens grafiska profil och visuella
utseende inleddes med grafikern Seija Nikkila pa fore-
taget Tin-can i slutet av aret. Malet med foérnyelsen ar
att hoja kvaliteten pé organisationens visuella kommuni-
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kation genom en mera tilltalande och tidsenlig stil som
betonar tillganglighet och tydlighet. Tack vare satsning-
en far personalen verktyg och dokumentmallar som un-
derlattar arbetet och ger oss riktlinjer for att producera
egna rapporter, presentationer och evenemangsrekla-
mer med ett enhetligt uttryck nér det nya riktlinjerna
borjar tillampas pa foljande ars sida.

Sydkusten har publlcerat inlagg pa sociala medier akti-
vare n nagonsin. Arets tio-i-topp-inldgg pd Facebook
nadde mellan 490 och 2 200 konton. De populéraste
inldaggen handlade om Kulturarbetardagarna, Folkting-
ets utmaérkelse till ordkonstléararen Lotta Sanhaie, lediga
jobb pa Sydkusten, projekten Rétt bok pa rétt plats och
Smabarnspedagogiken - ett framtidsjobb och info infor
Kulturarbetardagarna. | medeltal har Facebookinlédggen
haft en réckvidd pa 230 konton. Sydkustens populéraste
inlagg pa Instagram nadde 200-300 konton och medel-
réackvidden for Instagraminlagg var 138 anvéndare.
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7. Ekonomi

Den ordinarie verksamhetens totala intdkter i bokslutet
uppgar till 746 177,58 euro medan intdkter fran pla-
cerings- och finansieringsverksamheten var 25 072,73
euro. Utdver detta uppgick medlemsavgifterna till
240 126,55 euro.

Fond- och stiftelsebidrag fér den ordinarie verksam-
heten vilken inkluderar projekten uppgar under aret till
507 900 euro. | de totala intdkterna finns dven projekt-
overféringar fran 2023 till 2024 pa 167 525,61 euro. Av
understdd och bidrag erhallna ar 2024 har 6verforts till
foljande rékenskapsar sammanlagt 108 974,91 euro.
Statliga och kommunala bidrag fér verksamheten har
erhallits f6r 91 216,32 euro. Deltagaravgifter och 6vriga
intakter uppgick till 108 068,56 euro. De erhallna for-
skotten pa 108 974,91 euro innehaller understéd och
bidrag som erhallits f6r 2024 och féljande rakenskaps-
ar. | tilldgg innehaller erhallna férskotten understéd och
bidrag som erhéllits 2024 och dér projekten inleds ar
2025 totalt 38 500 euro. De kortfristiga erhallna for-

skotten pa 147 474,91 euro innehaller periodiserade
projektbidrag, av vilka 108 974,91 euro ar projekt som
avslutas under ar 2025.

Kostnaderna for ordinarie verksamheten uppgar till
965 904,64 euro (1 087 147,90 &r 2023) dartill kommer
kostnader for placeringsverksamhet 26,55 euro.

Av kostnaderna utgor personalkostnader 735 981,46
euro (771 930,78 ar 2023) det vill séga drygt 76% av
kostnaderna. Avskrivningarna uppgick till 434,57 euro
(579,44 ar 2023) och lokalkostnader till 39 731,52 euro
(41 209,81 euro &r 2023). Ovriga kostnader s&som fri-
villiga personalkostnader, resekostnader, kpta tjanster,
kansli och administration, méten och seminarier, ma-
terial och [T-tjdnster samt Ovriga kostnader uppgar till
189 757,09 euro (273 428,07 euro ar 2023).

Bokslutet visar ett 6verskott pa 45 445,67 euro.

VI TACKAR ALLA BIDRAGSGIVARE SOM GJORT VERKSAMHETEN OCH PROJEKTEN MOJLIGA:

Aktiastiftelsen i Abo, Pargas och Kimitoon
Eugene, Elisabeth och Birgit Nygréns stiftelse
Foreningen Konstsamfundet
Helsingestiftelsen

Kommunalradet C.G Sundells stiftelse

Enskilda kommuner har dven bidragit som delfinansiarer
for grundldaggande konstundervisning eller i gemensamma
projekt

Lisi Wahls stiftelse for studieunderstod
Regionférvaltningsverket i sydvastra Finland
Regionférvaltningsverket i sodra Finland
Sparbanksstiftelsen i Esbo-Grankulla
Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne
Stiftelsen Tre Smeder

Svenska folkskolans vanner

Svenska Kulturfonden



www.sydkusten.fi



