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1. Inledning

Smabarnspedagogiken i Finland &r en ”systematisk och malinriktad helhet som bestar av fostran,
undervisning och vard av barn och i vilken i synnerhet pedagogiken betonas.” (Lag om
smabarnspedagogik 2 §) For att smabarnspedagogiken ska kunna vara bade systematisk och
malinriktad behdvs en tillracklig tillgdng pa utbildad personal. Syftet med denna kartlaggning ar att ge
underlag for forstaelsen av den svensksprakiga smabarnspedagogikens behov i Finland, sarskilt genom
att beskriva personalsituationen och de sprakliga férhallandena pa daghemmen.

Sydkustens landskapsforbund har sedan sitt grundande kartlagt daghemspersonalens
behorighet och andra aspekter av smabarnspedagogiken. Kartlaggningarna har haft olika
fokusomraden vid olika tillfallen eftersom de fragor som varit aktuella skiftat vid olika tidpunkter. Till
en borjan begransade sig kartlaggningarna till huvudstadsregionens kommuner, sedermera
omfattades alla Sydkustens kommuner. | féreliggande kartlaggning finns dven det svenska Osterbotten
med, liksom var fallet i foregaende kartlaggning fran 2015.

Det ar viktigt att vi foljer med hur personalsituationen férandras och utvecklar sig. Genom att
folja med personalsituationen inom smabarnspedagogiken kan vi battre forhalla oss till det aktuella
laget och tanka Over vara strategier for framtiden. Vi hoppas att det har ar ett underlag for diskussion
om hur smabarnspedagogiken kan och behéver utvecklas i framtiden.

2. Genomforande

Kartlaggningen av smabarnspedagogiken i Svenskfinland 2019 tacker for andra gangen de tvasprakiga
kommunerna i Svenskfinland. Samtliga tillfragade kommuner har svarat pa kartlaggningen, dessutom
har omkring 2/3 av daghemmen svarat.

Kartlaggningen har utférts genom tva separata frageformular. Den tjansteman som ansvarar for
den smabarnspedagogiska verksamheten pa svenska i kommunen har svarat pa fragor som beror
personaltillgangen och personalens behorighet. Har var svarsprocenten 100 %. Fragor som beror
personalens utbildningsbakgrund och sprakaspekter har besvarats av daghemsférestandare, bade
kommunala och privata verksamhetsstéllen har emottagit enkaten. Utformningen av fragorna har
gjorts i samarbete med medlemskommunernas daghemsadministratorer samt med
Utbildningsstyrelsen. Fragorna har skickats i elektronisk form till Sydkustens 16 medlemskommuner
samt till 14 kommuner i Osterbotten. Den del av kartldggningen som berér personalsituationen har
besvarats av sammanlagt 30 kommuner, dvs. samtliga tillfragade kommuner.

Frageformuldret som berér barnens sprakbakgrund, personalens utbildningsbakgrund och
aldersstruktur har skickats direkt till daghemsforestandare, bade till kommunala och till privata
daghem. Av foérestandarna svarade 141 personer pa enkaten av omkring 255 (denna siffra kan inte
uppges exakt eftersom situationen lever nagot, bade vad géller antalet daghem i kommunerna, antalet
forestandare och antalet daghem per forestandare, samt eftersom vissa respondenter valt att besvara
fragorna helt anonymt). Det har ger en svarsprocent for forestandarna pa 55%. Flera av forestandarna
ansvarar for mer an ett daghem eller verksamhetsstélle vilket betyder att det ocksa kan raknas ut en
svarsprocent for verksamhetsstdllena. Omraknat till verksamhetsstdllen skickades enkaten till 359
verksamhetsstéllen, av dessa svarade 229. Svarsprocenten for verksamhetsstéllena var 64 %. De
resultat som bygger pa forestandarnas enkéat ar saledes endast riktgivande. Av forestandarna som
besvarade enkaten foretradde 70 % kommunala daghem och 30 % privata daghem (17 % privata, 10
% koptjanst, 3 % servicesedel).

Insamlingen av svaren gjordes elektroniskt med hjalp av Webropol, en programvara for webbaserad
undersokning och analys. Vid behov och vid eventuella oklarheter har dagvardsadministratérerna samt
forestandarna for de olika verksamhetsstallena kontaktats skilt per e-post eller telefon, for att fa
tillgang till noggrannare upplysningar.



Foljande kommuner deltog i kartlaggningen 2019:

Egentliga Finland: Kimitoon, Pargas och Abo

Huvudstadsregionen: Esbo, Grankulla, Helsingfors, Kyrkslatt och Vanda

Véstra Nyland: Hango, Inga, Raseborg och Sjunded

Ostra Nyland: Borga, Lapptrask, Lovisa och Sibbo

Osterbotten: Jakobstad, Karleby, Kasko, Korsholm, Korsnds, Kristinestad, Kronoby,

Larsmo, Malax, Nykarleby, Narpes, Pedersore, Vasa och Vora

Indelningen i regioner féljer samma indelning som anvants i Sydkustens tidigare kartlaggningar. Vi har
bedomt att det pa det har sattet ar lattare att folja upp tidigare information for att kunna se
kontinuiteter och forandringar. Notera att t.ex. Kyrkslatt finns under huvudstadsregionen.

3. Utbildningsniva, kompetens och behérighet

Sydkusten har linge intresserat sig for fragan om smabarnspedagogikens personalsituation och
utbildningsniva. Det ar viktigt att viinom smabarnspedagogiken har en kompetent personal och att vi
foljer med utvecklingen av personalsituationen.

Da det géller barns utveckling och inlarning i smabarnspedagogiken tyder forskning pa att
personalens utbildningsniva har en betydelse. Flera studier later forsta att smabarnspedagogikens
kvalitet hanger samman med personalens pedagogiska kompetens och medvetenhet. (Persson, S.
2012; Vetenskapsradet 2015; Karila 2016)

En hog utbildningsniva ger forutsattningar for personalen att utveckla pedagogiska relationer av
hog kvalitet. En utbildad personal kan erbjuda en stimulerande, dialogisk och empatisk
smabarnspedagogik for barn, som ocksa har positiv inverkan pa barnens utveckling. Den kanske
viktigaste kvalitetsaspekten for smabarnspedagogiken ar de pedagogiska relationerna mellan personal
och barn. For att utveckla dessa relationer behdvs en hog utbildningsnivd men ocksa regelbunden
kompetensutveckling.

Utbildningsnivan hos personalen ar relevant for den professionella sjalvstiandigheten, for
reflektionsformagan och for forstdelsen av smabarnspedagogikens uppgift. Personalens
forhallningssatt till sitt yrke, dar utbildningsnivan ingar som en bestandsdel, har ett signifikant
samband med kvaliteten pa deras interaktion med barnen, speciellt géller det stddet till barns
kognitiva utveckling. (Thomason och La Paro, 2013)

En kompetent personal med hég pedagogisk medvetenhet kan gora tydligare val nar det géller
verksamhetens innehall och utveckling av goda pedagogiska relationer. En pedagogisk medvetenhet
hos personal inom smabarnspedagogik verkar vara en viktig faktor som skiljer ut verksamheter med
Iag till god kvalitet fran dem som har en hog kvalitet. (Vetenskapsradet 2015, s. 26) Personalens
utbildningsniva och maojlighet att delta i fortbildning ar viktiga villkor for en jamlik smabarnspedagogik,
ur barnets perspektiv.

Enligt lagen om smabarnspedagogik (§ 25) ar det kommunen, samkommunen eller den privata
serviceproducenten som ska se till att det finns tillrdckligt med sadan personal som uppfyller
behorighetsvillkoren, sa att syftet med smabarnspedagogiken kan uppnas. Men det &r lika viktigt att
det finns utbildningsstallen pa olika hall i Svenskfinland, att utbildningsplatserna ar tillrdckligt manga
och att det finns ett tillrdckligt antal sékande till de olika utbildningarna. Man bor darfor ocksa tanka
pa vad det ar som gor smabarnspedagogiken till ett attraktivt studie- och yrkesval.



4. De anstalldas behorighet 2019

| uppgifterna om personalens behérighet som Sydkusten samlat in under varen 2019 ingar kommunala
daghem, men i regel inte privata. Dessa uppgifter baserar sig pa de svar som kommunernas chefer for
smabarnspedagogik gett och de privata anordnarna har darfor inte funnits med.

4.1. Barntradgardslarare

— larare i smabarnspedagogik och socionom i smabarnspedagogik

En ny lag om smabarnspedagogik trddde i kraft i september 2018. Lagen justerade
yrkesbeteckningarna och behorigheten for personalen. Personalstyrkan bestar i huvudsak nu av larare
inom smabarnspedagogik (pedagogie kandidat), socionomer inom smabarnspedagogik (yh-examen
inom social- och halsovardsbranschen) samt barnskotare (yrkesexamen). Behorighet som inforskaffats
tidigare dndrades inte av den nya lagen. Det har innebar att alla nuvarande barntradgardslarare, som
till sin utbildning kan vara antingen pedagoger eller socionomer, har behérighet som larare inom
smabarnspedagogiken.

Eftersom lagen ar ny och yrkesbeteckningarna inte annu satt sig i vardaglig praxis har vi inte sett
ett mervarde i att anvanda de nya beteckningarna i presentationen av materialet. Darfor talas det héar
fortfarande om barntradgardslarare, den har yrkesbeteckningen inrymmer bade personer med
universitetsutbildning i pedagogik och yrkeshégskoleutbildning i social- och hdlsovardsbranschen. Det
finns ocksa en viss grund for att anvanda beteckningen barntradgardslarare i presentationen nedan
eftersom jamforelser med tidigare material kan askadliggoras pa ett enklare satt.

Av barntradgardslarare i kommunal tjanst i Svenskfinland 2019, var 88,3 % behoriga for sin
uppgift. Vid tidpunkten for kartlaggningen fanns det 1016 barntradgardslarare i kommunal tjanst i
Svenskfinland, av dessa var 119 utan behorighet. | siffrorna ingar 137 férestandare varav endast en var
obehorig.

Figur 1. Obehoriga barntradgardslarare 2019 (%)
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Det finns stora variationer mellan regionerna. Personalsituationen kan bedémas vara mycket god i
Egentliga Finland (2,9 % obehériga), Vastra Nyland (6,2 %) och Osterbotten (4,4 %). | dessa regioner
fanns det sammanlagt 25 obehdriga barntradgardslarare bland totalt 528 tjanster. |
huvudstadsregionen och i dstra Nyland var laget samre, bada regionerna hade 20,3 % obehdériga
barntradgardslarare. | huvudstadsregionen var 67 personer obehériga av sammanlagt 330 tjanster, i
Ostra Nyland var motsvarande siffror 27 obehdriga av sammanlagt 133 tjanster.



Figur 2. Barntradgardslarare 2019 (antal)
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4.2. Barnskotare

Den vanligaste examen for barnskotare ar narvadrarexamen (ykesexamen), men ocksa barnledare
forekommer. Enligt lagen ar behorighetsvillkoren foér uppgiften som barnskoétare inom
smabarnspedagogik grundexamen i pedagogisk verksamhet och handledning, en lamplig
grundexamen inom halsovard och det sociala omradet eller ndgon annan motsvarande lamplig examen

dér det ingar eller som kompletterats med tillrackligt omfattande examensdelar i vard, fostran och
undervisning av barn.

Figur 3. Obehoriga barnskotare 2019 (%)
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Av barnskotare i kommunal tjanst i Svenskfinland var 85,3% behdriga vid tidpunkten for
kartlaggningen. Till antalet var barnskotarna 1 301, av dessa var 1 113 behériga och 188 obehoriga.
Liksom hos barntradgardslararna ar det stora variationer mellan regionerna da det géller tillgangen pa
behorig personal. | Egentliga Finland var 18,6 % av barnskdtarna obehdriga, i vastra Nyland 4,6 %, i
huvudstadsregionen 28,4 %, i 6stra Nyland 5,2 % och i Osterbotten 5,9 %. Av huvudstadsregionens 458
barnskotare i kommunal tjanst var 130 personer obehdriga. Det hdr innebar att 69 % av de obehdriga
barnskotarna finns i huvudstadsregionen.



Figur 4. Barnskotare 2019 (antal)
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5. Tjanstlediga och vikarier

Pa fragan om tjanstlediga och vikarier lamnade fem av de 30 tillfragade kommunerna fragan
obesvarad. Av de svar som gavs framgar att 94 barntradgardslarare (inklusive forestandare) var
tjanstlediga. Dessa tjanster skottes av vikarier, 29 av dem behoriga barntrddgardlarare och 65
obehdriga. Bland barnskétarna fanns 101 tjanstlediga, 37 av dessa skottes av behoriga vikarier och 64
av obehoriga.

Figur 5. Tjanstlediga barntradgardslarare och
barnskotare samt antal behoriga/obehdriga vikarier.
Svenskfinland (Antal)
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Man kan konstatera att antalet tjdnstlediga for foregaende kartlaggning fran 2015 var 78
barntradgardslarare och 105 barnskdtare (den gangen uppgav 6 av 30 kommuner inget svar pa fragan).
Det ar med andra ord vanligt att antalet tjanstlediga inom den kommunala smabarnspedagogiken i
Svenskfinland ar omkring 200 personer.



6. Personalsituationens utveckling fran 2011 till 2019

Sydkustens kartlaggningar fran 2011, 2015 och 2019 har varit nadra varandra sett till utformning,
uppbyggnad och fragornas art. | 2011 &rs kartldggning medverkade inte Osterbottens kommuner,
vilket de gjorde bade 2015 och 2019. Nedanstdende diagram jamfor andelen obehoriga
barntradgardslarare ar 2011, 2015 och 2019. Ser man pa hela Svenskfinland &r tillgdngen pa behdrig
personal nagot battre 2019 an 2015. | vdstra Nyland, huvudstadsregionen och Osterbotten har man
lyckats minska pa andelen obehdoriga. | Egentliga Finland och i 6stra Nyland har trenden varit negativ.

Figur 6.
Obehoriga barntradgdrdslarare 2011, 2015 och 2019 (%)
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De obehdoriga barnskotarnas andel i Svenskfinland har ocksa minskat nagot sedan 2015. Mellan 2011
och 2015 skedde storre hopp i Egentliga Finland, huvudstadsregionen och 6stra Nyland, medan det i
regel skett endast sma forandringar mellan 2015 och 2019. P3d grund av den stora bristen av
barnskétare har nagra av staderna i huvudstadsregionen under arens lopp sjalva kopt
barnledarutbildningar for sin egen personal i syfte att hoja behorigheten.

Figur 7.
Obehoriga barnskotare 2011, 2015 och 2019 (%)
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6.1. Personalsituationens utveckling regionalt

| det féljande ges en kort 6verblick 6ver skillnaderna mellan regionerna samt hur personalsituationen
utvecklats inom de olika regionerna. Flera regioner har lange haft personalbrist antingen betraffande
barntradgardslarare eller barnskotare och vissa fall i frdga om bada grupper. Utmaningen att hitta
behorig personal i tillracklig grad forefaller vara svar att mota, samma regioner och kommuner har
under langre tid (i vissa fall 20 ar) snarast haft bestdndiga svarigheter att I6sa personalbristen. Det
forefaller som om det varit svart att antingen reagera pa ett adekvat satt eller sa har atgarderna inte
varit tillrackliga.

Egentliga Finland

| Egentliga Finland (de kommuner som medverkat i Sydkustens kartlaggningar ar Kimitoon, Pargas och
Abo) har tillgdngen pa behorig personal lange varit férhallandevis god. Aren 2011 och 2015 var alla
barntradgardslarare behdriga, 2019 var endast 2 av 68 barntrddgardslarare obehodriga. Att hitta
behoriga barnskotare tycks pa senare ar vara svarare an tidigare. 2011 var 9 % av barnskotarna i
Egentliga Finland obehoriga, 2015 var 19,5 % och 2019 18,6 % obehdoriga. | antal raknat var 16 av 86
barnskotare i regionen obehdriga 2019.

Vastra Nyland
| vastra Nyland (Hango, Raseborg, Inga och Sjunded) har andelen obehériga barntradgardslarare
varierat mellan 5 och 15 % under aren 2011, 2015 och 2019. 2011 var andelen obehoériga
barntradgardslarare 5 %, 2015 var den 14,5 % och 2019 6,2 %. Av 97 barntradgardslarare i regionen
var 6 obehoriga vid tillpunkten for kartlaggningen 2019.

Da det géller barnskotare har regionen stadigt, sedan 2011, lyckats hoéja pa andelen behdériga.
Andelen obehériga barnskotare var i vastra Nyland ar 2011 10%, ar 2015 8,3 % och &r 2019 4,6 %. Ar
2019 var 6 barnskotare obehoriga pa 131 tjanster.

Huvudstadsregionen

| huvudstadsregionen (Esbo, Grankulla, Helsingfors, Kyrkslatt och Vanda) har det lange varit svart att
hitta behorig personal i tillrdacklig omfattning. Under den tid som Sydkusten kartlagt personalens
behorighet inom smabarnspedagogiken har det har upprepade ganger konstaterats. Sydkustens
kartlaggningar fran 2005 till 2009 visade att andelen obehdriga barntradgardslarare lag pa mellan 20
och 40 % (i en av kommunerna t.o.m. 50 %). 2011 var andelen obehériga barntradgardslarare 26 % i
regionen, 2015 var den 23,5 %. Ar 2019 var 20,3 % av barntradgardsldrarna obehériga i
huvudstadsregionen. Sett till antalet var 67 av 330 barntradgardslarare obehoriga.

Ocksa betraffande barnskotare har laget varit svart i regionen. Ar 2009 var 39 % av barnskétarna
obehoriga, 2011 var de obehdriga 42 %, 2015 var de 27,9 % och i foreliggande kartlaggning var 28,4 %
av barnskoétarna obehdriga i huvudstadsregionen. Av 458 barnskotare i regionen var 130 obehdoriga
2019.

Ostra Nyland
| 6stra Nyland (Borga, Lapptrask, Lovisa och Sibbo) var andelen obehoériga barntradgardslarare 13 % ar
2011, 10,9 % ar 2015 och i kartlaggningen fran 2019 var den 20,3 %. Till antalet var 27 av 133
barntradgardslarare obehoriga i regionen. Andelen obehdériga har fordubblats sedan 2015 da 13 av 119
barntradgardslarare var obehoriga i 6stra Nyland.

Ostra Nyland har ett gott lige betraffande behéorigheten for barnskotare. Ar 2011 var 15 % av
barnskétarna obehériga, medan andelen ar 2015 var 4,0 % och ar 2019 5,2 % i regionen. 8 av 153
barnskotare i 6stra Nyland var obehériga vid tidpunkten for kartlaggningen.



Osterbotten
Kommunerna i Osterbotten medverkade i Sydkustens kartlaggning férsta gdngen 2015. D& var andelen
obehoriga barntradgardslarare 5,9 %. | foreliggande kartlaggning var 4,4 % av barntradgardslararna
obehoriga. | antal rdknat var 14 av 388 barntradgardslarare obehdriga i regionen.

Ar 2015 var 10,2 % av barnskotarna obehériga i Osterbotten. Ar 2019 har laget utvecklats till det
battre da regionen hade 5,9 % obehoriga barnskotare. 28 av 473 barnskotare var obehoriga i
Osterbotten.

Tabell 1. Barntradgardslarare och barnskotare 2019 — antal tjanster samt obehériga i kommunerna.

Barntradgardslarare Barnskotare
fonon Tjanster Obehoriga Obehodriga  Tjanster  Obehoriga Obehdoriga
antal antal % antal antal %

Egentliga Finland Kimitoon 18 1 5,6 % 19 5 26,3 %
Egentliga Finland Pargas 20 0 0,0% 17 0 0,0 %
Egentliga Finland Abo 30 1 33% 50 11 22,0%
Nyland Borga 66 11 16,7 % 51 0 0,0 %
Nyland Esbo 108 31 28,7 % 175 53 30,3 %
Nyland Grankulla 15 0 0,0% 15 0 0,0%
Nyland Hango 14 1 7,1% 17 1 5,9 %
Nyland Helsingfors 146 22 15,1 % 197 66 33,5%
Nyland Inga 10 1 10,0 % 17 5 29,4 %
Nyland Kyrkslatts 36 7 19,4 % 40 7 17,5%
Nyland Lapptrask 3 1 333% 4 1 25,0 %
Nyland Lovisa 37 8 21,6 % 64 1 1,6 %
Nyland Raseborg 66 4 6,1% 88 0 0,0%
Nyland Sibbo 27 7 25,9 % 34 6 17,6 %
Nyland Sjundea 7 0 0,0% 9 0 0,0%
Nyland Vanda 25 7 28,0 % 31 4 12,9%
Osterbotten Jakobstad 41 0 0,0 % 33 0 0,0%
Osterbotten Karleby 14 0 0,0% 12 0 0,0%
Osterbotten Kasko 4 0 0,0 % 4 0 0,0%
Osterbotten Korsholm 75 0 0,0% 115 0 0,0%
Osterbotten Korsna 10 0 0,0 % 9 0 0,0%
Osterbotten Kristinestad 17 2 11,8 % 18 0 0,0%
Osterbotten Kronoby 24 2 8,3% 28 3 10,7 %
Osterbotten Larsmo 19 0 0,0 % 25 2 8,0%
Osterbotten Malax 20 0 0,0 % 24 1 4,2 %
Osterbotten Nykarleby 24 0 0,0 % 22 0 0,0 %
Osterbotten Narpes 20 1 5,0 % 55 8 14,5 %
Osterbotten Pedersore 34 1 2,9% 36 2 5,6 %
Osterbotten Vasa 68 7 10,3 % 55 6 10,9 %
Osterbotten Vora 18 4 22,2 % 37 6 16,2 %
Svenskfinland 1016 119 11,7 % 1301 188 14,5 %
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7. Specialldrare i smabarnspedagogik

Yrkesbeteckningen specialbarntradgardslarare fornyades ocksd i och med den nya lagen om
smabarnspedagogik i september 2018. Den nya beteckningen &r speciallirare inom
smabarnspedagogik. Behorighetsvillkoren for uppgiften som specialldrare i smabarnspedagogik ar
antingen behorighet som larare i smabarnspedagogik och utéver det studier som ger yrkesfardigheter
for uppgifter som speciallarare, eller pedagogie magistersexamen med specialpedagogik som
huvudamne.

Totalt fanns i Svenskfinland (kommunala daghem) 60 tjanster for specialldrare i
smabarnspedagogik, 4 av tjansterna skottes av obehoriga vilket motsvarar 6,7 %. Tjansterna for
specialldrare i smabarnspedagogik har redan under en tid varit fa till antalet. Det har beror dels pa att
det finns en brist pa specialldrare och att kommunerna darfor ogarna skapar tjanster som de vet att
de inte kan fa behdrig personal till. Bland de insamlade svaren finns t.ex. kommentarer av typen
"specialbarntradgardslarare finns inte att fa darfor blir det ocksa valdigt fa tjanster eller befattningar
lediga.” Av de 30 kommuner som deltog i kartlaggningen har 28 uppgett att de har tjanster for
specialldrare inom smabarnspedagogik. Att tvd kommuner inte har uppgett att de har en tjanst kan
betyda att deras speciallarare ar anstéllda via den finsksprakiga smabarnspedagogiken i kommunen.

8. Rekrytering

| rekryteringen av ny personal anvander kommunerna i férsta hand sina egna rekryteringstjanster (har
ingar t.ex. kuntarekry.fi). Drygt 2/3 anvédnder arbets- och naringsbyrder. Ocksa tidningsannonsering
hor till de mera anvanda rekryteringsmetoderna. Drygt 40 % anvander sig av “djungeltelegrafen”
medan 1/3 &r i direkt kontakt med utbildningsenheterna. Som andra rekryteringssatt har bl.a. sociala
medier, kommunernas hemsidor, laroavtalsutbildning samt rekryteringsméassor namnts.

Figur 8. Hur rekryterar ni personal till de svenska
enheterna i er kommun?
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Via kommunens rekryteringstjanster

Genom arbets- och naringsbyraer (www.mol.fi)
Genom tidningsannonsering

Genom "djungeltelegrafen"

Direkt fran utbildningsenheterna

P& andra sétt, vilka?

Det upplevs olika svart att rekrytera behorig personal i kommunerna. Den tjdnsteman som ansvarar
for smabarnspedagogiken i kommunen fick svara pa hur latt eller svart de upplever att rekrytera ny
personal. Fér den har fragan ar det darmed ett svar per kommun och diagrammet nedan representerar
inte Svenskfinland enligt antal daghem eller antal tjanster fér personal inom smabarnspedagogik.
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Omkring hélften av kommunerna anser att det ar mycket svart att hitta larare inom
smabarnspedagogik, situationen har inte ndmnvart dndrats sedan foregaende kartlaggning 2015. Det
upplevs nagot lattare att hitta socionomer, medan barnskotarna kan vara latta eller svara att hitta
beroende pa ort. Det ar fortfarande svart att hitta specialldrare i smabarnspedagogik.

Figur 9. Hur svart ar det att rekrytera behorig
personal? Svenskfinland
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smabarnspedagogik
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Specialldrare inom
smabarnspedagogik

B Mycket latt Nagorlunda latt Medel Nagorlunda svart B Mycket svart

Att fa tag pa vikarier ar forhallandevis svart i sa gott som hela Svenskfinland. Det har géller sarskilt
vikarier for kortare tider, 6ver 80 % av kommunerna upplever det som nagorlunda eller mycket svart
att fa tag pa sadana vikarier. Svarigheten att fa tag pa vikarier kommenterades bl.a. sa har: “Stora
problem att hitta korttidsvikarier. Aven begynnande problem att hitta barntridgérdslarare for lingre
vikariat.”

Figur 10. Hur svart ar det att fa tag pa vikarier?
Svenskfinland
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9. Personalens aldersstruktur

Figur 11.
Personalens aldersstruktur. Svenskfinland (%)
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| enkdten som riktade sig till daghemsforestandarna fragade vi om personalens alder. Den
aldersindelning som anvandes var 30 ar eller yngre, 31-45 ar, 46-55 ar och 56 ar eller dldre. Av de svar
som kom in (med svarsprocenten 64 %, i svaren ingar bade kommunala och privata daghem) var 22 %
i aldern 30 eller yngre, 35 % i aldersgruppen 31-45 ar, 28 % i aldersgruppen 46-55 ar och 15 % i aldern
56 eller dldre. Det verkar som om personalens aldersstruktur ar forhallandevis jamnt férdelad och att
det finns tillrackligt tillgang pa yngre personal som kan ta 6ver ansvarsuppgifter efter de som star i tur
att ga i pension.

10. Barnens sprakbakgrund i svensksprakiga daghem 2019

| Finland deltog 247 968 barn i smabarnspedagogisk verksamhet ar 2017. Det har var 71 % av 1-6
aringarnailandet. Av dessa barn deltog 84 % i smabarnspedagogik ordnad av kommunerna. (Kuoppala
& Sakkinen, 2018)

Sprakforhallandena i Svenskfinland varierar stort. Det finns kommuner dar svenskan ar
majoritetssprak och dar den har en stark stallning. Det finns kommuner dar andelen svensksprakiga ar
mycket liten och dar svenskan ar ett klart minoritetssprak. | nagra kommuner finns det ocksa andra
sprak som har en storre andel anvdandare dn de svensksprakiga.

| enkdten som riktades till daghemsférestandarna ombads forestandarna uppskatta hur barnen
fordelar sig enligt hemsprak. 229 verksamhetsstéllen (daghem och gruppfamiljedaghem) eller omkring
64 % av daghemmen i Svenskfinland svarade pa enkaten. Det héar innebar att det material som har
presenteras inte kan fungera som underlag for definitiva eller exakta slutsatser. Daremot ar svaren
intressanta och kan med fog anvandas for att se vissa tendenser som ocksa forefaller vara i samklang
med foregaende kartlaggningar. Av de daghem som svarat har alla inte kunnat eller velat ge uppgifter
om barnens sprakbakgrund. P4 daghemmen som svarat pa fragorna om barnens sprakbakgrund fanns
omkring 8 500 barn.

Resultatet av kartlaggningen visar att omkring 43 % av barnen kommer fran ensprakigt svenska hem,

3,6 % fran ensprakigt finska hem, 43 % kommer fran tvasprakiga hem (med svenska och finska som
hemsprak), omkring 5 % fran tvasprakiga hem med hemspraken svenska och ett annat sprak an finska,
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0,6 % fran hem med spraken finska-annat, 1,3 % fran hem med spraken svenska-finska-annat, samt
3 % fran hem med annat eller andra sprak dar varken svenska eller finska ingar (se figur 11).

De trender som setts 2015, men ocksa under en langre period &n s3, forefaller att fortga. Trots att
sjalva sprakforhallandena varierar regionalt, verkar dessa trender ocksa i stor utstrackning forverkligas
regionalt. | huvudsak handlar det hdr om tre iakttagelser for dem svenska smabarnspedagogiken i
Finland: 1. Andelen ensprakigt svenska barn minskar, 2. Andelen tvasprakiga barn med svenska och
finska som hemsprak okar, och 3. Andelen barn med andra sprdk eller sprakkombinationer
(tvasprakiga-svenska-annat och andra sprak dn svenska och finska) 6kar i liten grad. Ytterligare en
iakttagelse kan goras som galler andelen ensprakigt finska barn i den svenska smabarnspedagogiska
verksamheten, den héar gruppen verkar minska i liten grad.

Figur 11.
Barnens sprakbakgrund i Svenskfinland 2019 (%)
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Figur 12.
Barnens sprakbakgrund - jamforelse 2015 och 2019.
Svenskfinland.
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| figur 12 ovan jamfors resultaten fran 2015 och 2019. Antalet svar, och antalet barn som kartlades
2019 var farre &n ar 2015, da det totala antalet barn var 11 400. Den regionala fordelningen av svaren
liknar Iangt den fordelning som fanns 2015, dock hade 6stra Nyland en farre andel svar 2019 (se tabell):
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Tabell 2. Barnens sprakbakgrund, regional fordelning av andel barn i svaren 2015 och 2019
REGION 2015 (%) 2015 (antal) 2019 (%) 2019 (antal)
Egentliga Finland 8,7 % 988 10,2 % 861
Vastra Nyland 9,8% 1115 8,8% 743
Huvudstadsregionen 34,2 % 3904 37,0% 3129
Ostra Nyland 12,6% 1432 6,8 % 573
Osterbotten 34,8 % 3962 37,2 % 3142
Svenskfinland 100 % 11401 100 % 8448

10.1. Regionala resultat

Variationen mellan regionerna ar stor da det galler barnens sprakbakgrund. Ocksa variationen mellan
de olika daghemmen i Svenskfinland ar stor, vilket betyder att det inom regionerna kan finnas stora
variationer.

Egentliga Finland

| Egentliga Finland kommer 40 % av barnen fran svensksprakiga hem och 48 % av barnen fran
tvasprakiga hem (svenska-finska). Andelen barn fran finsksprakiga hem ar knappt 4 %. Pa de daghem
som svarade pa enkaten var 4,3 % av barnen fran tvasprakiga hem med svenska och annat sprak an
finska, 1 % fran tvasprakiga hem med finska och annat sprak, 1,3 % fran flersprakiga hem och 1,2 %
fran hem med annat eller andra sprak an svenska och finska.

Da man jamfor med resultaten fran kartlaggningen 2015 har situationen férandrats nagot i
Egentliga Finland. Andelen barn fran svensksprakiga hem har gatt ner fran dryga 50 %, medan andelen
barn fran tvasprakiga hem (svenska och finska) har 6kat fran 40 %. Andelen barn fran finsksprakiga
hem var 2015 6 %. Andelen barn fran tvasprakiga, flersprakiga och hem med andra sprak har ékat. Ar
2015 var 1,6% av barnen fran tvasprakiga hem (svenska-annat), 0,6 % fran tvasprakiga hem (finska-
annat), 0,4 % fran flersprakiga hem och 0,6 % fran hem med annat eller andra sprak dn svenska och
finska.

Egentliga Finland uppvisar samma trend som Svenskfinland sammantaget sett gér: andelen
tvasprakiga (svenska-finska) barn 6kar, andelen svensksprakiga barn minskar och andelen barn fran
hem med andra sprak dn svenska och finska 6kar.

Vastra Nyland
| vastra Nyland var omkring 70 % av barnen fran svensksprakiga hem, 18 % fran tvasprakiga hem
(svenska-finska), 3,8 % fran finsksprakiga hem och andelen barn fran tvasprakiga hem (svenska-annat)
var 3,2 %. Bland daghemmen som svarade pa enkaten fanns inte barn fran tvasprakiga hem (finska-
annat), medan 4,2 % av barnen var fran flersprakiga hem och 0,5 % fran hem med andra sprak.
Jamfort med resultaten fran 2015 ar ser det ut som att det skett en relativt stor forskjutning fran
tvasprakiga till ensprakigt svenska barn. Andelen svensksprakiga var ar 2015 63 %. Andelen tvasprakiga
(svenska-finska) var 2015 27 %. En orsak till resultatet ar att vi fatt in fa svar fran Sjundea som haft en
betydlig andel av regionens tvasprakiga (svenska-finska) barn. Om andelen tvasprakiga i Sjundea ar pa
samma niva som den var ar 2015, innebér det att det gillande barnens sprakbakgrund 2019 i vastra
Nyland endast skett mycket sma férandringar.
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Huvudstadsregionen
| huvudstadsregionen kommer majoriteten av barnen fran tvasprakiga hem (68 %). Knappt 19 %
kommer fran svensksprakiga hem och 4 % fran finsksprakiga hem. Andelen barn fran tvasprakiga hem
med svenska och annat sprak var 6,5 %. Knappt 1 % kom fran tvasprakiga hem (finska-annat), 1,4 %
fran flersprakiga hem och knappt 1 % fran hem med andra sprak an svenska och finska.

Jamfort med resultaten fran 2015 har andelen tvasprakiga svenska-finska 6kat och andelen
svensksprakiga minskat. De 6vriga kategorierna ar ganska nara vad de var 2015.

Ostra Nyland
Bade antalet svar och svarsprocenten var betydligt lagre 2019 dn 2015 for regionen 6stra Nyland.
Resultaten bor betraktas med viss forsiktighet. Uppgifterna for 2019 baserar sig pa 573 barn (fran de
daghem som svarat pa enkaten), dd motsvarande siffra 2015 var 1 432. Andelen barn fran
svensksprakiga hem var omkring 40 %, andelen barn fran tvasprakiga hem 48 % och andelen barn fran
finsksprakiga hem 5,6 %. Andelen barn fran tvasprakiga hem med svenska och annat sprak an finska
var 5,6 %, andelarna for de resterande kategorierna var 0,2 — 0,3 %.

Jamfort med 2015 verkar inte stora forandringar ha skett, andelen tvasprakiga barn (svenska-
finska) har 6kat nagot, medan andelen svensksprakiga har minskat. Samtidigt har andelen tvasprakiga
(svenska-annat) okat nagot.

Osterbotten

| Osterbotten var knappt 62,5 % av barnen fran svensksprakiga hem, 22,6 % fran tvasprakiga hem
(svenska-finska), knappt 3 % fran finsksprakiga hem och andelen barn fran tvasprakiga hem (svenska-
annat) var 4,1 %. Andelen barn fran tvasprakiga hem (finska-annat) var 0,4 %, medan 0,7 % av barnen
var fran flersprakiga hem och 6,7 % fran hem med annat eller andra sprak.

Jamfort med resultaten fran 2015 ar ocksa har det skett mycket sma férandringar i regionen.
Andelen svensksprakiga ar i stort sett pa samma niva (63,3 % ar 2015) medan andelen tvasprakiga
(svenska-finska) har 6kat i liten grad (2015 var den 21,0 %). Andelen finsksprakiga har minskat i liten
grad medan andelen med andra hemsprak an svenska eller finska har 6kat (4,5 % ar 2015). For dvriga
kategorier ar situationen ganska lika.
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Figur 13. Barnens sprakbakgrund i de olika regionerna (%)
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1 Fér vastra Nyland ar andelen ensprakigt svenska antagligen mindre och andelen tvasprakiga (svenska-finska)
storre, an vad som framgar av diagrammet. En orsak till detta ar att vi fatt fa svar fran en avkommunerna i vastra
Nyland i kartlaggningen 2019.

17



10.2. Trender regionalt

De trender som kan iakttas pa nationell niva kan ocksa ses i alla regioner férutom i vastra Nyland dar
denna utveckling inte syns lika starkt. Andelen ensprakigt svenska barn har minskat i alla regioner
forutom vastra Nyland. Andelen tvasprakiga barn med svenska och finska som hemsprak har 6kat i alla
regioner, aterigen undantagen vastra Nyland. Andelen ensprakigt finska barn har i regel minskat nagot.
Andelen barn med andra sprak eller sprakkombinationer (tvasprakiga-svenska-annat och andra sprak
an svenska och finska) har okat i liten grad i samtliga regioner.

Figur 14.
Barnens sprakbakgrund. Regional jamforelse 2015 och 2019.
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11. Sprakstrategi

Tiden pa daghemmet &r viktig for barnens sprakutveckling. Daghemmen har ett stort ansvar for att
skapa goda forutsattningar for att barnens sprak utvecklas. Pa daghemmen i Svenskfinland finns
mycket varierande sprakférhallanden, det har gédller bade barnens hemsprak samt ortens eller
kommunens sprakforhallande. Pa fragan om daghemmet har en sprakstrategi eller en sprakstédjande
handlingsplan svarade 68 % av daghemsférestandarna JA och 32 % NEJ.

Har daghemmet en sprakstrategi eller en sprakstédjande
handlingsplan fér den smabarnspedagogiska JA (68 %) NEJ (32 %)
verksamheten?

Manga av daghemmen anvander sig av kommunens allménna sprakstrategi om en sadan finns att
tillga, eller sprakstrategin Tdnk sprak! av Lillemor Gammelgard.

Daghemsforestandarna svarade ocksa pa fragan om hur ofta man pad daghemmet diskuterar
personalens sprakbruk, sprakstddjande metoder, barnens sprakutveckling samt sprakets centrala
betydelse for barnens larande och utveckling. Av ovanstdende alternativ diskuteras barnens
sprakutveckling mest frekvent, 72 % diskuterar amnet minst varje vecka. Sprakstédjande metoder och
sprakets betydelse for Iarande och utveckling dr ndrapa lika frekventa diskussionsamnen. Diskussioner
om personalens eget sprakbruk verkar férekomma i en nagot mindre grad. (Se figur)

Figur 15.
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11.1. Utmaningar med att arbeta sprakmedvetet

Att barnen har olika spraklig bakgrund och att nivan och sprakutvecklingen gar i olika takt, innebar
olika typer av utmaningar i den konkreta vardagen i smabarnspedagogiken. Pa fragan om vilka de
storsta utmaningarna ar for att arbeta sprakmedvetet svarade 60 % av respondenterna. Ur svaren
framkommer i huvudsak féljande utmaningar: utmaningar som géaller barnens sprakutveckling,
utmaningar som galler personalen, samt utmaningar som galler tidsbrist och tidsanvdndning.

Den vanligaste, mest frekventa, utmaningen handlar om barnens sprakanvandning och
sprakutveckling. Narmare beskrivet syns det har pa olika satt, upphoven till utmaningarna kan te sig
nagot olika. Ett uttryck fér denna typ av utmaning ar att barnen har en starkare finska som tar 6ver
svenskan, ofta upplever personalen utmaningen i att utveckla spraket hos de barn som har en svag
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svenska, det har marks i kommentarer som “sprakstimulerande verksamhet i vardagen racker inte til
och ”...vilket betyder att vi verkligen far jobba for att uppehalla en god och kvalitativ svenska”.
Sprakutmaningarna ar flerstimmiga. En annan dimension syns i att “nar det finns sprakstarka barn
som pratar finska, kan det styra lekspraket fér flera barn i barnens egen lek”, kommenterar en
forestandare. Ocksa att andra sprak an finska ar det starkaste spraket bland barnen leder till samma
sorts kommentarer och tankar hos férestandarna. ”Vi har s manga hemsprak pa daghemmen, vissa
barn har ingen forférstaelse alls.”

Att barnen ar pa olika nivaer sprakligt sett betyder ocksa att de behéver olika typer av stod. Det
stéd som personalen ofta forst far jobba med da ett barn borjar pa daghemmet galler trygghet.
Nivaskillnader kan betyda att personalen maste vara sarskilt medveten om sin verksamhet och vilka
val man gor. Det kan vara svart att veta vad som &r ratt och det kan vara svart att ge tillrackligt stod at
alla barn: ”ett beslut gynnar kanske ett barn men inte ett annat barn.” Det ar i sig en utmaning att "vi
har sa manga som behdver mycket stod” och att “barnen har sa olika behov av stod”. Ocksa att stodet
hemifran varierar kan upplevas utmanande.

En annan typ av utmaning galler personalen. Bade personalens engagemang, sprakliga medvenhet och
personalbrist har omndmnts som utmaningar. | vissa fall forefaller det inte vara sjalvklart att
personalen binder sig till gemensamma malsattningar kring arbetet med spraket. En forestandare talar
om utmaningen da "personal inte dr sprakmedveten sjalv och inser inte sitt eget sprakbruk som modell
for barnen." En annan uttrycker det genom att ”skillnader i personalens sensitivitet och medvetenhet
ar en utmaning.”

Ytterligare en utmaning ar tid och tidsanvandning. Dels kommer det har till uttryck genom att
det ar svart att “ge tillrackligt med uppmarksamhet skilt at varje barn varje dag.” Dels handlar det om
planeringstid, personalen hinner helt enkelt inte med alla strategier och med tillracklig planering.

Personalen far hela tiden forhalla sig till vilka metoder som pa béasta satt stéder barn med olika
forutsattningar. Hur arbetar man malmedvetet sd att barnet blir forstatt och sa att barnet forstar?
Smabarnspedagogiken ar betydelsefull for barnens sprakutveckling. Barn behdver mangsidig stimulans
for att utveckla ett rikt och levande sprak och det har stéller vissa krav pa pedagogiken. Det finns ocksa
ett klart behov for fortbildning som inriktar sig pa sprakstod och sprakstrategier.

Man kan ur svaren utldsa en viss frustration hos forestandarna om att arbetet med barnens
sprakutveckling ar ett stindigt pagaende jobb. Ett bra verktyg for personalen att jobba med
sprakmedvetenhet ar t.ex. Utbildningsstyrelsens Modell fér sprdkstédjande handlingsplan, vars syfte
ar att hjalpa med att skapa strukturer for att langsiktigt och systematiskt stédja barnens
sprakutveckling. Ocksa Lillemor Gammelgards Tdnk sprdk! dar det konstateras att personalen har en
viktig uppgift som spraklig modell, ar ett nyttigt verktyg. Den héar vikten accentueras da barnets
hemsprak ar ett annat an daghemmets sprak. “Personalen, den sprakliga miljon och samarbetet med
foraldrarna satter sina spar i barnens sprakliga utveckling. ” Personalen ar i nyckelstéllning eftersom
den kan paverka bade mangden av och kvaliteten pa den sprakliga stimulans barnen far. (Gammelgard,
2015) Sydkustens tidigare kartlaggningar (2011, 2015) har ocksa visat att ju ndrmare skolstarten desto
starkare ar barnens svenska sett ur barnens leksprak.

12. En attraktiv smabarnspedagogik?

Smabarnspedagogiken har under den senaste tiden fatt mycket synlighet i den offentliga debatten.
Daghemsforestandarna fick i kartlaggningen svara pa hur det ser att man kunde gora
smabarnspedagogiken mera attraktiv for unga att jobba med. Bland de kommentarer som
forestandarna gett marks framférallt kommentarer om l6nen, om gruppstorleken, och om personalens
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ansvar som med aren har vuxit. Ocksa kommentarer bl.a. om att synliggéra och lyfta fram det som
upplevs positivt med smabarnspedagogiken (om att visa upp vardagen), om positiv marknadsféring,
om tydligare arbetsbeskrivningar for socionomer och barnskétare, om majligheten till fortbildning for
alla, om andamalsenliga utrymmen och om planering har lyfts fram. Nedan finns ett urval av de
kommentarer som getts.

Har du forslag pa hur man kan arbeta fér att gora smabarnspedagogiken mera attraktiv for unga att
jobba med?

“Det dr en ekonomisk och statusfrdga, dtminstone borde man héja I6nenivén i branschen, fér att
motsvara det ansvar, de krav och de utmaningar man har i arbetet inom smabarnspedagogiken.”
“Héja Iénen och sambhdllets uppskattning pd arbetet. Ga ut med positiva berdttelser fran
smdbarnspedagogikens vardag.”

“Det stdills hela tiden mera krav pd smabarnspedagogiken, men I6nen och uppskattningen av vdr jobb
dr inte pd sin niva"

“Hégre l6ner och mera diskussion kring smabarnspedagogikens betydelse for barnet. Férséka att pd
olika sdtt héja statusen pd jobbet.”

“Mindre barngrupper, mera tid for det enskilda barnet, hégre 16n.”

“Grupperna fdr inte vara fér stora. Det har direkt betydelse fér arbetssituationen. Stora grupper — liten
méjlighet till pauser du har rdtt till, stressen vdxer, arbetsbérdan blir fér stor.”

“Mer personal o férre barn i barngrupperna! Barn dr inte en siffra utan en individ o alla dr olika! Man
borde inte stirra sig blind pa att att det SKA rymmas in 24 barn i alla grupper, ibland (oftast!) finns det
barn i gruppen som behéver/krdver mer!"

“Smdbarnspedagogiken borde marknadsféras pa ett mycket positivare sétt, papeka méjligheterna med
arbetet. Nu ges det i media enbart en negativ bild av arbetet, vilket paverkar intresset fér att komma
och jobba.”

"Genom att delge mycket av det intressanta och spénnande pedagogiska arbete som pdgadr pa
daghemmen ”

“Smabarnspedagogiken bér bli mer éppen med att visa vardagen. Vardagen kan vara tung, men ér
ocksd givande. Lénerna dr Idga sa ddr borde det géras ndgot pa politisk niva. Méjlighet att géra léngre
praktiker i samband med studierna for att fa en klar férankring i vad arbete pG daghem dr.”

“En tydlig arbetsbeskrivning fér socionomer och barnskétare. Ldrarnas status har man férsékt h6ja men
mdnga socionomer och barnskétare verkar uppleva att detta gjorts pa deras bekostnad. Det bér dven
satsas mer resurser pd smdbarnspedagogiken sa att barngrupperna blir mindre vilket skulle resultera i
trevligare arbetsmiljéer. De stora barngrupperna dr avskréckande och all negativ publicitet som stora
barngrupper och smabarnspedagogiken éver lag fatt i medierna har fatt manga unga att fundera pa
andra yrkesval. L6nerna mdste vara pd en niva att man klarar sig pé dem.”
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“Stora férdndringar mdste ske pa beslutsfattarhall bland politikerna. Gruppstorlekarna ses éver och
I6nenivan.”

“Status inom branschen mdste hdjas pd politisk och samhdllelig niva. Lénerna mdste upp och
erkénnandet for att arbetet med att ldgga grunden i ldrandet och socialt sammanhang ligger till stor
del pG smdabarnspedagogiken.”

”Méjlighet fér alla att fa fortbildning inom omrdadet."

“Héjning av Iénerna, férnyelse av rekrytering (mer informativa och tilltalande annonstexter, bdttre
rekryteringsmetoder), Oppnare arbetsklimat sd att nya medarbetares idéer tas emot.
Smabarnspedagogikens status har redan héjts, men det finns mycket att géra.”

“Prioritera ndrvaro och minska byrdkrati i arbetet. Satsa pa sociala kunskaper och ej prestige. Hégre
16n.”

“Det dr samma personalresurser fortsdttningsvis sedan 1973 men kraven har mdngdubblats. ”
"Andamdlsenliga utrymmen planering och tid fér planering. Verktyg tex. datorer. ”

13. Sammanfattning och slutsatser

Av barntradgardslarare i kommunal tjanst i Svenskfinland 2019, var 88,3 % behdériga for sin uppgift. Av
barnskdtarna i kommunal tjanst var 85,3 % behoriga. Skillnaderna mellan regionerna ar stor. |
huvudstadsregionen finns fortfarande en omfattande personalbrist och situationen ar dessvarre inte
ny utan har pagatt i mer an 15 ar. Medvetenheten om problemen &r hog bland branschfolk, men det
ar lite som de sjalva kan gora for att upphjilpa laget. Bland administratorer inom
smabarnspedagogiken marks det svara i situationen genom efterlysning av tydliga strategier:

“Det hjélper inte att vi konstaterar att det dr svdrt att rekrytera svensk personal vilket resultatet av den
hdr enkdten kommer att utvisa. Vi behéver ett konkret handlingsprogram hur 6kar vi de ungas intresse
for att studera inom den hér branschen, hur éka branschens attraktionskraft pd annat sdtt dn med
pengar (hégre 16n).”

Ett Overgripande mal med den nya lagen om smabarnspedagogik har varit att hoja kvaliteten pa
smabarnspedagogiken. Forskning om smabarnspedagogik har visat att den starker den
utbildningsmassiga jamlikheten, férebygger marginalisering och stoder utveckling av studiefardigheter
senare i livet. Men smabarnspedagogikens betydelse for barns ldrande och utveckling ar kopplat till
smabarnspedagogikens kvalitet. Det finns med andra ord ingen automatik i foérverkligandet av en
kvalitativ smabarnspedagogik. En grundpelare i smabarnspedagogikens likvardighet &r att alla barn ska
erbjudas en smabarnspedagogik av hog kvalitet. Det ar de pedagogiska relationerna mellan
smabarnspedagogikens personal och barn som har storst betydelse for barns larande och
socioemotionella utveckling. “De pedagogiska relationerna kan darfor sagas utgora kvalitetens
brannpunkt” eftersom det ar i motet mellan personal och barn som kvaliteten avgors.
(Vetenskapsradet 2015, 47)

Personalens utbildningsniva ar saledes en viktig kvalitetsaspekt. En grundlaggande forklaring till
betydelsen av utbildningsniva ar att den hojer personalens pedagogiska kompetens och medvetenhet.
Da man beskriver en region genom att saga att den har 30 % obehdriga inom personalen synliggérs
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inte de enskilda daghemmens verklighet, som kan vara dnnu mer prekar. For vissa daghem ar siffran
betydligt lagre an sa, for andra ar den betydligt hégre. For daghem i den andra gruppen ar situationen
ytterst alarmerande. Man skapar inte en jamlik smabarnspedagogik med daghem som har 20-30 %
obehdoriga i personalen, eller dnnu fler. Pa sa satt skapar man inte heller en smabarnspedagogik som
utgar fran tanken att varje foralder bér kunna lita pa dess hoga klass.

Det ar ocksa viktigt att det finns utbildningsstallen pa olika hall i Svenskfinland. Erfarenheten har visat
att de utexaminerade ofta boséatter sig nara studieorten. Det ar viktigt att utbildningsplatserna ar
tillrdckligt manga och att det finns ett tillrdckligt antal sokande till de olika utbildningarna. Man bor
darfor ocksa tanka pa vad det ar som gor smabarnspedagogiken till ett attraktivt studie- och yrkesval.

Personalens aldersstruktur verkar utspridd pa en bred bas, ocksa de yngre aldersgrupperna &r
vélrepresenterade. Det hdr ar en stark indikator pa att smabarnspedagogiken &r intressant som
arbetsplats for yngre generationer. Men det ar av avgoérande betydelse att smabarnspedagogiken
ocksa fortsatter att ses som attraktiv bland unga manniskor som ska valja en framtida yrkesbana och
som eventuellt bestammer sig for smabarnspedagogiken.

Da det galler barnens sprakbakgrund pa svensksprakiga daghem verkar det finnas i huvudsak tre
trender. Andelen ensprakigt svenska barn minskar, andelen tvasprakiga barn med svenska och finska
som hemsprak 6kar och andelen barn med andra sprak eller sprakkombinationer 6kar i viss man. Dessa
tendenser syns i de flesta regionerna, men samtidigt finns det stora variationer i de sprakliga
forhallandena.

Arbetet med spraket, en sprakmedveten verksamhetskultur och ett sprakstddjande arbetssatt
ar viktigt pa alla daghem. Kunskapen om sprakstrategier och sprakmedvetenhet kan géras annu battre
och borde ingd i alla utbildningar. Det borde ocksa ingd i personalens fortbildning. Man bor ocksa
komma ihag att arbetet med spraket ar ett fortlopande arbete som i egentlig mening aldrig ar fardigt,
utan standigt behover utvecklas och reproduceras.

For att 0ka kvaliteten i smabarnspedagogiken behdvs kontinuerlig professionell kompetensutveckling
och fortbildning. Det har galler inte bara fortbildning som forstarker sprakmedvetenheten utan
egentligen all verksamhet som ingar i smabarnspedagogiken. Det ar ocksa viktigt att de som jobbar
inom smabarnspedagogiken sjalva blir horda och far lagga sitt perspektiv pa kompetensutvecklingen,
vara med och bestdamma innehall och satta fragestallningarna. Det har kan pa ett effektivt satt forankra
fortbildningen sa att den ocksa férdndrar och utvecklar smabarnspedagogiken i den vardagliga
konkreta verksamheten.
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